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القمو الأول 




















- مجلس الأمة 
- مجلس امناء جامعة البلقاء التطبيقية 

- مجلس امناء الجامعة الأردنية 

- قانون رقم (5؟) لسنة 5٠‏ _ قانون معدل لقانون التفاعد المدني 

ل نظام رقم (7؟) لسنة 2٠‏ نظام تشكيل محكمة شرعية في لواء ماحص والفحيص 
- نظام رقم (14) لسنة 7٠٠١‏ نظام تشكيل محكمة شرعية في لواء الهاشمية 

نظام رقم (10) لسنة ٠٠٠١‏ نظام تشكيل محكمة صلح في لواء المزار الشمالي 
نظام رقم (11) لسنة ٠٠٠١‏ نظام تشكيل محكمة صلح في قضاء الجفر 

س نظام رقم (17؟) لسنة ٠٠٠١‏ نظام تشكيل محكمة صلح في لواء الطيبة 

١‏ ل نظام رقم (14) لسئة 2٠٠١‏ - نظام تأديب الطلبة في جامعة الحسين بن طلال 
| س نظام رقم (14) لسنة 7٠٠١‏ نظام البحث العلمي في جامعة الحسين بن طلال 
تداس ٠‏ - نظام المكافأة والتعويض للعاملين في جامعة الحسين بن طلال 
- نظام رقم (1؟) لسنة 2٠‏ - نظام البعثات العلمية في جامعة الحسين بن طلال 



















-- نظام رقم (1") لسنة ٠٠٠١‏ نظام منح الدرجات العلمية 
والدرجات الفخرية والشهادات في جامعة الحسين بن طلال 
م نظام رقم (؟") لسئة ٠٠‏ نظام الهينة التدريسية في الجامعة الهاشمية 
لظام رقم (4) لسنة 7٠٠٠١‏ نظام الموظفين في الجامعة الهاشمية 
س لظام رقم (ه؟) لسئة ٠٠٠١‏ نظام موظفي مستشفى الملك المؤسس عبد الله الجامعي 
- نظام رقم (1؟) لسنة - نظام رسوم أعمال التأمين ' 
- تعليمات معدلة لتعليمات تأهيل المكاتب والشركات الهندسية والاستشارية رقم )٠٠٠١/(‏ 
تعليمات إدارة وتطبيق أجراءات اعتماد مختبرات الفحص 
والاختبسار إو المعايره رقم )١١(‏ لسنة 1 
- قرار صادر عن وزير المالية 
تعليمات التأهيل المسبق للمقاولين والمستشارين لسنة ٠١٠١‏ 
- قرار رقم (4) لسنة ٠٠٠١‏ صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 



















- الأومسسة 

- وكالات الوزراء 

التمثيل الدبلوماسي وتعيين السفراء والقناصل الفخريين 
- المولافسسون 

الجنسية الأردنية 

الاسشسلاك 

الاتحادات الرياضية 

الشؤون البلدية والقروية والبيلة 

المواصفات القياسية 
المحامون الشرعيون 
قرار رقم (1) لسئة ٠٠٠١‏ صادر عن وزير الصناعة والتجارة 
- المطالبات 3 

- الاعلائسات 





3ق 


نحن عبدالله الثابئ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهاهمية 


بمقتضى المادة ( 7 )من الدمتب _ __- د ل لول عبد حل وبي 
١‏ 


ا لبن الطسرين 


يضاف ما يلي الى الأمور المبينة في الارادة الملكية الصادرة بتاريخ 
075 التي دعي مجلس الامة في دورة استثنانية من اجل اقرارها:- 


تنصدر ارادتنا بما هو آأت:- 


٠ه1١9968ة مشروع قانون مؤسسة الاذاعة والتنفزيون لسغن‎ -١ 
٠ 7٠٠٠١ مشروع قانون الهيئة الوطنية لإزالة الألغام واعادة التأهيل لسنة‎ -- 


31 مشروع قانون مؤسسة استثمار الموار: الوطنية وتنميتها لسنة لل ل 


لك 


نائب رئيس الوزراء ووزير الداخلية 
الدكتور عوض خليفات 


رئيس الوزراء 


المهندس علي ابى الراغب 


ا 0 
































ٍ لالمذم 
كمام لعي ارييسية ٍ لسعلل بإ -سس] _إوزيية ترس | للك 
5 . : !| 
5 :7 8 5 مجلس أمناء الجامعة الأردنية ١‏ 
مجلس أمناء جامعة البلقاء التطبيقية أ 
صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على ما يلي:- . ْ 
صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على ما يلي:- ١‏ قبول استقالة دولسة المهندس علي ابو الراغب من عضوبة مجلس املاء | ٠‏ 
: ْ 1 : الجامعة الأردنية اعتبارا من تاريخ .7٠٠/19/74‏ 
١‏ قبول استقالة الذوات المذكورة أسماؤهم: تاليا من عضوية مجلس امناء جامعة : 
البلقاء التطبيقية اعتبارا من تاريخ 7٠٠١/1/54‏ : "- تعيين الذوات المذكورة اسماؤهم تاليا اعضاء في مجلس امناء الجامعة 7 
-١‏ معالي السيد رياض المقلح ١‏ الاردنية للمدة المتبقية للمجلس١‏ 0 
0-١‏ عطوفة الدكتور فكتور بلله : 
؟- سعادة الدكتورة هيفاء ابو غزاله - معالي المهندس سمير قعوار 
- معالي السيد مجحم الخريشا 
ا نعيين الذوات المذكورة أسماؤ هم تاليا اعضاء في مجلس أمناعء جامعة البلقاء 2 معالي الدكتور اسحق مرقه 
التطبيقية للمدة المتبقية للمجلس: 0 - سعادة المهندس حازم المومني 
-١‏ معالي الدكتور خالد طوقفان 
ا سعادة الدكترر محمد ابو هديب لمان 


؟- سعادة السيد عبد موسى النهار 
4- سعادة السيدة نازك قطيشات 











8 لل ل الا امس د كح تن و لي 4 وو ات - ىح سي 


اناق ااانا ون وخاز لاط ااانا ةلا ناا ةطفاي لان الوه« ما ماب تعد ممع عبد بحس جبمبص وو وسيم عاب لا للد 






الاتصسى 


/م١"م‏ ري فر 


نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحاشمية 
بمقتضى المسادة (!" ) مسن الست تس ور 
ويناء على ماقرره مجلس ا الاعيان والنواب 
نصادق على القانون الآتسسي ونأم رباص سداره 
واضافته الى قوانين الدولئة:- 
قانون رقم (5؟)لسنة ٠٠٠١‏ 

قانون معدل لقانون التقاعد المدني 
المادة! -يسمى هذا القانون (قانون معدل لقانون التقاعد المدني لسنه ٠٠٠١‏ ) ويقرأ مع 
القانون رقم (4) لسنه 1104 : المشار اليه فيما يلى بالقانون الاصلى وما طرأ 
عليه من تعديل قانونا واحدا ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 
الرسمية . 








داق 


المادة ؟-تعدل المادة (ه) من القانون الاصلي باضافة الفقرة (ل) بالنص التالي اليها : 


ل-0 الخدمة السابقة لمن عمل رئيساً لاي بلدية او مجلس قروي ومن كان 
عضواً او موظفاً في بلدية او امانة عمان الكبرى في المملكة وكذلك 
الخدمة السابقة في المنظمة التعاونية الاردئية لمن يشغل عضوية 
مجلس الامة بعد نفاذ احكام هذا القانون وتطبق بشأن أي من هاتين 
الخدمتين احكام الفقرة (ك) من هذه المادة ٠‏ 

المز كل عبد الله الثاي ابن الحسين 
وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس نائب رئيس رئيس الوزراء 
والمقدسات الإسلامية الوزراء الوزراء ووزير الدفاع 
الدكتور عبد السلام العبادي ايمن المجالي مروان الحمود عبد الرؤوف الروابدة 
وزير وزي سر وزير وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
الداخلية السياحة والآثار الخارجية ووزير دولة للشؤون البرلمانية 
نايف القاضي عقل بلتاجي عبد الاله الخطيب توفيق كريشان 
ا وزير وزير وزير 
الزراع التربية والتعليم المعل المالية 
المهندس هاشم الشبول الدكتورعزت جرادات عيد الفايل الدكتور ميشيل مارتو 
لمر وزير وزير الأشغال وزيسر 
الشباب والرياضة التنمية الاجتماعية العامة والاسكان المياه والري 
سعيد شقم الدكتور محمد جمعه الوحش المهندس حسني ابو غيدا ١‏ الدكثور كامل محادين 
وزير وزير الصناعة والتجارة وزير وزير 
الصحة ووزير التخطيط بالوكالة التقل البريد والاتصالات 
الدكتور مصلح الطراونة الدكتور محمد الحلايقة 2 المهندس عيسى ايوب الدكتور عبد الله طوقان 
وزير وزير الثقافة وزير 
الطاقة والثروة المعدلية ووزير الاعلام العدل 
المهندس وائل صبري صالح فلاب خلف مساعده 








]سا د تكن ” 


نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية المادة؛- يلغى تطبيق أي نص في أي نظام اخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع 








بمقتضى المادة "١(‏ )من الستس تت ور احكام هذا النظام ٠‏ 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتا ريخ 7/6/...؟ ' ١‏ 
١ 0 5‏ 
تأمر بوضع النظام الآتي :- فاه : ْ 
3 4 عبد الله الثابي ابن الحسين 
نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء رئيس الوزرامء 
نظام رقم )١1(‏ لسنة ٠٠٠٠١‏ دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الداخلية ووزير الافاع 0 
5 الدكتور صالح ارشيدات الدكتور عوض خليفات المهندس علي ابو الراغب 0 
نظام تشكيل محكمة شرعية في لواء 1 
١‏ 00 وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء 01 
ماحص والفخيص لسنة ٠٠٠١‏ والمقدسات الاسلامية دولة للشؤون الاقتصادية ووزير العسدل 3 
0 2 الدكتور عبد 7 العباد الدكتور محمد الحلايقة فارس (١‏ 0 
صادر بمقتضى المادة (1؟) من قانون تشكيل المحاكم الشرعية ر عبد السلام العبادي ر ارس النابلسي 0 
رقم (19) لسئة 151/9 وزيلر وزيردولة وزير دولة لشؤون وزبسر 1 3 
الخارجية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية الصحصسة !0 )ا 
4 عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الدكثور محمد ذنيبان الدكتور طارق سحيمات 0 
أ | 
7 سر الأشغال وزير وزبر 0 : 
المادة١-‏ هذا ائز 58 3 5 1 3 / امسة والاسكان العمسل | الملبلبة | احة وا فسار 4 0 . 
© يسمى هذا النظام ( نظام تشكيل محكمة شرعية في لواء ماحض والفحخيص المهندس حسني ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو عفل بلتاجي ل ٠‏ 
لسنة )٠٠٠١‏ ويعمل به بعد ثلاثين يوما من تاريخ نشره في الجريدة وززبسير وزهير وزير الطاقفمة وزيلر 1 ١‏ 
الرسمية . التربية و التعليم الاعلام والثروة المعدنية الشباب والرياضة 1 1 
: الدكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي2 المهلدس وائل صبري سعيد شكلم ا ' 
: ا . 
0 3 
ا 5 وزير وزاإبر وزايبر وزبر الشؤون البلدية الخ 30 
الصسادة١-‏ تشكر , محكمة شرعية ابتدائية في لواء ماخص والفحيص ويكون مكان ٠‏ دولة الزراعة الثقافة والفرويسة والبيئسة 1 ْ 8 
انعقادها في مدينة ماحص 0-6 الدكتور عادل الشريدة زهير زنونه محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور 1 
١‏ وزهير وزر وزيبسسر وزبعغتيرلر 1 
: م المياه والري التخطيط الصناعة والتجارة 
المادة؟- تشمل دائرة اختصاص هذه الم حكمة المدن والقرى التالية :- 5 محمد الكلالده المهندس حاتم الحلوائي جواد حديد واصف عازر 1 
-١ :‏ ماحص !- الفحيص ؟- الميدة 4- عين الازرق ه- الكمالية -١‏ المزارع ! تا وزيسر وزير 0 
١‏ العشان والتحنا» 5 0 ١‏ 5 بريد والاتصاللات التنمية الاجتماعيسة للشؤون القالونية 
والعشائر والتجمعات السكائية والمناطق الادارية التايعة لها حسب نظام الدكتور فوال حاتم الزعبي تمام الفول ضيف الله المساعده 


التقسيمات الادارية المعمول به ٠‏ ْ 






نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 
بمقتضى المادة (١1؟‏ )من الدستب ور 
وبناء على ما قسرره مجلس السوزراء بتارب سخ 7/6/...؟ 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (4 )١‏ لسنة ١٠٠١‏ 
نظام تشكيل محكمة شرعية في لواء الهاشمية 
صادرة بمقتضى المادة ١(‏ '؟) من قانون تشكيل المحاكم الشرعية 
رقم (15) لسنة 131997 





المادة١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام تشكيل محكمة شرعية في لواء الهاشمية لسنة ٠٠١‏ ) 
ويعمل به بعد ثلاثين يومسا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة١-‏ تشكل محكمة شرعية ابتداتية في لواء الهاشمية ويكون مكان انعقادها في 
مدينة الهاشمية ٠‏ 

المادة -١‏ تشمل دائرة اختصاص هذه المحكمة المدن والقرى التالية :- 

-١‏ الهاشمية -١‏ السخلة ؟- الرحيل ؟- قرى بني هاشم ( ا بوالزيغان؛ 
دوقرة ؛ عين النمرة ) ه- غريسة 1- ام الصليح 1- الخربة السمراء 4- 
ضبعان 1- السمراء -٠‏ طواحين العدوان -١١‏ القنية ؟١1-‏ حي المصفاة 
1- الحصب ؟1- المسزارع والعشائر والتجمعات السكانية والمناطق 
الادارية التابعة لها حسب نظام التقسيمات الادارية المعمول به ٠‏ 





الجريدة الرسمية 


#ولم 


المادة4- يلغى تطبيق أي نص في أي نظام آخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع 


احكام هذا النظام . 
٠/4‏ "1 
نائب رئيس الوزراء ووزير 


دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
الدكتور صالح ارشيدات 


وزير الأوقاف والشؤون 


نائب رئيس الوزراء 
ووزير الداخلية 
الدكتور عوض خليفات 


نائب رئيس الوزراء ووزير 


عبد الله الثاني ابن اللدسين 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 
المهندس علي ابى الراغب 


نائب رئيس الوزراء 


و المقدسات الاسلامية دوا لة للشؤو ن الاقتصادية وو زبير العدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكثور محمد الحلايقة فارس النابلسي 
وزيبير وزيردولة وزير دولة لشؤون وزبر 
الخارجية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية الصمة 
عبد الاله الخطيب يوسف الدلابييح الدكتور محمد ذنيبات الاكتور طارق سحيمات 
وزير الأشغال وزيطر وزبر وز 
العامة والاسكان تسل الما السباحة والأثسار 
المهندس حستي ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتى عل بلتاجي 
وزيملر وإ سر وزير الطاقفنة وزيارل 
التربية والتعليم الا والثروة المعدنية الشباب والرياضة 
الدكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي المهندس وائلل صبري سعيد شقم 
وزيمر وزيمر وزبر وزير الشؤون البلدية 
دولسسسسة الزراعمة الثقافنة والقروبة والبيئة 
الدكتور عادل الشريدة زهير زنونه محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور 
وزبر وزيمر وزير وز 
التقفل المياه والري التخطي ط الصناعة والتجارة 
محمد الكلالده المهندس حاتم الحلواني جواد حديد واصف عازر 
وز وزعير وزيردولة 
البريد والاتصالات التنمية الاجتماعية للشؤون القانونيسة 
الدكتور فواز حاتم الزعبي تمام الغول ضيف الله المساعده 








لظف 


نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 
بمقتضى المادة (1 ) مسن الدسشت - سس «-سيوو 
وبنساء علسى ما قسرره مجلس السوزراء بتاري سخ 97/6...؟ 

لأمر بوضع النظام الآتتي :- 


نظام رقم )١0(‏ لسنة ٠٠٠١‏ 
نظام تشكيل محكمة صلح في لواء المزار الشمالى 
صادر بمقتضى المادتين (1) و (؟) من قانون تشعيل 
المحاكم النظامية رقم (11) لسنة 1461 





المادة| - يسمى هذا النظام ( نظام تشكيل محكمة صلح في شواء المزار الشمالبي لسنة 
1٠‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة1- تشكل محكمة صلح في لواء المزار الشمالي ويكون مكان انعقادها في مدينة 
المزار الشمالي ٠‏ 


] 25 ثم 0-4 9 
لمادة- تشمل دائرة اختصاص هذه المحكمة لواء المزار الشمالي والمدن والقرى 
التابعة له وفقا لنظام التقسيمات الادارية المعمول به. 








د 


المادة 4- يلغى تطبيق أي نص أو حكم في أي نظام اخر الى المدى الذي يتعارض فيه 
مع احكام هذا النظام ٠.‏ 


لاللناتدلق 


عبد الله العا ابن الحسين 


نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 


وزي 
البريد والاتصالات 
الدكتور فواز حاتم الزعبي 


وزيب سر 
التنمية الاجتماعية 


ثمام الغول 


دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الداخليسة ووزير الافاع 
الادكتور صالح ارشيدات الدكتور عوض خكليفات المهندس علي ابو الراغب 
وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية دولة للشؤون الاقتصادية ووزيسر العمدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة فار س النابلسي 
وزابر وزير دولة وزير دولة لشؤون وزثتر 
الخارجية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية السبحة 
عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الدكثور محمد ذنيبات الدكتور طارق سحيمات 
وزير الأشغال وزيير وزيملر وزيتسير 
العامة والاسكان العسسل الماللبة السياحة والأثار 
المهندس حسئي ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو عقل بلتاجي 
وزيطرلر وزير وزير الطاقفة وزيا سل 
التربية و التعليم الاعلام والثروة المعدنية الشباب والرياضة 
الدكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي المهندس والل صبري سعيد شقم 
وزير وزياسر وزير وزير الشؤون البلدية 
دولة الزراعة الثفافئة والقروبة والبيئة 
الدكثور عادل الشريدة زهير زنوله محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور 
وزبر وزبلر وزي ار وزبر 
اللقسل المياه والري التخطيط الصناعة والتجارة 
محمد الكلالده المهندس حاتم الحلوائي جواد حديد واصف عازر 


وزيردرلة 
للشؤون القانولية 
ضيف الله المساعده 





4 2 
0 0 
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5 المادة»-يلغى تطبيق أي نص أو حكم في أي نظام آخر الى المدى الذي يتعارض فيه 
نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 


مع أحكام هذا النظام ٠‏ 
بمقتضى المادة (51) مسن السشتسل لور 
وبناء على ما قسرره مجلس السوزراء بتار ي سخ 7/6/...؟ , انلق 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم(" " )لسنة ٠٠.٠١‏ 
نظام تشكيل محكمة صلح في قضاء الجفر 
صادر بمقتضى المادتين (5) 1(9؟) من قانون 
تشكيل المحاكم النظامية رقم )١1(‏ لسئة ١101‏ 


مدي يح مم 
المادة١-يسمى‏ هذا النظام 


ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟-تشكل محكمة صلح 
وزير العدل في هذا القضاء. 


المادة؟ -تشمل دائرة اختصا 
التقسيمات الاد) 


رية المعمول به ٠‏ 


نائب رئيس الوزراء ووزير 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
الدكتور صالح ارشيدات 


وزير الأوقاف والشؤون 
و المقدسات الاسلامية 


نائب رئيس الوزراء 
ووزيسر الداخليسة 
الدكتور عوض خليفات 


نائب رئيس الوزراء ووزير 


(نظام تشكيل محكمة صلح في قضاء الجفر لسنة٠٠٠1)‏ 
في قضاء الجفر ويكون انعقادها في المكان الذي يحدده 


ص المحكمة قضاء الجفر والقرى التابعة له وفقاً لنظام 


عبد الله الفا ابن الحسين 


رئيس الوزراء 
ووزير الافاع 


المهندس علي ابو الراغب 


نائب رئيس الوزراء 


دولة للشؤون الاقتصادية ووزير المسدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة فار س النابلسي 
وزهيبر وزيردولة وزير دولة لشؤوون وزير 
الخار جية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية الصحة 
1 عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الدكتور محمد ذنيباك الدكتور طارق سحيمات 
00 وزير الاشغال وزير وزيمر وزذيبر 
العامة والاسكان لسلسمل الملإلة السياحة والآثار 
المهندس حسني ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارئو عفل بلتاجي 
: وزير وززاير وزير الطاقمة وزيير 
ا التربية و التعليم الاعسلام والثروة المعدنية الشباب والرياضة 
ٍ الدكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي المهلدس وائل صبري سعيد شقم 
وزبمر وزير وزابر وزير الشؤون البلدية 
دوللة الزراعمة الثقافة والقروبة والبيئة 
الدكتور عادل الشريدة زهير زئونه محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور 
وزياسر وزيطلر وزبر وز مسر 
اللقفل المياه والري كذ الصناعة والتجارة 
3 محمد الكلالده المهندس حاتم الحلوانئي جواد حديد واصف عازر 


الدكتور فواز حاتم الزعبي 


وزمبل سير 
التنمية الاجتماعيسة 
تمام الغول 


وزيردولة 
للشؤون القانونية 
ضيف الله المساعده 














بالظاقا 


نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحاشئمية 


بمقتضى المسادة "١١‏ )من الدييت ل.ل موز 
وبناء على ما قرره مجلس السوزراء بتارب خخ 7/6/...؟ 
تأمر بوضع النظام الآأتى :- 


نظام رقم (17؟) لسنة 9 
نظام تشكيل محكمة صلح في لواء الطيبة 
صادر بمقتضى المادتين (؟) و (1؟) من قانون 
تشكيل المحاكم النظامية رقم (8؟) لسنة 1161 





المادة! - يسمى هذا النظام ( نظام تشكيل محكمة صلح في لواء الطيبة لسنة )1.٠٠١‏ 


ويعمل به من تاريخ نشره فبي الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة!- تشكل محكمة صلح في لواء الطيبة ويكون مكان انعقادها في مدينة 


٠ الطيرة‎ 


المادة1- تشمل دائرة اختصاص هذه المحكمة لواء الطيبة والمدن والقري التابعة له 


وفقا لنظام التقسيمات الادارية المعمول به ٠‏ 





طاقن 


المادة - يلغى تطبيق أي نص او حكم في أي نظام اخر الى المدى الذي يتعارض فيه 


مع احكام هذا النظام . 


نانب رئيس الوزراء ووزير 
دولة لشؤون رناسة الوزراء 
الدكتور صالح ارشيدات 


وزير “لوقاف والشوون 


بالق 


نائب رئيس الوزراء 
ووزير الداخلية 
الدكتور عوض خليفات 


نانب رئيس الوزراء ووزير 


عبد الله الثابي ابن الحسين 


رئيس الوزراء 
ووزير لافاع 
المهندس علي ابو الراغب 


نائب رئيس الوزراء 


والمقدسات الاسلاعية دولة للشؤون الاقتصادية ووزيسر العدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي 
ورربر وزيردولة وزير دولة لشؤون وزاير 
الحارجية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية الصسحعة 
عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الدكتور محمد ذنيبات الدكتور طارق سحيمات 
وربر الاشغال وزهير وزير وزهير 
العامة والاسكان يكن امال تتحة السياحة والأثار 
المهندس حسني ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو عقل بلتاجي 
وزبتر وزهير وزير الطاقفسة وزهيلر 
التربية و التعليم الاأعلام والثروة المعدنية الشباب والرياضة 
الدكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي المهندس وائل صبري سعيد شقم 
وربر وزير وزير وزير الشؤون البلدية 
دولة الزر اعلسة الثقافة والتروبة والبيئة 
الدكتور عادل الشريدة زهير زنونه محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور 
ورثر وزير وزير وزيععر 
اتشفعلل المياه والري التخطي ط الصناعة والتجارة 
محمد الكلائده المهندس حاتم الحلواني جواد حديد واصف عازر 


زب ير 
حرب وائاتصالات 
الدكتور فواز حاتم الزعبي 


وزيبطلر 
التنمية الاجتماعية 


تمام الغول 


وزيردولة 
للشؤون القانونية 
ضيف الله المساعده 


ا الت 
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نحن عبدالله الثابئ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية المحائمية 
بمقتضى المسادة ١(‏ )مسن الدسنتنس ور 
وبنساء على ما قسرره مجلس السوزراء بتارب سخ 7٠٠١/17/6‏ 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 
نظام رقم )١18(‏ لسنة ٠٠٠٠١‏ 
نثلام تأديب الطلبة في جامعة الحسين بن طلال 
صادر بمقنضى المادة (19) من قانون الجامعات الاردنية رقم (9) لسئة 1١141‏ 
والمادة )١١(‏ من قانون جامعة الحسين بن طلال 
رقم (1") لسنة 1144 





المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام تأديب الطلبة في جامعة الحسين بن طلال لسنة 
1٠٠‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المسادة1- يكون للكلمسات والعسارات التاليية حيثما وردت في هذا النظام المعاني 
المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 
الجادمهمة: جامعة الحسين بن طلال 
الرئيس :0 رئيس الجامعة 
ْ عميد الكلية : عميد أي كلية من كليات الجامعة 
ظ المجلس :0 المجلس التأديبي للطلبة في الجامعة المشكل بموجب 
١ 0 ْ‏ احكام هذا النظام 


1 0 ظ 00 | . المادة؟- تسري احكام هذا النظام على جميع الطلبة المسجلين في الجامعة ويخضعون 
00 1 للاحكام والاجراءات التأديبية التي تتناولها احكامه ٠‏ 





رجي ام 


المادة4- تعتبر الاعمال التالية مخالفات تأديبية تعرض الطالب الذي يرتكب ايا منها 


للعقوبات التأديبية التي ينص عليها هذا النظام :- 


أ- 


بك 


6 


- 


الامتناع المدبر عن حضور الدروس او المحاضرات او عن الاعمال 
الجامعية الاخرى التي تقضي الانظمة بالمواظبة عليها وكل تحريض 
على هذا الامتناع ٠‏ 

الغش في الامتحان أو الشروع فيه او الاخسلال بنظامه او الهسدوء 
الواجب توافره فيه ٠‏ 

أي فعل يمس الشرف او الكرامة او الاخلاق اويخل بحسن السيرة 
والسلوك او يسيء الى سمعة الجامعة أو العاملين فيها بما في ذلك أي 
فعل يرتكبه الطالب خارج الجامعة في مناسبة تشترك فيها الجامعة او 
نشاط تقوم به ٠‏ 

المشاركة في أي تنظيم داخل الجامعة من غير ترخيسص مسبق من 
الجهات المختصة في الجامعة او الاشتراك في أي نشاط يخل بالقواعد 
التنظيمية النافذة في الجامعة او يحرض عليه ٠‏ 


ه- استعمال مباني الجامعة لغير الاغراض التي اعدت لها أو دون اذن 


و 


و- 


خطي مسبق من الجهات المختصة في الجامعة ٠‏ 

توزبع النشرات او اصدار جرائد الحائط او الصاق الملصقات او تعليق ' 
اللافتات على اختلاف انواعها واشكالها واغراضها على مباني الجامعة 
أو مرافقها دون الخاتم الرسمي من عمادة شؤون الطلبة او جمع تواقيع 
التي مسن شأنها الاخلال بالامن والنظام الجامعي او الاساءة الى 
الوحدة الوطنية ٠‏ 

الاخلال بالنظام او الانضباط الذي تقتضيه الندوات او المحاضرات او 
الانشطة التي تقام داخل الحرم الجامعي ٠‏ 

















كلاق 


أي أهانة او اساءة يرتكبها الطالب بحق عضو هيئة التدريس اوأي من 
العاملين او الطلبة في الجامعة ٠‏ 

أتلاف أي من ممتلكات الجامعة المنقولة وغير المنقولة او سرقتها ٠‏ 

ي- التزوير في الوثائق الجامعية او استعمال اوراق مزورة لاي اغراض 
جامعية ٠‏ 


6 


ط 


ك- اعضاء وثائق وهويات جامعية للغير بقصد استعمالها بطريقة غير 
مشروعة ٠‏ 

ل- التحريض او الاتفاق مع الطلبة او اشخاص آخرين على ارتكاب اعمال 
عنف او مشاجرات ضد طلبة او اشخاص آخرين داخل الجامعة ٠‏ 

م- انتحال شخصية الغير في أي امور لها علاقة بالجامعة وشؤونها ٠‏ 

ن- حمل السلاح بمختلف انواعه سواء اكان مرخصاً ام ثمير مرخص او 
حمل الادوات أو الموان المؤذية بمختلف اشكلها وانواعها داخل 
الحرم الجامعي او أي مرافق تابعة له ٠‏ 

س- مخالفة قانون الجامعة او انظمتها او تعليماتها او قراراتها النافذة ٠‏ 


المادةه- يعاقب الطالب الدي يرتكب ايا من المخالفات المنصوص عليها في المادة (6) 
من هذا النظام باي من العقوبات التأديبية التالية :- 
أت التنبيه الخطي ٠‏ 
ب- الأخراج من قاعة التدربس واذا دعت الحاجة استدعاء الاين 
الجامعي لاخراجه ٠‏ 
- الحرمان من حضور بعض او كل محاضرات المواد التي يخل الطالب 
بالنظام بها اثناء التدريس ٠‏ 
د- الحر مان لمدة محدودة من الاستفادة من الخدمات التى يقدمها مرفق 
أو اكثر من المرافق الجامعية التي تم ارتكاب المخالفة فيها ٠‏ 





قلتت 


ه- الحرمان مدة محددة من الاستفادة من ممارسة نشاط او اكثر من الانشطة 
الطلابية ذات العلاقة بالمخالفة ٠‏ 

و- وقف المنحة او الحرمان من القروض او التشغيل لفصل دراسي أو 
اكثر ٠‏ 

ز- الانذار بدرجاته الثلاث ؛ الاول والمزدوج والنهاني ٠‏ 

ح- 0 الغرامة بما لايقل عن قيمة مثلي الشيء او الاشياء التي اتلفها الطالب ٠‏ 

ط- الغاء التسجيل في مادة اواكثر من مواد الفصل الذي تقع فيه 
المخالفة ٠‏ 

ي- اعتباره راسباً في مادة او اكثر ٠‏ 

ك- الفصل المؤقت من الجامعة لمدة فصل دراسي او اكثر ٠‏ 

ل- الفصل النهائي من الجامعة ٠‏ 


م- الغاء قرار منح الشهادة اذا تبين ان هنالك عملية تزوير او احتيال في 
متطلبات الحصول عليها ٠‏ 


المادة"--أ- اذا ضبط الطالب في اثناء تأدية الامتحان او الاختبار في أني مادة متلبساً 
بالغش او اثبتت نتيجة التحقيق انه حاول الفش او شرع فيه توقع عليه كلتا 

العقوبتين التاليتين :- 
-١‏ اعتباره راسباً فى تلك المادة وترصد له فيها علامة الصفر الجامعي ٠‏ 
_- الفساء تسجيله في بقية المواد المسجلة لد في ذلك الفصل 

٠ الدراسي‎ 

ب- لايعفى الطالب اللدي يرتكب مخالفة الغش في الامتحان او الاختبار دن 
المسؤولية التأديبية المقررة بمقتضى احكام هذا النظام اذا تم اكتشاف 


الغش بعد انتهاء الامتحان او الاختبار ٠‏ 














قف الجريدة الرسمية 


المادة١-|-‏ توقع على الطالب الذي اتفق مع طالب او شخص آخر على الدخول 
لتأدية امتحان أو اختبار بدلا منه العقوبات التالية مجتمعة :- 
ا- اعتباره راسباً في ذلك الامتحان او الاختبار . 
0-5 الفاء تسجيله في بقية الموان المسجلة له في ذلك الفصل 
الدراسي ٠‏ 


0-9 قصله من الجامعة مدة فصلين دراسيين على الاقل اعتباراً من 


الفصل الذي يلي الفصل الي ضبط فيه ٠‏ 

ب- توقع على الطالب الذي دخل الامتحان 
العقوبات التالية مجتمعة :- 

ا 

-_ 


أو الاختبار بدلاً من طالب آخر 


الغاء تسجيله في المواد المسجلة في ذلك الفصل ٠‏ 

فصله من الجامعة مدة فصلين دراسيين على الاقل اعتباراً من 

الفصل الذي يلي الفصل الذي ضبط فيه ٠‏ 

ج- اذا كان الشخص الذي ودخل قاعة الامتحان او الاختبار من غمير طلبة 
الجامعة فيحال الى الجهات القضائية المختصة . 

المادةل-]- يجوز الجمع بين عقوبتين تأديبيتين أو اكثر من العقوبات المنصوص عليها 

في هذا النظام ٠‏ 

ب- في حال ايقاع عقوبة الفصل المؤقت من الجامعة تسحب هوية الطالب 


المفصول ويمنع من الدخول الى الحرم الجامعي اثناء مدة الفصل الا 
بأذن مسبق من عميد شؤون الطلبة . 


المادة؟-1- تحفظ قرا ارات فرض العقوبات التاديبية في ملف الطالب لدى عمادة شؤون 
الطلبة وتبلغ الجهة المختصة قرارها الى عميد الكلية المعني ودائرة القبول 


والتسجيل وولي امر الطالب والجهة الموفدة ان وجدت ؛ ولعميد الكلية 
المعني وضع القرار على لوحة الاعلانات . 









هكب 
الجريدة الرسمية 


ب- على عميد الكلية تبليغ جميع قرارات فرض العقوبات على أي طالب في 
كليته الى عميد شؤون الطلبة ٠‏ 


المادة١٠-أ-‏ لا يحق للطالب الذي فصل من الجامعة فصلاً تأديبياً مؤقتاً التسجيل في 
الفصل الصيغي الذي يسبق الفصل الذي فصل فيه ٠‏ 
ب- لا تحسب للطالب الذي فصل من الجامعة فصلا مؤقتا أي مواد يدرسها 
خلال فصله في أي جامعة اخرى ٠‏ 


.مه ٠‏ 3 أ 
المادة١ -1-١‏ لا يحق للظالب المحال للتحقيق الانسحاب من الدراسة قبل انتهاء 


التحقيق معه ٠‏ 0 
ب- توقف اجراءات تخريج الطالب الى حين البت في موضوع المخالفة 


٠.‏ م م 3 ثلثذئلة 
مادة؟1١1-1]-‏ و لا اي وو دي 
اعضاء بالاضافة الى عضو رابع احتياطي من اعضاء هيئة ا ربس في 
الجامعة لمدة سنة قابلة للتمديد وذلك للتحقيق في المخالفات التي 
يرتكبها الطلبة داخل مباني كليات الجامعة او المرافق التابعة لها من 
قاعات التدريس والمختبرات والورش وما شابه ٠‏ 


ب- يتولى عميد الكلية المعني احالة المخالفات الى اللجنة او أي من اللجان 
المؤلفة بموجب الفقرة (أ) من هذه المادة للتحقيق فيها وتنسيب العقوبة 
المناسبة بشأنها ٠‏ 


























النفك آ 


المادة؟١-أ-‏ يؤلف عميد شؤون الطلبة في مطلع كل عام جامعي لجنة او اكثر من ثلاثة 


أعضاء بالاضافة الى عضو رابع احتياطي من اعضاء هيئة التدريس في 
الجامعة لمدة سنة قابلة للتمديد وذلك للتحقيق في المخالفات التي 
يرتكبها الطلبة في حرم الجامعة خارج مباني الكليات او المرافق التابعة 
لهاء أو خارج الجامعة في مناسبة تشترك فيها الجامعة او نشاط تقوم به ٠‏ 

ب- يتولى عميد شؤون الطلبة احالة المخالفات الى اللجنة او أي من اللجان 
المؤلفة بموجب الفقرة (أ) من هذه المادة للتحقيق فيها وتنسيب العقوبة 
المناسبة بشأنها ٠‏ 


المادة4١-]-‏ يؤلف مجلس العمداء في مطلع كل عام جامعى لمدة سنة قابلة للتمديد 


مجلساً تاديبياً يتكون من عميد شؤون الطلبة رئيساً وعميد الكلية التي 
يتبعها الطالب وثلاثة أعضاء من الهيئة التدريسية في الجامعة وذلك للنظر 
في مخالفات الطلبة المحالة اليه من عميد شؤون الطلبة او من عمداء 
الكليات حسب مقتضى الحال ٠‏ 1 

ب- لمجلس العمداء في حالات خاصة ان يستبدل برئيس المجلس رئيساً آخر 
لمدة محدودة ٠‏ 


المادة5١-‏ على لجان التحقيق والمجلس البت في القضايا المحالة اليه فى مدة لا 


تتجاوز اربعة عشر يوم من تاريخ احالتها من الجهات المختصة وللرئيس 
تمديدها اذا اقتضت الظروف ذلك وعلى الطالب المخالف المثول امام 
لجان التحقيق او المجلس خلال هذه السدة وللجان التحقيق والمجلس 
الحق في اصدار العقوبة غيابياً اذا لم يمثل الطالب المخالف بعد تبليغه عن 
طريق الاعلان في الكلية التتي يتبع لها ٠‏ 





لشششا 


المادة"١-‏ اذا انتهت المدة المحددة لاي من لجان التحقيق او المجلس يستمر أي 


منهم في ممارسة صلاحياته الى ان يتم تشكيل لجان جديدة او مجلس 
جديد يحل محله ٠‏ 


المادة/ا١‏ - تحدد صلاحيات ايقاع العقوبات التأديبية على الطلبة على النحو التالبي :- 


أ- لعضوهيئة التدريس اومن يدرس المادة حق ايقاع العقوبات 
المنصوص عليها في الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من المادة (ه) من هذا 
النظام خطياً على الطالب * 

ب- لعميد الكلية المعني حق ايقاع العقوبات المنصوص عليها في الفقرات 
من (أ) الى (ي) من المادة (5) من هذا النظام ٠‏ 

ج- لعميد شؤون الطلبة حق ايقاع العقوبات المنصوص عليها في الفقرات 
(د) و(ه) و(و) و(ح) من المادة (ه) من هذا النظام ٠‏ 

د- للمجلس حق ايقاع أي من العقوبات المنصوص عليها في المادة (5) 
من هذا النظام وفقاً لقناعته بالعقوبة المناسبة للمخالفة المعروضة 
عليه ٠‏ 


المادة8١-‏ تكون جميع القرارات التأديبية نهائية باستثناء العقوبات المنصوص عليها في 


الفقرات (ك) و (ل) و (م) من المادة (5) من هذا النظام اذ يحق للطالب ان 
يستأنف لدى مجلس العمداء أي قرار منها خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ 
صدور القرار او اعلانه في الكلية ولمجلس العمداء ان يصادق على 
القرارات المتخذة بشأن العقوبة او يعدلها او يلغيها ٠‏ اذا لم يستائف 


الطالب قرار العقوبة يعتبر القرار التأديبي الصادر بحقه نهائيا ٠‏ 


إٍ 





واكك فط الجريدة الرسمية 


المادة؟١-‏ للرئيس دون الرجوع للجان التحقيق او المجلس ان يوقع على أي طالب ايا 
من العقوبات المنصوص عليها في المادة (5) من هذا النظام في حال 
حدوث اضطراب أو اخلال بالنظام في الجامعة يؤدي الى عدم انتظام 
الدراسة فيها او قد يؤدي الى ذلك مما يستدعي اتخاذ اجراءات عاجلة لا 
تحتمل التأخير ويبلغ الرئيس أي قرار يصدره بمقتضى هذه المادة الى 
مجلس العمداء في اول جلسة يعقدها بعد اتخاذ القرار ٠‏ 


المادة٠!-‏ يجوز للجامعة الاستمرار في اجراءاتها التأديبية المقررة في هذا النظام حتى 
لو كانت المخالفة منظورة لدى جهات اخرى ٠‏ 





أشنا ١‏ 
الجريدة الرسمية 
المادة ١‏ ؟- يصدر الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام ٠‏ 
ا ١‏ 
عبد الله الثاني ابن الحسين 
١‏ 
نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الااخلية ووزهر الافاع 
الدكتور صالح ارشيدات الدكتور عوض خليفات المهندس علي ابى الراغب 
8 
وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء 
و المقدسات الاسلامية دولة للشؤون الاقتصادية ووزير لعدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي 
وزير وزير دولة وزير دولة لشؤون وزايبر ا 
الخارجية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية الصحة 5 
عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الدكتور محمد ذنيبات الدكتور طارق سحيمات 
وزير الاأشغال وزيلر وزير وزير 
العامة والاسكان الع تل الماللبة السياحة والآثار ' 
المهندس حسني ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو عقل بلتاجي 5 
وزب عر وزيطر وزبر الطاقفة وزيببر ا : 
التربية و التعليم الاعلاام والثروة المعدنية الشباب والرياضة 1 : 
الدكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي 2 المهلدس وائل عبري سعيد شام / 
وزير وزير وزهير وزير الشؤون البلدية ا 
دولة الزراعة الثقافة والقروية والبيئة 0 
الدكتور عادل الشريدة زهير زنونه محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور 1 
:1 
وزب رز وزس سار وزيمر وز سر ل 
ل المياه والري التخطيط الصناعة والتجارة 1 ش 
محمد الكلالدة المهندس حاتم الحلواني جواد حديد واصف عازر 7 
0 
1 ل 
وزبسر وزيتيرل وزيسر دولة ا 
البري والاتصالات التنمبية الاجتماعية 0 القانونية 1 ا : 
الدنتور. فوا حاتم الزعبي تسام الغول ضيف الله المساعده 2 
21 






























نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 
بمقتضى المادة (١؟‏ )منالدس>ت _ لللللمللور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارب سخ 7/6/...؟ 

تأمر بوضع النظام الآتي - 


نظام رقم (5؟)لسنة ٠٠٠٠١‏ 
نظام البحث العلمي في جامعة الحسين بن طلال 
صادر بمقتضى المادة (1؟) من قانون الجامعات الاردنية رقم (19) لسنة 441 ا 
والمادة )١١(‏ من قانون جامعة الحسين بن طلال 
رقم (1؟) لسنة 1114 





المادة! -يسمى هذا النظام ( نظام البحث العلمبي في جامعة الحسين بن طلال لسنة 


” 2 ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية‎ ) ٠٠ 
المادة!- يقصد بالبحث العلمي كل جهد علمي يهدف الى تنمية المعرفة الانسانية‎ 
وتعمل الجامعة على تنظيم شؤونه ودعمه بمختلف الوسائل المادية والمعنوية‎ 
٠ والبشرية وفقا لاحكام هذا النظام‎ 

المادة؟-أ- يؤلف في الجامعة مجلس يسمى ( مجلس البحث العلمي) برئاسة رئيس 
الجامعة أو من ينيبه خطياً وعضوية اربعة من اعضاء الهيئة التدريسية 
يختارهم رئيس الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد ٠‏ 





] 18 فار 
الجريدة 7 شع _ازيقة ارسي لظ للك 


ب- لرئيس الجامعة بناء على تنسيب المجلس تعيين عضو آخر او اكثر من غير 
اعضاء الهيئة التدريسية ليكون عضوأ في المجلس لمدة سئة واحدة قابلة 
للتجديد ٠‏ 


المادة؛-يتولى مجلس البحث العلمي المهام والمسؤوليات التالية:- 
أ- اقتراح سياسة البحث العلمي في الجامعة واولوياته ٠‏ 
ب-0 النظر في مشروعات البحوث العلمية واقرارها ٠‏ 
ج- 2 اقتراح الاسس الكفيلة بحفظ حقوق الجامعة والباحثين فيما يتعلق 


بالبحوث العلمية التي تجري في الجامعة او بمشاركتها او بنتائج هده , 


البحوث وتقديمها الى الرئيس ٠‏ 

د- النظر في اجازة المخطوطات المؤلفة والمحققة والمترجمة بعد تقييمها 
والتوصية بدعم نشرها ٠‏ 

ه- وضع أسس التعاون والتنسيق مع الجهات الاخرى المعنية بالبحث 
العلمي ٠.‏ 

و- مناقشة التقرير السنوي لعمادة البحث العلمي ٠‏ 

ز- مناقشة مشروع الموازنة السنوية للبحث العلمي الذي يعرضها رئيس 
الجامعة عليه ٠‏ 


المادةه- لمجلس العمداء بناء على تنسيب مجلس البحث العلمي المستند الى توصية 
مجلس الكلية المعنية ومجلس القسم فيها ان يوافق على تفريغ عضو هيئة 
التدريس في الجامعة كلياً او جزئياً للعمل في مشروع بحث علمي معين ٠‏ 


المادة- لمجلس العمداء ان يمنح جوائز تقديرية او تشجيعية للبحوث العلمية القيمة ٠‏ 
وتقديم المساعدات لنشرها ٠‏ 





























تت : 


المادةا- يصدر رئيس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما في ذلك 
تنظيم شؤون البحث العلمى في الجامعة وتشجيعه ونشره ودعمه ومتابعة تقييمه 
على ان تنص هذه التعليمات على مراعاة اخلاقيات البحث العلمي واعرافه ٠‏ 


نائب رئيس الوزراء ووزير 


"06 ٠م‎ 


نائب رئيس الوزراء 


عبد الله الثان ابن الحسين 


١‏ ل رنئسس الوزراء 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزبر الداخلية ووزير الدفاع 
الدكتور صالح ارشيدات الدكتور عوض خليفات المهندس علي ابو الراغب 
وزير الأو قاف و الشيؤو بن نائب رئيس الوزراء ووزير ناب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية دولة للشؤون الاقتصادية ووزبر العدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي 
وزير وزيردولسة وزير دولة لشؤون وزيمر 
الخارجية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية الصمحصة 
عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الاكتور محمد ذنيبات الدكتور طارق سحيمات 
ر الأشغال وزيهير وزير وزبر 
العامة و3 الاسكان السعسسل الملييبلبة السياحة و الاثار 
المهندس حسني ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو عقل باتاني 
وزير وزيمر وزير الطافئنة وزهير 
2 بية والتليع الاع لام والثروة المعدنية الثباب ٠‏ الرياضة 
كتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي الموندس وائل صبري شكم 
سر زر وزيبر وزير الشؤون البلدية 
الدكتور عادل الشريدة اإراعيسة الثقافسة والقرويسة والبينة 
ل الشريدة زهير زنونه محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور 
2 وزبر وزيب ر ولس لاسر 
0-0 : المياه والري التخطي حر الصناعة و التجارة 
٠‏ المهندس حاتم الحلواني جواد حديد واصفف عازر 
ورد زيسير زير دولة 
البريسد والاتصالات 7 ة 'اجّاد عبة 7 و 7 نيه 
الدكتور فواز حاتم الزعبي تمام الغول ضيف الله المسا. 


ضيف الله المستاهده 





ار 1س 


نحن عبدالله الثايئ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائهية 

بمقتضى المادة "١(‏ ) من الدستسسل ل سور : 
وبناء على ما قسرره مجلس السوزراء بتا ريخ ٠٠1/6‏ 

نأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم ( ١‏ ") لسنة 1٠٠١‏ 
نظام المكافأة والتعويض للعاملين في جامعة الحسين بن طلال 
صادر بمقتضى الفقرة (أ) من المادة )١1(‏ والمادة (17) من قانون الجامعات الاردنية 
رقم (9؟) لسنة /ا4ذا 
والمادة )١١(‏ من قانون جامعة الحسين بن طلال 
رقم )١١(‏ لسنة 19154 





المادة١‏ -يسمى هذا النظام ( نظام المكافأة والتعويض للعاملين في جابعة الحسين بن ا ١‏ 


طلال لسنة ٠٠٠١‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية٠ ١‏ 


المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعالي . ' 
المخصصة لها ادناه مالم تدل القرينة على غير ذلك :- 
الجصابهمة : جاععة الحسين بن طلال 
العاملون في الجامعة : 
التدريس او البحث والموظف المعين في وظيفة 
مدرجة في جدول تشكيلات وظائف الجامعة 
الدائمة بمن في ذلك الموظف المعين بعقد او 
براتب شهري مقطوع ٠‏ 


ل 
عضو هيئة التدريس والمحاضر المتفرغ ومساعد 0 
١‏ 


لي ل سس حي ا حوره 


2-0 







ياي 
































١ 
ل 2 قن‎ 
اللجنة الطبية :0 اللجنة الطبية المعتمدة من الجامعة.‎ 
ب- يصرف رصيد ما يستحقه أي من العاملين من تلك المكافأة عند انتهاء‎ ٠ الخدمة : الخدمةفي الجامعة على اساس التفرغ الكامل‎ 
خدمته في الجامعة وذلك بعد تنزيل ما دفع على حساب هذه المكافأة‎ 
٠ةداملا المادة؟- يستحق أي من العاملين في الجامعة عند تركه الخدمة نهائياً مكافأة عن ْ بموجب الفقر ة (أ) من هذه‎ 
' المادة"-يفقد أي من العاملين استحقاقه للمكافأة نهائياً في أي من الحالات التالية:-‎ ١ خدمته تحسب على اساس الراتب الذي تقاضاه عن الشهر الاخير من خدمته؛‎ 
وفقاً لمايلي :- ش أ اذا ادين بحكم قضائي مكتسب الدرجة القطعية من محكمة اردئية مختصة ا‎ 
1 أ- الراتب الخاضع للضمان الاجتماعي وفقساً لاحكام قانون الضمان لارتكابه جريمة الخيانة العظمى او أي جريمة جنائية اخرى مخلة بأمن‎ 
0 الدولة الداخلي او الخارجي أو قيامه باعمال التجسس لحساب دولة‎ ٠ الاجتماعي الساري المفعول ومنذ شموله باحكامه‎ 
ب- 0 الراتب الاساسي عن المدة السابقة لتاريخ شموله باحكام قانون الضمان اجنبية : ا ا‎ 
١ 4 ب- اذا حكم عليه بحكم قضائي مكتسب الدرجة القطعية من محكمة اردنية‎ ٠ الاجتماعي والفترة اللاحقة لاكماله سن التقاعد‎ 
5 8 : مختصة لارتكابه جريمة اختلاس اموال الدولة أو اموال الجامعةاو‎ 
0 0 .' المادة4-]- تدفع المكافاة على النحو التالي :- : سرقتها او التزوير في الوثائق الرسمية.‎ 


٠ىلوالا راتب شهر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس‎ -١ 
رائب شهر ونصف الشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الثانية. ا‎ -١ 
؟- راتب شهرين عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الثالثة.‎ 
؟- راتب ثلاثة أشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة التي تلي الخدمصة‎ 


المادة/-أ- اذا اصيب أي من العاملين في اثناء قيامة بعمله او بسببه بعاهة جسمانية 
نشأت عن طبيعة عمله مباشرة ودون تقضيير منه او اهمال واعتبرت هذه 
العاهة بقرار من اللجنة الطبية انها لا تحول دون استمراره في خدمته في 
الجامعة فيدفع له تعويض بنسبة مئوية من الرائب الاجمالي الذي تقاضاه 


٠. . |‏ 8 لس ل 1 
لمنصوص عليها في البند (1) من هذه الفقرة ٠‏ عن آخر سنة كاملة تساوي نسبة الضرر الذي لحق به حسب قرار الل 
ب- لسعب أجزاء المنة من سنوات الخدمة على انساس نسبته الى السنة الطبية ٠‏ 
المادةه-أ- يحق لآ | العا ب- واذا كانت العاهة الجسمانية تحول دون استمرار العامل في الخدمة في 
إعداسم 5 ين » امنا :3 8 8 
ي من العاملين في اثناء خدمته في الجامعة الحصول على نسبة الجامعة فيدفع له تعويض على النحو التالي :- 


من المكافأة التي يستحقها وذلك بموجب تعليمات يصدرها مجلس 


العمداء تبين هذه النسبة ومدة الخدمة التي ينبغي عليه قضاؤها في 
الجامعة قبل ضرفها له شريطة ان لاتزيد هذه النسة في حدها الاعلى على 


-١‏ المبالغ المستحقة له في صندوق الأدخار» 

؟- راتب الاجازة العادية المستحق له حتى تاريخ الاصابة ٠‏ 

“0-1 رآتب الشهر الذي يلي تاريخ الاصابة ٠‏ 

5- مقدار مكافأة نهاية الخدمة التي يستحقها . ش 
الراتب الاجمالي الذي تقاضاه عن آخر سنة كاملة 


(50/) خمسين بالمائة وان لاتقل مدة خدمته في الجامعة عن عشر 
سنوات ٠‏ ْ 
- نسبة مئوية من : 























0 
يمسم : 
كاربر جب ال س_ تل وس سج لكا ا تتفة تدك 
كانت العاهة الجسمانية تجعله مقعدا أو عاجزاً عن اعالة نفسه بنفسه, المادة١ ١‏ - يصدر مجلس العمداء التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام ٠‏ 
فيدفع له تعويط 5 8 
' © + تعؤيض يعادل راتب سنة كاملة على اساس آخر راكب ٠‏ 5300 
جمالي شهري تقاضاه ٠‏ ٌ عبد الله الثائي ابن الحسين 
ج- يدفع مقدار التعويخ المز 5 أ نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء رئسيس الوزراء : 
ع 2 لتعويض لمنصوص عليه في هذه المادة بقرار من بن ١‏ دولة شرن رئاسة الوزرا ووزير الداخ اخلية ودزير الدفاع 2 : 
العمداء استنادا الى قرار اللجنة الطبية ٠‏ ش الدكتور صالح ارشيدات الدكتور عوض خليفات المهندس علي ابى الراغب 1 
المادة-اذا توفى أي من العاملب. 0 ا زير الأوقاف والشؤود نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء 
١ 1‏ 3 يي من ملين إلبسل با عمله أو في أثناء قيامه له فيدفع لعائلته | ' والمقدسات الا دولة للشؤون الاقتصادية ووزكبر لتحيل 
نعويض يعادل راتب سنة كاملة على اساس الراتب الاجمالي الشهري الاخير ء الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة ارس النابلسي ْ 
ذلك بالاضافة ) قوة 1 57 : 8 
١‏ لى الحقوق المالية الأخرقى التي يستحقها من الجامعة٠‏ وزير وزيردولة وزير دولة لشؤون وزيمر 1 
الخارجية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية الصمحة : 5 . 
المادة؟-اذا انتهت خدمة ! عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الدكتور محمد ذنيبات الدكتور طارق سحيمات ل . 
130 انه خدمة أي من العاملين في الجامعة دون مايس: لدمم 20 ش | ) 
قوقه ١‏ 3 0 دون «ابستوعبي اجرمانه مين إ وزير الأشغال وزيمر وزيبر وزيمر 8 5 
كوه بموجب احكام هذا النظام فيدفع له او لعائلته في حال وفاته المبالغ ‏ |" العام ةوالاسكان لصتل الملية السياحة والأثسار 2 
المسد لمستحقة له من المكافات التعونضاء» ١‏ المهناس حسني ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارثو عقل بلتاجي 1 7 
والتعويضات عن مدة خدمته في الجامعة. ٠‏ 0 ٍ 
وزريير وزير وريد 3 8 
التربية والتعليم الاعلاام والثروة المعدنية 20 
المانة١٠1-|!-‏ ز للجامعة ا.: د الاكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي المهندس والل صبري 
6 كم أن تبرم لمصلحة العاملين فيها عقد تأمين جماعى ضد 2 | الشؤون البلدية 
جميع الحوادث وا 1 0 : 5 وير ذ ويتندق وزير الشؤون البلدية 
الراتب 0 والطوارئ بحيث لاتتجاوز قيمة هذا العقد مقدار ظ د الزراعة الفة 0 
00 لسنوي الاجمالي لأي منهم وعلى الحايق على هروط الدرضدة | الاكثور عادل الشريدة زهير زلونه محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم 
ني كان يشغلها عند ابرام عقد التأمي: ٠‏ تحير ٌ زير وز 
: ارام مين ا 3 1 لخاد وري 0 لط الصناعة و التجار 3 
7 ا محمد الكلائده المهندس حاتم الحلواني جواد حديد واصف عازر 
ب لاتعفى الجامعة من مسؤولياتى + 1 
لمعه من مسؤولياتها تجاه العامل المتطن ٍ! : 
: التأمين التعويض الدى ستحة هل راذالم تذق لداشركة 0 رزيسير كت جتمندق وزير دولة 
1 ين ا"نتويض الذي يستحعه بموجب العقد الجماعي المشار اليه في البربسد والاتصالات التنمية الاجتماعية للشؤون القانونية 
: الفقرة (أ) من هذه الما ناذا ال * ١‏ الدكتور فواز حاتم الزعبي تمام الغول ضيف الله المساعده 
دة واذا التزدت الشركة بدفع هذ) التعويض تصبح 3 


الجامعة في حل من التزاماتها المذكورة في البند (5) من الفقرة (ب) من 
المادة (!) من هذا النظام ٠‏ 






























ابم 
جب سو السيميللاك 


من عبدالله الثا ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائفية المؤسسة: الجامعة او المعهد المختص الذي يرسل الموفد اليه ٠‏ 


بمقتضى المادة (91) مسن الست سور 
وبناء على ما قسرره مجلس السوزراء بتاريسسخ 0/17/6..م ' المادة؟- يطبق هذا النظام على من توفدهم الجامعة في بعثات علمية اودورات 
نأمر بوضع النظام الآني :- ١‏ تدريبية لمدة تزيد على ستة اشهر ترفد الجامعة بالكفاءات العلمية المؤهلة 
ش ورفع المستوى الوظيفي للعاملين فيها سواء اكان ايفادهم على نفقة الجامعة 
نظام رقم(١‏ "')لسنة ١٠..؟‏ ْ ام على نفقة اي جهة اخرى ٠‏ 


نظام البعثات | لعلمية في جامعة الحسين بن طلال 
صادر بمقتضى الفقرة (أ) من المادة (1؟) والمادة (1؟) من قانون 
والماىة )001 من قانون جامعة الحسين بن طلال 


المادة»-أ- يتم الايفاد للحصول على درجة الماجستير أو درجة الدكتوراه بقرار من 
ْ المجلس بناء على اقتراح مجلس القسم المختص وتنسيب مجلس الكلية 
: المستند الى توصية لجنة التعيين والترقية واذا تعدر وجود أي منها تسند 
هذه الصلاحية للمجلس الذي يعلو مجلس القسم أو الكلية ٠‏ 


رقم (1؟) لسنة كحور 
يي 0 : ب- يجوز ايفان اعضاء هيئة التدريس في بعثات علمية بقرار من المجلس بناء 
المادة ١‏ -يسمى هذا النظام ( نظام البعثات العلمية في جامعة الحسين بن طلال لسئة 0 ل ل اللو ا 
''"1) ليعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . ١‏ لجنة التعيين والترقية ٠‏ 
ا ج- يجوز ايفاد مساعد التدربس او مساعد البحث والموظف بهدف التدريب 
ا 0 ال 
دناه ها لم تدل القرينة على غير ذلك :- ا 0-0 1 
الجايسسة: جامعة الحسين بن طلال . اعتباراً من تاريخ ايفاده ٠‏ 
الرئيس سس : رئيس الجامعة ٠.‏ ْ 
المجا سل سام ال المادةه- يشترط في المرشح للبعثة العلمية ما يلي:- 
المي سسل: ميد الكلية او المعي. المختص ‏ : أ- أن يكون اردني الجنسية ٠‏ 





أ ب- ان يكون لائقاً صحياً ٠‏ 

0 ان يكون حاصلاً على المؤهلات العلمية المطلوبة ما 

د- أن يكون قد أمضى مدة سنة واحدة على الاقل في الخدمة الفعلية في 
الجامعة ويجوز للمجلس عند الضرورة تجاوز هذا القيد الزمني ٠‏ 


٠ المي سر : مدير الدائرة التي يعمل فيها الموظف‎ : ١ 
3 3 0 0 

لموظن : المونلف الاداري أو الفني ومساعد التدريس او مساعد 

٠ البحث‎ 


الموق سد و روقنق اه 
لو هن يوفد في بعثة علمية أو دوره تدريبية ٠‏ 





١ 
١ 
8 
1١ 
١ 
0 
2: 






























المادة/ا-|- 


المادةم-|- 


ار ان 


المادة"-]- يحب أن يحدد فى قرار الايفاد ما إيلبى:- 


ب- رز 


٠ التخصص المطلوب‎ -١ 

2- المؤسسة التي يوفد المبعوث اليها ٠‏ 
'- مدة الايفان ٠‏ 
4 الدرجة العلمية او الشهادة التي يطلب من الموفد الحصول عليهااو 
التدريب الذي اوفد من اجله ٠‏ 


5- أي شروط اخرى يقررها الرئيس ٠‏ 


ب- مع مراعاة احكام المادة () من هذا النظام . للمجلس تعديل أي من 


البنون الواردة في الفقرة (أ) من هذه المادة اذا اقتضت الضرورة ذلك 

بما يتلاءم مع مصلحة الجامعة ٠‏ 

تحدد مدة الايفاد على النحو التالي :- 

-١‏ ثلاث سنوات للموفدين من حاملي درجة الماجستير للحصول على 
درجة الدكتوراه ١ ٠‏ 

'- اربع سنوات للموفدين من حاملي درجة البكالوريوس للحصول 
على درجة الدكتوراه ٠‏ ْ 

؟'- مدة الايفاد للتخصصات التي تستدعي دراستها الحصول على 
مؤهل عال مدة اطول من المدة المنصوص عليها في هذه الفقرة 

٠ وفقاً لما يقرره المجلس قبل بدء الايفاد‎ ١ 

جد مدة الايفاد المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة سنة 

فسنة ويجوز تمديدها لمدة لا تزيد على سنة واحدة بناء على طلب 

الموفد اذا قدمت المؤسسة التي يدرس فيها ما يبرر هذا التمديد ٠‏ 


على الموفد توقيع عقد لدرى الكاتب العدل يتعهد بموجبه بالخدمة في 


الجامعة مدة تساوي ثلاثة امثا! ل المدة التي يقضيها في البعثة ويعتبر أي 
جزء من سنة البعثة سنة كايلة لغابيات الخدمة في الجامعة وينظم العقد 


مم 





يعدن كاف من النسخ يحتفظ بنسخة منها لدى الجامعة والموفد وكل من 
كفيليه المشار البهما في الفقرة (ب) من هذه المادة ٠‏ 


ب- ينظم الموفد لدى الكاتب العدل كفالة من شخصين مليئين يكفلان 


ج- 


- 





بالتضامن والتكافل تنفيد الموفد للشروط التي تعهد بها وفي حال اخلاله 
بدلك يقوم بتادية جميع المبالغ التي تنفق عليه بما في ذلك جميع 
الرواتب والعلاوات التي تقاضاها الموفد واجور السفر ورسوم التعليم 
وتكاليف المعيشة المنصوص عليها في المادة (3) مسن هذا النظام وسائر 
المخصصات الني صرفت له أو بسببه اثناء البعثة العلمية سواء تم الصرف 
من اموال الجامعة مباشرة او من أي جهة اخرى لمصلحة الجامعة مضافاً 
ليها (* 5/) خمسون بالمائة من مجموع هذه النفقات ويكون قرار 
الجامعة فيما يتعلق بمقدار النفقات المصروفة ملزما للموفد وكفيليه وغير 
خا فيه باي طريقة كانت » 

5 0 يكونا تاجرين او صناعيبين تين لدى الغرفة 
التجارية او الصناعية ذات العلاقة ضمين الدرجات الممتازة الاولى أو 
الثانية ومصدقاً على ملاءتهما حسب مقتضى الحال على أن لالقل ملاءة 
كل من الكفيلين عن خمسين الف دبنار وان يكون مالكاً لعقار لا تقل 
قيمته عن هذا المبلغ ويتم رهن العقار لمصلحة الجامعة رهناً من الدرجة 

لنفقات البعثة ٠‏ 

00 الموفد تلفي الشرط الوارد في الفقرة (ج) من هذه المادة 
فعليه تقديم كفالة بنكية من احد البنوك الاردنية يفظى مقدارها من 
مخصصات الايفاد مضافاً اليها )75٠(‏ خمسون بالماثة من مقدارها ويجوز 
للمجلس في حالات استثنائية مبررة تخفيض قيمة الكفالة والرهن بما 
يتلاءم مع مدة الايفان ٠‏ 


















3 
0 انشضقرا 
ات ري ا ْ 
1 [_العرية الرسمية_ | ْ 
المادة١-أ-‏ تنهى بعثة الموفد بقرار من الجهة المختصة التي اصدرت قرار الايفاد ْ 
المادة1-|- يدفع لمن يوفد في بعثة علمية مايلى :- ٠‏ وبالتسلسل ذاته في أي من الحالات التالية :- ا 
اخ حور شكرة انلق حت : : 
جور سفره و سفر زوجته واربعة من اولاده ممن هم دون الثامنة ش 
شرة ع ش أ- اذا دلت نتائجه السنوية تقصير او رسوب في دراسته يحول 
عشرة من اغمارهم الى مقر البعثة ذهاباً واياباً بالدرجة السياحية " ' لي 3 00 
ولمرة واحدة فقط طيلة مدة بعثته ٠‏ أ دون متابعتها » ١‏ 0 
| ا ٠‏ اذا اتخذت المؤسسة قراراً بفصله مسن دراسته واقتنع الرئيس ْ 
15- رسوم المؤسسة الموقد اليها ٠‏ ا ١‏ 1 
'- تكاليف طباعة الا ف انز ْ بسلامة ذلك الاجراء ٠‏ ْ 
ل ا خالف احكام المادة )١١(‏ من هذا النظام والتعليمات الصادرة 0 
نم 3 ٠“‏ اذا خالف دة )١١(‏ من م والتعلي 0 3 
أنظمة المؤسسة الموفد اليها ٠‏ ا 9 م ا 3 
5 م 8 ا بمقتضاها ٠‏ 3 3 
«بلغ شهري مقطوع يحدد على اساس التعرفة التى يقررها 2 ' : 000 أ 
ْ : 1 1 2-4 اذا تجاوز المدة المقررة لبعثته ٠‏ انلك 
المجلس للبلد الموفد اليه لتغطية تكاليف المعيشة واثمان الكتب ا ' ثر دون عل 5 
واي لوازم دراسية اخرى . ْ ه- اذا انقطع عن مواصلة دراسته تفصل دراسي او اكثر دون عذر : ل 
لي مشروع تقبله الجهة التي اصدرت قرار الايفاد ٠‏ . ش | " 


تحددن المبالغ التي تدؤ . / ّ 

باغ الستبي تدفع لمن يوفد في دورة تدريبية بموجب ٍ 29300 
تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية . ب- يجوز للمجلس ان يقرر صرف قرض للموفد الذي تنهى بعثثه بسبب 
انقطاعه عن متابعة دراسته وفقاً للبند (0) من الفقرة (أ) من هذه المادة 





المادة٠١-اذا‏ تحملت أي جهة اخرى ثمير الجامعة نفقات الايفاه ال 0 على ان لا يزيد مقداره على مخصصات عام كامل ويتم صرف هذا 
المادة : 3 ك لياه السصوض عايها فير" 1 و 50 مناسية بعد تقديسم الضمانات 
أمادة (1) من هذا النظام تعتبر وكأنها مدفوعة من الجامعة واذا قل مقدار ال ا 000 
النفقات المدة 1 1 أ ' لتسديده وفق الشروط المحددة في قرار مح 

ت المدفوعة من هذه الجهة عن مقدار النفقات المقررة من الجامعة ‏ | الفطلوية من القوقب لتجنيدة ولق ارد ١‏ 
تحمل الجامعة مقدار الفرق بينهما ٠‏ ْ القرض ٠‏ 
ج- تنهى بعثة الموفد بقرار من الرئيس في أي هن الحالتين التاليتين :.- 

المادة١١-لايجوز‏ للموفد ال - اذ 5 اكتسب الدرجة القطعية بجناية او جنحة 
#خوز للموفد القيام بأي عمل مقابل اجر او راتب طيلة مدة بعثته الااذا -١‏ اذا صدر بحقه حكم اكتسب الدرح 0 ش 
كان العمل مرتبطاً بموضوع تخصصه ولا يعيق سير دراسته ماسة بالشرف والاخلاق من محكمة مختصة داخل المملكة او 

1 الايد جردر ٠‏ 

٠ خارجها‎ 1 

لمادة؟١-يقوم‏ العميد او المرن المهدر 00 -. . - اذا ثيت نشاط يسىء للمملكة ومصالحها ٠‏ 
0 بر المختص بمتابعة شؤون بشة الموفد الذي يلتزم ؟- اذا ثبت قيامه باي إيسي 
297 + معة بالمعلومات والوثائق عن سير دراسته وفقاً للتعليمات الصادرة 


بموجب احكام هذا النظام ٠‏ 

















المادةه! 





شه 


المادة؛١-‏ اذا اخل الموفد بتعهده بالخدمة في الجامعة او بالتزامه 


0 


مطالبته بالخدمة فبي الجامعة بعد انتهاء دراسته لمدة تساوي ثلاثة 
امثال المدة التي قضاها في بعثته على نفقة الجامعة ٠‏ 
ج- للمجلس بناء على تنسيب من الرئيس تأجيل دفع المبالغ المستحقة 
على الموفد الذي انهيت بعثته للمدة التي يراها مناسبة في حال 
استمرار دراسته على نفقته الخاصة ٠‏ 


بتنفيل شروط العقد 
يترتب عليه وعلى كفيليه متكافلين متضامنين ان يدفعا للجامعة مبلغا يعادل ش 
نسبة معينة من الرواتب والعلاوات والنفقات الاخرى التبي تكبدتها الجاسعة ١‏ 
وتحسب هذه النسبة على اساس المدة المتبقية من مدة الخدمة الكاملة ' 
التي التزم بتأديتها في الجامعة بموجب ذلك العقد مضافا اليها (5.0/) 
خمسون بالمائة وبخاصة في الحالتين التاليتين :- 
أ- اذا انهى عمل الموفد في الجامعة تأديبياً خلال سريان مفعول العقد ظ 
وذلك بموجب انظمة وتعليمات الجامعة المعمول بها ٠‏ ٌْ 
ب- اذا قدم الموفد استقالته من الجامعة قبل أن يكمل المدة التي التزم بها 
تجاه الجامعة وفقا لشروط العقد حتى وان قبلت استقالته ٠‏ 
-]- انا انهيت البثة لاي سبب من الا 


المادة؟١-‏ اذا اصبح الموفد او كفيلاه ملزمين برد النفقات الى الجامعة وفقا لاحكام 
هذا النظام وثبت عدم قدرتهم على دفع المبالغ المستحقة للجامعة دفعه 
واحدة فيجوز لاسباب يقدرها الرئيس اتخاذ قرار بتفسيط تلك المبالغ لمدة 
لاتزيد على مثلي المدة التي قضاها الموفد في دراسته على نفقة الجامعة ٠‏ 


ا سباب المبينة في المادة (19) من هذا 
انام ؛ يلتزم الموفد وكفيلاه برد جميع النفقات التتى تكبدتها الجامعة 
في الانفاق على بعثته مضافاً اليها (50/) خمسون بالمائة من مقدار تلك 
النفقات وذلك دون الحاجة البى اخطاره او امهاله ٠‏ 


المادة11- لايجوز تغيير مكان دراسة الموفد او تخصصه الا بقرار من الجهة التي 
اصدرت قرار الايفان وبالتسلسل ذاته وفقاً لاحكام المادة (4) من هذا النظام 
على ان يبقى الموفد ملتزماً بشروط العقد وان تبقى الكفالة المنصوص عليها 


يات ذاا 8 ءِ لوار هه لمادة من 
1 | 3 || :6 1 )0( 3 هذا النظام 23 


(1) من الفقرة (أ) من الهادة (11) فللمجلس بناء على تنسيب الرئيس 
أتخاذ أي من الاجراءات التالية :- 

0 مطالبة الموفد برد النفقات وفقا لاحكام الفقرة () من هذه 00 0 وا‎ -١ 

المادة. اوأي جزء منها أو من أي التزام آخر يترتب عليه بموجب 

؟- ا النظام اذا انقطع عن الدراسة لاسباب صحية تحول دون متابعته 
الدراسة او اذا ثبت ان حالته الصحية لاتساعده على الخدمة الملتزم بها 
على ان يستند الاعفاء الى تقارير طبية قطعية من اللجنة الطبية المعتمدة 
من الجامعة وللمجلس ان يقبل هذه التقارير او يرفضها دون الحاجة الى 


بيان الاسباب .كما يجوز الاعفاء من هذه المبالغ في حال وفاة الموفد ٠‏ 


السماح له بمتابعة دراسته على نفقته الخاصة حتى نهاية المدة 
المقررة لهله الدراسة ومطالبته برد النفقات التتى تكبدتها الجامعة 
في الالفاق على بعثته او أي نفقات صرفتها أي جهة اخرى على 
هذه البعئة عن طريق الجامعة وفق احكام المادة (4) من هذا 
النظام مضافا ايها (.5,/) خمسون بالمائة من مقدار تلك النفقات ٠‏ 





7 
1 


ع 
5 1 
الس سيم سعم لوعت 









وو 
سيم م كسد مجح 0 


١ 
سساح لطي ا يم‎ 





لمحن جص 


نم 


ا 


















لقا قر ظ 
الل ل دي للستت 


المادة19- على الموقد ان يبلغ الجامعة بحصوله على المؤهل العلمي الذي اوفد من 


اجله وان يقدم نفسه للخدمة في الجامعة خلال مدة لاتزيد على ستين يوماً 
من حصولة على ذلك المؤهل ٠‏ 


المادة٠1-1-‏ اذا لم يباشر الموفد دون عذر تقبله الجامعة العمل الدي عين له خلال 
ستين يوما من تاريخ تبليغه بلك يعتبر مستنكفاً ويتحمل جميع 
الالتزامات المنصوص عليها في هذا النظام . ويكون قرار الجهة 
المختصة بالجامعة في هذا الشأن قطعياً ٠‏ 
ب- اذا لم يصدر قرا 


ر بتعيين الموفد خلال ستة اشهر من تاريخ تقديم نفسه 
للجامعة يصبح 


الموفد وكفيلاه في حل من جميع الالتزامات المترتبة 
عليهم بمقتضى احكام هذا النظام وبموجب أي تعهد او 


عقد آخر تم 
توقيعه من قبلهم مع الجامعة ٠‏ 






الهادة! ؟-يلتزم الموة 3 ٍ 
زم لموفد باحكام هذا النظام اضافة الى الشروط والالتزامات الواردة في 
يي تعهد أو عقد وقعه وكفيلاه مع الجامعة٠‏ 


الهادة؟!-ير- أ 
لمادة؟؟ نب مجلس العمداء في أي حالة لم يرد عليها نص في هذا النظام ٠‏ 


الاكتور فواز حاتم الزعبي 





المادة11؟-يصدر الرئيس بتنسيب من المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا 
النظام بما في ذلك الاحكام ذات العلاقة بالامور المالية التي ينص عليها هذا 


النظام ٠.‏ 
اللذيييق 


ححسيت نششها 


عبد الله الغا ابن الحسين 


١ 50000‏ 100 
نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء رئنسس الوزر 


ة لث ن رئاسة الوزراء ووزير الداخلية ووزبر الدفاع 
دولة لشؤون رئاسة الوزر : د 
الدكتور صالح ارشيدات الدكثور عوض خليفات المهلدس علي ابو الراغب 
وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء ووزير ذائب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية دولة للشؤون الاقتصادية م 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد رس 
وزير وزيردولة وزير دولة اشنؤون وزيسر 
الخارجية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية ' المتح ا 
عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الدكتور محمد ذليبات 2 الدكتور طارق سحيمات 
رذداء 1 وز وز 
الأشغال ير ير زيعجحبدن 
اله والاسكان 1 المللة السياحة والثار 
المهندس حسني ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو عقل بلتاجي 
وزير وزيبر وزيد الطاقفة ا 
التربية و التعليم الاعسلام والثروة المعدنية سعيد شقم 
الدكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي المهندس وائل صبري 
ير ز وزير الشؤون البلدية 
زٍ زير وزير ير الشؤون ‏ , 
«لة لإرامة سسة ل مويف 
الاكتور عادل الشريدة زهير زنونه محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم 
زير زبر وزيلر 
ال 0 اطي لط الصناعة والتجارة 
0 ام أ خل واصف عازن 
بد الكلالدة المهندس حائم الحلواني جواد حديد 
: ل سرون قارية 
البرسد والاتصالات التنمية الاجتماعية 0 المساعده 


تمام الغول 








نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحاشمية 


بمقتضى المادة (1؟ ) من الست ور 
وبناء علسى ما قسرره مجلس السوزراء بتا ري سخ 97/6/...م 


تأمر بوضع النظام الآني :- 
نظام رقم(؟ ")لسنة ع 
نظام منح الدرجات العلمية والدرجات الفخرية والشهادات 


صادر بمقتضى المادة (1؟) من قانون الجامعات الاردنية رقم (75) لسئة 'الى.؟! 
والمادة )١1(‏ من قانون جامعة الحسين بن طلال رقم (11) لسنة 1114 
2د 
المادة ١-يسمى‏ هذا النظام (نظام منح الدرجات العلمية والدرجات الفخرية والشهادات 
في جامعة الحسين بن طلال لسنة ٠٠١‏ ) ويعمل به مسن تاريثخ نشره في 
الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة 1-تمنج الجامعة الدرجات العلمية والدرجات الفخرية والشهادات التالية :- 
أ- درجة البكالوريوس . 
لبا درجة الماجستير ٠‏ 
ج- درجة دكتوراه الفلسفة . 
د- درجة الدكتوراه الفخرية . 


أي درجات علمية او فخرية او أي شهادات يوافق عليها مجلس العمداء٠‏ 





! 4 
الجريدة الرسمية 


المادة'-تحدد متطلبات وشروط منح الدرجات العلمية والدرجات الفخرية والشهادات 
ش قن د لعمدا 
وحقول التخصص ذات العلاقة بها بمقتضى تعليمات يصدرها مجلس ١‏ ع 


المادة؛-أ- تمنح الدرجات العلمية والدرجات الفخرية 00 
٠. : 1‏ 0 5 | 
البكالوريوس بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب من مجلس 

المختص _ ! 
ب- تمنح الدرجات العلمية والشهادات في الدراسات العليا بقرار من 2 








ا لل ل ل ا اا 0 30 





ْ شقش 
ظ سيم 
ظ كن عبدالله الثابئ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحاشمية 
١‏ بمقنضى المادة ( "١‏ ) مسن الد تب سور 


ال ؟ ظ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارب يشخ 5/7/6 
عبد الله العا ابن الحسين ا نأمر بوضع النظام الآني - 


ج- تمنح الدرجات الفخرية بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب من ا 
رئيس الجامعة ٠‏ 


أنظام رقم (67) لسنة ٠٠٠١‏ 
صادر بمقتضى المادة (1؟) من قانون الجامعات الاردنية رقم (18) لسئة 1541 


نائب رئيس الوزراء ووزير 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
الدكثور صالح أرشيدات 


نائب رئيس الوزراء 
ووزير الاداخلية 
الدكتور عوض خليفات 


رئسيس الوزراء 

ووزير الافاع 
المهندس علي ابو الراغب 
وزير الأوقاف والشؤون 


نانب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء 


5 00 5 1 )لسئة 1997 
والمقدسات الاسلامية دولة للشؤون الاقتصادية ووزير العدل والمادة (/ا)من قانون الجامعة الهاشمية رقم (11) لسنة 1117 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي 
التعريفات 
ونه ر وزيردولة وزبر دولة لشؤون وزير 0 95 يُوية لسنة (١ ٠٠١‏ 
الخارجيسة الشؤون البرلمانية لتقمية الاداربة الصحة المادة ١‏ -يسمبى هذا النظام ( نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الهاشي 
عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الدكثور محمد ذنيباتن الدكتور طارق سحيمات 06 تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
و 4 من نارهم 0 ١‏ 
وزير الأشغال زمر زبعلر زيطللر “ الثالئة حيثما ت في هذا النظام المسان 
العامة والاسكان ل 1 1 السياحة والأثار المادة؟-يكون للكلمات والسارات التالية 7 وردت في م يي 
مهلدس حسني ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتى عثل بلتاجي المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 
وز وزيبر الطاقة زيير 
لتربية وال الأعسلار وَالْروة الممدنية الشباب والرياضة الجامهة : الجامعة الهاشمية . 
الدكتور خالد طوقان الدكتور طائب الرفاعي المهندس وائل صبري سعيد شقم الر؟ : رئيس الجامعة ٠‏ 
وزير ' زير الشؤون البلدية : العمداء في الجامعة ٠‏ 
الدكتور عادل الشريدة زهير زلوله محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور اللحضنة؛ لجنة التعيين والترقية , 
وذمسر م 5 ييه المادة ''-تكون رتب اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة كما يلي:- 
لشقفل المياه والري التخطيط الصناعة والتجارة : 
محمد الكلالده المهندس حاتم الحلواني جواد حديد واصف عازر أ- أستاخ ٠‏ ا 
. ب- أستاذ مشارك من فئتين (أ) و( ب) ٠‏ 
لللب سيان ون وزيردولة 5 
لبريمد والاتصالات التنمية الاجتماعية للشسؤون القانونيسة ج- أستاذ مساعد من فئتين (أ) و( ب) 
الدكتور فواز حاتم الزعبي ثمام الغول ضيف الله المساعده 





د- مدرس من فثتين (أ) و(ب) ' 110000 

المادة ؛- يشكل مجلس العمداء من بين اعضائه لجئة تسمى " لجنة التعبين و 
تتألف عمن سبعة اعضاء من بينهم الرئيس الذي يكون رليسا لها وتمارس 
اللجنة الصلاحيات المنصوص عليها في هذا النظام' 
























المادةه- ينم تعيين عضو الهيئة الندريسية في الجامعة وترقيته وتثبيته ولقله من فئة الى 
فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة واجازته اجازة تفرع علمي واجازته اجازة 
دون راتب وانتدابه واعارته وقبول استقالته وانهاء خدمته بقوار من مجلس 


العمداء بناء على تنسيب اللجنة المستند إلى توصية كل مسن مجلس القسم 
ومجلس الكلية. 
التعيين_و التئييت 
المادة (5): يشترط فيمن يعين عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة توافر الشروط 
العامة التالية؛ بالإضافة إلى الشروط والمؤهلات الخاصة الأخرى المنصوص 
عليها في هذا النظام:- 
أن يكون قد حصل على درجة جامعية أو شهادة مهنية في حقل تخصصه 
تمكنه من التدريس في الجامعة على أن تكون تلك الدرجة أو الشهادة مسبوقة 
بشهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها والدرجة الجامعية الأولى. 
ب- 2 أن يكون قادرا على القيام بالعمل الجامعي وبخاصة التدريس. 
0 أن يكون لاثقا من الناحية الصحية بناء على تقرير من الاجنة الطبية القسي 
تعتمدها الجامعة. 
3- 


أن لا يكون قد حكم عليه بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف أو الآداب العامة. 


المادة (7): يشترط فيمن يعين في رتبة مدرس في الجامعة ما يلي:- 


- أن يكون قد حصل على درجة الماجستير أو ما يعادلها في حقل التخص ص 
الذي سيعين فيه, 


ب- دأن يكون قد عمل مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في مجال البحث أو التدريس 
في جامعة أو معهد ترق ويا الجامتة وذلك يبد حصو + على درجبة 


الماجسثير» , 


المادة (4): 





١ |‏ م 
ظ 
نشقش متسس سس ]_الهزية سيك سب سس 


وأما في حقلي الطب وطب الأسنان فيشترط أن يكون قد تدرب تدريبا مبرمجا 
ومتدرجا في معهد أو مستشفى تعليمي لمدة ثلاث سلوات على الأقل وأن 
يكون قد حصل على درجة الماجستير أو شهادة الاختصاص العالي في 
الطب. 


يشترط فيمن يعين في رتبة أستاذ مساعد في الجامعة أن يكون قد حصل على 
١‏ 1 : 0 أى أ" 
درجة الدكتوراه (.(511.1) أو ما يعادلها من جامعة تعترف بها الجامعمة أو أن 
يكون قد حصل على شهادة تخصصية تعادل درجة الدكتوراه من مؤسسة 
يدول 

أكاديمية أو مهنية تعترف بها الجامعة. 


١‏ النظاء بشتر ط فيمن بعين في رتبة أستاذ 
المادة (9): أ- مع مراعاة أحكام المادة (1) من هذا النظام يشترط فيمن يعين في رم 





مشارك في الجامعة ما يلي:- ش 
1 ه: 1 عليه 
)١‏ أن يكون قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في 
المادة(8) من هذا النظام؛» 506 
(١‏ تيون وه لزيا لاسا ا 0 
, 00 0 ترف ب 
في جامعة أو معهد علمي من مسستوى جامعي تعسار 
00 3 فة قام به بعك 
( وأن يكون قد نشر إنتاجا علميا قيما أدى إلى تقدم المعرفة قام به + : 
١ ٍ‏ (8) من فد 
حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (8) من 
00 كاذ إذا كان قد 
ذأ بعس ف رتة أستاذ مشارك من لم يعمل أستاذا مساعدا | 5 
ا ة وقام بأعمال مهنية أو فنيبة 
نشر إنتاجا علميا قيما أدى إلى تقدم المعرفة وقام ا 0 
1 ويجوز اعتبار الأعمال المهنية والفنية المتميزة جزءا من ١‏ جُ 
عش 5 8 على حصولة على المؤهل العلمي المتصيوصض 
5 قد مصى و 
5 على الأقل. 


3 0 
شريطة أن يكو 


ذا النذ دة عشر سنوات 
عليه في المادة () من هذا النظام مدة عشر سنو 








ع 


:)١١( المادة‎ 


المادم )075: 







المادخ لق : 


كر ان سسسس[_الجريدة الرسمية.. أأس ظ 


-) ١( المادة‎ : 


يشترط فيمن يعين في رتبة أستاذ في الجامعة ما يلي:- 

(١‏ أن يكون قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة 
(8) من هذا النظام؛ 

(١‏ وأن يكون قد شغل رتبة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن خمس سنوات 
في جامعة أو معهد علمي من مستوى جامعي تعترف بهما الجامعة؛ 

0( وأن يكون قد نشر وهو يشغل رتبة أستاذ مشارك إنتاجا علميا قيما 
أدى إلى تقدم المعرفة. 

يجوز أن يعين في رتبة أستاذ من لم يعمل أستاذا مشاركا إذا كان قد نشر 

إنتاجا علميا قيما أدى إلى تقدم المعرفة وقام بأعمال مهنية أو فنية ممتازة 

شريطة أن يكون قد مضى على حصوله على المؤهل العلمي المنتصوصض 

عليه في المادة (4) من هذا النظام مدة عشرين سنة على الأقل. 


لخن لعن عضو الهيئة التدريسية الزائر بموجب عقد برتبة أستاذ زائر أو 
استاذ مشارك زائر أو أستاذ مساعد زائر إذا كان:- 


أ- يحمل الرتبة من جامعة تعترف بها الجامعة. 


ب- قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (4) من 
هذا النظام. 


يجوز احتساب اله َ 
يجوز ب الخبرة العملية في غير التدريس الجامعي على أن تحسب له 


لمق 5550 5:5 
د الزيادة السنوية في الراتب لمن يعين عضوا في الهيئة التدريسية في 
الجامعة وذلك 


شريطة ! باحتساب كل سنتين من تلك الخبرة بسنة واحدة في الخدمة 
ا ن تكون تلك الخبرة في مجال تخصصه وعلى أن لا يتجاوز راتبه 
راتب أعلى مربوط الفئة التي تم تعينه فيها. 


عند تعيين أ 500 1 ةّ 2 

2 0 يي شخص عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة:؛ يجوز أن 
لعتمد فى 3 تبة الل شغلياة ١|‏ 
77 أي تعبيله الرتبة التي شغلها في أي جامعة أخرى تعترف بها الجامعة. 
وتعتمد تلك الرتبة في تحديد 


رتبته وأقدميته وأي حقوق أخرى تناولتها أحكام 
هذا النظام. مت ش 





د 


المادة (غ -1:)١‏ يكون عضو الهيئة التدريسية في الجامعة بعد تعيينه تحت التجربة؛ وينظر في 


تثبيت عضو الهيئة التدريسية الأردني باستثناء المدرس إذا توافرت فيه 

الشروط التالية:- 

8 أمضى خمس سنوات متواصلة في خدمته الفعلية في الجامعة حدا أدنى 

)0 وكان ناجحا في تدريسه وعلاقاته في الجامعة؛ 

)2 وتمت ترقيته إلى رتبة أعلىء إلا إذا كان قد عين في رتبة أستاذ 
وفي هذه الحالة ينظر في تثبيته بعد مضي ثلاث سنوات متواصلة 
على الأقل في خدمته الفعلية في الجامعة: على أن يكون قد تشرء 
أو قبل له للنشر خلالها ثلاثة بحوث قيمة على الأقل أدت إلى تقدم 
المعرفة: وإذا لم يثبت خلال خمس سنوات فتنتهي خدمته حكما. 


ب- ينظر في تثبيت المدرس إذا أمضى سبع سنوات متواصلة في خدمته الفعلية 


في الجامعة حدا أدنى وتم نقله إلى الفئة (أ) من رتبة مدرس. 


تعتبر مدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في 
الجامعة. 

مع مراعاة نص البند (؟) من الفقرة (أ) من هذه المادة يكون الحد الأعلى 
لمدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية عشر سنوات تحسب ابتداء من تطبيق 
هذا النظام. وإذا لم يثبت خلال هذه المدة فتنتهي خدمته في الجامعة حكما. 
الهيئة التدريسية خلال مدة تجربته على أن يبلغ بذلك . 


يجوز إنهاء خدمة عضو 
لإنهاء خدمته. وللرئيس عام 


قيل ثلاثة أشهر على الأقل من التاريخ المحدد 
التقيد بهذا الشرط الزمئي إذا رأى مبررا لذلك. 


)الس سسسب 








و- إذا أعيد تعيين عضو الهينة التدريسية غير المثبت في الجامعة؛ يوضع تحت 


المادة (18): 


المادة )053: 





ز- إذا أعيد تعيين عضو الهيئة التدريسية: الذي كان مثبتا في الجامعة؛ يوذ 


التجربة من جديد لمدة يستكمل فيها فترة تجربته السابقة وفقاً لنص الفقرة (!) 
من هذه المادةء على أن لا تقل المدة الجديدة عن ثلاث سنوات. 


: 
تحت التجربة من جديد لمدة لا تقل عن سنة وأحدة. 


النقل و الترقية 
ينل عضوو الهيئة التدريسية؛ باستثناء المدرس؛ من 344 إلى ثئة أحلى ضمن 
الرتبة الواحدة إذا توافر ادره في الفئة المطلوب النقل, ,: ١‏ أد.:ة لا تقل عن 
خمس سئوات أما بالنسبة للمدرس فيشترط أن لا تقل أقدميته عن سبع سنوات 
بعد حصوله على المؤهل العلمي الذي عين على أساسه. وفي جميع الأحوال 
المنصوص عليها في هذه المادة يشترط لنقل عضو الهيئة التدريسية نشر إنتاج 


ا يرقى إلى رتبة أستاذ مشاركء أو إلى رتبة أستاذ؛ ما يلي:- 
- أن يكون قد توافرت لديه في الرتبة 


التي ستتم ترقيته منها أقدمية في 
الجامعة لا تقل عن 


خمس سلوات؛ وإذا احتسبت له خدمة أكاديمية سابقة 
/ حا 5 1 > ماء ا ء- 
في جامعة أخرى تعترف بها الجامعة؛ فيشترط لترقيته في هذه الحالة أن 


يلون قد أمضى سثتين على الأقل متفرغا في الرتبة الى حين فيها في 
الجامعة, 


ل 





ب- وأن يكون ناجحا في تدريسه وعلاقاته في العمل الجامعي؛ 

ج- وأن لا يكون قد صدر بحقه إنذار نهائي خلال السنتين الأخيرتين من 
المدة القانونية التي يجب توافرها للترقية؛ ويؤجل النظر في ترقيته مدة 
سنتين على الأقل من تاريخ توافر الشروط الأخرى للترقية إذا كان قد 
صدر بحقه مثل ذلك الإنذار» 

د- وأن يكون قد نشر وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيته منها إنتاجا علميا 
قيما في مجال تخصصه على أن يكون قد نشر جزءا من هذا الإنتاج 
العلمي أثناء خدمته في الجامعة ويجوز أن يحتسب ضمن الإنتاج المعتمد 
للترقية ما قام به من أعمال مهنية أو فنية متميزة. 


لمادة (1:011- لمجلس العمداء؛ بناء على تنسيب الرئيس؛ منح عضو الهيئة التدريسية أقدمية 


في رتبته وراتبه لا تزيد على سنة واحدة في الرتبة الواحدة؛ إذا كان قد قام 
بأعمال متميزة في مجال البحث العلمي؛ أو في المجالات المهنية أو الفنية. 


ب- تحدد الأسس والشروط التي تمنح بموجبها الأقدمية المنصوص علي ها في 


المادم (14): 


أ- 


0 


الفقرة 0 من هذه المادة بموجب تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية. 


لمجلس العمداء بناء على تنسيب الرئيس:- 
الأستاذ الذي أمضى في رتبة الأستاذية مدة لا تقل عن عشر سنوات 


ا : 
يسمي فائق شهدت له بذلك 


خدمة فعلية في الجامعة وأجرى بحوثا من مستوى 
الأوساط العلمية المحلية والعالمية أو 
أو الفنية أستاذا متميزا ويمنح الأستاذ المتميز ميدالية ذهبية تصمم 
ويدرج أسمه في لائحة شرف خاصة بذلك إضافة إلى أي ميزات أخرى توى 
الجامعة منحه إياها. [ْ 

أن يسمي الأستاذ الذي أمضى حشر سنوات حدا أدنى في الخدمة الفعلية في 
الجامعة؛ منها خمس سنئوات حلى الأقل في رتبة الأستاذية وكان خلال 3 
المدة متفوقا في مجالات التدريس والبحث العلمي أو كل المهنية والفنية 
أستاذا متفوقا ويمنح الأستاذ المتفوق ميدالية ذهبية تسم .. لدية 0 
اسمه في لائحة شرف خاصة بذلك إضافة إلى أي ميزات أخرى ترى "< 
منحه إياها. 


لهذه الغاية 


قام بأعمال متميزة في المجالات المهنية , 


1 














أ 


نفك رسج ااه ا ا 


' المادة (2:)15 لمجلس' العمداء بناء على تنسيب الرئيس تسمية عضو الهيئة التدريسية الذي 


أمضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن عشر سنوات وهو برتبة الأستائية 
وقدم خلال عمله في الجامعة خدمات متفوقة في تسيير أعمالها ونموها 
وتطورها وانتهت خدمته فيها بسبب بلوغه السبعين أو أنهيت خدمته فيها بناء 
على طلبه؛ أستاذ شرف ويحتفظ بجميع حقوقه العلمية ويستفيد من الخدمات 


المادة | )- 


على عضو الهيئة التدريسية أن يقدم إلى رئيس قسمه أو مشرف شعبته تقريرا 
سنويا عن أنشطته الأكاديمية في التدريس والإشراف والبحث العلمي وغمسير 
الأكاديمية المتعلقة بخدمة المجتمع واللجان وغيرها وعلى مشرف الشعبة أن 
يقدم تقريرا موحدا عن الشعبة إلى رئيس القسم؛ 

وعلى رئيس القسم أن يقدم تقريرا يتضمن رأيه في القسم إلى عميد الكلية؛ 


ل 
التي تقدمها الجامعة؛ بما في ذلك التأمين الصحي ولها أن تستفيد من خبركه الذي يقدم بدوزه تقريرا يتضمن رأيه في الكلية وأنشطة الأقسام إلى الرئيسه 
في التدريس والإشراف وفي غيرهما وذلك لقاء مكافأة يحددها الرئيس. في نياية الفصل الثاني من كل عام جامعي. 
نبو الهميئة التدريسية المادة (15): في الحالات التي يوجد فيها أكثر من عضو هيئة تدريس في حقل تخصص ْ 


واحدء يجوز لمجلس القسى بموافقة مجلس الكلية تكوين شعبة لهذا التخصص 





المادة (0١؟):‏ يتمتع عضو الهيئة التدريسية في الجامعة في نطاق عمله الجامعي بالحرية تلفي نطاق المجلس المذكور ويتولى إدارة شؤون الشعبة؛ في هذه الحالة؛ ء. 
الكاملة في التفكير والتعبير والنشر وتبادل الرأي فيما يتصل بالتدريس والبحث مشرف يعينه عميد الكلية من بين أحعضاء الهيئة التدريسية في ذلك التخصص 1 1 
العلمي والأنشطة الجامعية الأخرى وذلك في حدود القوانين المعمول بياء مع وذلك بناء على تنسيب رئيس القسم. ْ 1 
الالتزام بالأنظمة والتعليمات الجامعية. 7 
المادة (4 1:]3-- تكون ساعات العمل الأسبو عي لعضو الهيئة التدريسية أربعين ساعة؛ توزع ؛: 1 : 
المادة (١؟):‏ تشمل مهام عضو الهيئة التدريسية في الجامعة 3-0 على الأعمال التالية:- ١ ١‏ 5 7 
أ القيام بالتدريس وإجراء الامتحانات. ١‏ التدريس. 0 00 
إجراء البحوث والدراسات المبتكرة. ") الإشراف على الرسائل الجامعية. 7 1 
ع الإشراف على الرسائل الجامعية وعلى بحوث الطلاب وتقاريرهم وأنشطتهم *) البحث العلمي. 3 ْ 0 
العلمية والاجتماعية وتوجيههم علميا وخلقيا. ) الإرشاد الأكاديمي. ا أ 1 
د القيام بالإرشاد الأكاديمي. د5) مراجعات الطلبة وإرشادهم. 0 3 
3 00 في المجالس واللجان في الجامعة وفي تلك التي تشارك فيها ) المشاركة في المجالس واللجان. ٍ 
0 جامعةه. * 
و-0 القيام با 5 + ا ا ت معتمدة وللأسستاذ المشارك 1 
ام بأي عمل؛ داخل الجامعة أو خارجها ينهض بالجامعة ويخدم المجتمع ب يكون العبء التدريسي للأستاذ تسع ساعات معتمهة و 0 1 
١‏ لكك الى قم والأستاذ المساعد اثنكي عشرة ساعة معتمدة وللمدرس خمس عشسرة مساعة : 





لتفرئ لواجبه العلمي في الجامعة؛ وبذل أقصى الجيد للف_هوض برسالتها 
العلم َ وده 1 3 

؛ والمحافظة على المستوى اللائق بمكانة الجامعة في ميادين البحث 
والتدريس والتوجيه والإدارة. 








معتمدة. : 
للرئيس أن يخفض نعبء التدريسي لعضم الييئة التدريسية الذي يتولى أعباء 
سزئيل أن اه 5 جاع ار 2 


ومؤوليات جامعية. 


























4م 
لضن [ تجرد ترسية ] 
-- 


المادة (2:)14 لا تدفع لعضو الهيئة التدريسية أي مكافآت عن المحاضرات الإضافية التم 
يلقيها داخل الجامعة إلا إذا استوفى العبع التدريسي المخصص له بمقتضى 
أحكام الفقرة (ب) من المادة (4 ؟) من هذا النظام. 

المادة (15): لا يجوز لعضو الهيئة التدريسية القيام بالتدريس خارج الجامعة إلا بمواققفة 

مسبقة من الرئيس بناء على تنسيب عميد الكلية؛ وبعد أخذ رأي رئيس القسم 


ولا يجوز أن يزيد هذا العبء التدريسي على ثلاث ساعات معتمدة خلال 
الفصل. ش 


الإجازات 
المادة (9؟):!- تكون الإجازة السنوية أحد عشر أسبوعا لأعضاء الهيئة التدريسية وثمانية 
أسابيع للمكلفين منهم القيام بأعمال إدارية. 
توزع الإجازة السنوية المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة بين 
الفصول الدراسية, وفقا للتعليمات التي يصدره ا الرئيس إلا إذا اقتضت 
طبيعة عمل الكلية غير ذلك وفي جميع الأحوال لا يجوز لعضو هيئة التدريس 
جمع الإجازة السنوية لأكثر من سنة واحدة. 
ج- للرئيس تكليف عضو الهيئة التدريسية بالعمل خلال إجازته السنوية وبموافقته 

لقاء مكافأة يحددها الرئيس. 


د 


المادة : ٌ خذ 
امادة (14): للرئيس بعد أخذ رأي كل من عميد الكلية ورئيس القسم منح عضو الهينة 
أل 2 اه س 0 و 1 : 
اتدريسية إجازة لا تزيد مدتها على واحد وعشرين يوماً لأداء قريضة الحج 
1 وتمنح له هذه الإجازة مرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة. 

المادة :| تحدد زة 3 

5 (11): تحدد الإجازة المرضية والطارئة وشروط منحها بموجب تعليمات يصدرها 
الرئيس. 


المادة م .4 5 
: دة (:5)نا تخد مذح عضو الهيئة التدريسية الأردني المثبت في الخدمة الدائمة في 
الجامعة ويشغل فيها رتبه أستاذ أو أستاذ مشارك إجازة تفرغ علمي لمدة سنة 


16 7لث الى 3 3 
عن كل ست سنوات أمضاها ذلك العضو في خدمة الجامعة بصفته أردئياً: 





شريطة أن يقدم مخططا للبحث أو البحوث التي سيعدها خلال الإجازة. ويمكن 
أن تمنح الإجازة سنة كاملة أو مجزأة لفصلين اثنين أو مجمعة لأكثر من سنة. 
ب-١)‏ يتقاضى عضو الهيئة التدريسية راتبه وجميع علاواته خلال إجازة التفرعٌ 
العامي» وتحسب هذه الإجاز لأغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة 
والادخار. 
؟) يجوز لعضو الهيئة التدريسية الذي منح إجازة تفرغ علمي أن يعمل خلال هذه 
الإجازة في الجامعات أو مراكز البحوث العلمية داخل المملكة أو خارجها 
ويكون ذلك بموافقة الرئيس. 3 
؟) إذا أمضى عضو الهيئة التدريسية المجاز إجازة تفرغ علمي لمدة سنة؛ أو 
: 0 3 لأخرأط لت تدفء له الجامعة 
جزء رئيسي منها خارج المماكة لأغراض البحث العلمي تدقع 0 
أجور سفره مع زوجثه وأولاده خلال سنة التفرغ ولمرة واحدة ذهاب و 
وفقا لتعليمات يصدرها الرئيس. 
ج- على عضو البيئة التدريبية الذي منح إجازة تفرخ علمي أن يقدم لكا م ,” 
كليته: بوساطة رئيس قسمه عند انتهاء إجازته تقريرا وافيا عن البحث او 
١‏ 2 . 6 00 0 
البحوث العلمية مرفقا بالإنتاج العلمي الذي أعده 0 ليجري 00 
بمعرفة عميد الكلية ويرفع التقرير والتقييم إلى رئاسة الجامعة لاعتماده فإذا لم 
0 .لأس 05 م0 اله هٌّ ب 
يعتمد التقرير تسترد منه جميع المبالغ التي دفعت له بمقتضى الققر 9 
من هذه المادة. 
د- الا تقبل استقالة عضو الهيئة التدريسية من عمله في 
التفرغ العلمي أو قبل مرور سنة على انتهائها إلا إذا رد المبالغ 
بمقتضى الفقرة (ب) من هذه المادة. 


الجامعة خلال إجازة 


5 5 3ه معة 
الملبة (1:)1- يجوز أن يمنح عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في الجا 
سئة قايلة لتمديد سنويا على أن لا 


إجازة دون راتب لمدة فصل دراسي أو سق أحكنا 
١‏ يمنح إجازة ثانية؛» بمنتضدى م 


يزيد مجموعها على ثلاث سنوات وأن 
هذه المادة إلا بعد مرور مثلي مدة الإجازة السابقة. 


التي دقعت له . 


































ممم 


0 


المادة ): ش 


المادة 5: 


المادة : 


المادة (5): 


المادة (1م): 


لا تعد الإجازة دون راتب التي تمنح لأي عضو من أعضاء الهيئة التدريسية 
جزءا من خدمته في الجامعة لأغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار 
إلا أنها تحسب له لمقاصد الزبادة السنوية للراتب إذا قضاها في التدريس 
الجامعي. 


يستثنى عضو الهيئة التدريسية الذي يعين في منصب وزير أو رئيس جامعة 
أردنية رسمية من أحكام الفقرة (أ) من المادة )١(‏ من هذا النظام. 


يجوز في حالات خاصة يقدرها الرئيس منح عضو الهيئة التدريسية إجازة 
اضطرارية دون راتب لا تزيد على فصل دراسي واحد. 


لمجلس العمداء بناء على تنسيب كل من مجلس القسم ومجلس الكلية واللجنة 
المواققة على التعاقد مع محاضرين متفرغين للعمل في الجامعة وفق الشروط 
ألتي يرى إدراجها في العقد على أن يكون المحاضر مؤهلا للتدريمس في 
المواد التي سيكلف بهاء 

إذا عين المحاضر المتفرغ عضوا في البيئة التدريسية في الجامعة يجوز عند 
تعيينه أن يحسب له لأغراض الترقية مدة خدمته كاملة أو أي جزء منها وأن 
يعتمد كل أو بعض البحوث التي نشرها خلال خدمته في الجامعة أو في 
جامعة أخرى محاضرأ متفرغاً يحمل درجة الدكتوراه أو ما يعادلها وذلك وفق 
تعليمات يصدرها الرئيس. 


لمجلس العمداء بناء على تنسيب الرئيس؛ وتوصية اللجنة بعد أخذ راي كل 
من مُعِلئن القسم ومجلس الكلية؛ التعاقد مع محاضرين للعمل بدوام جزئي 
ديكون التعيين لهذه الفئة من المحاضرين محاضرا برتبة أس تاد مساعد أو 
محاضرا برتبة أسئاذ مشارك أو محاضرا برتبة أستاذ ويجري تقدير مؤهلاتهم 
وتوزيع أعبائهم التدريسية والإشرافية وتحديد إجازاتهم وأجورهم وفق أسس 
خاصة يضعها الرئيس بعد الاستثنامن برأي مجلين العمذاء. 


المادة (09):!- 


ل 


المادة زدممنا- 


المادة زقمء 


المادمٌ 0 4):ا- 


للرئيس» بناء على تنسيب عميد الكلية وأخذ رأي مجلس القسم تكايف 
محاضرين غير متفرغين للتدريس أو القيام بأعمال التدريب بالجامعة خلال 
فصل واحد أو أكثر وذلك وفقا للدسس المقررة في الجامعة. 


للرئيس دعوة أشخاص من خارج الجامعة لإلقاء محاضرات أو القيام بمهام 
علمية فيها لمدة محددة وذلك وفقا للأسس والشروط التي يقررها. 


الايقاد و الاتتداب و الاعار 5 


للرئيس؛ بعد الاستئناس برأي كل من مجلس الكلية ومجلسٍ القسم إيفاد عضو 
ل تعلة لهذا 

الهيئة التدريسية في دورات علمية خارج الجامعة وتنظيم الأمور المتعلقة بهذ 

الإيفاد بما في ذلك الأمور المالية بموجب تعليمات يصدرها الرئيسء بعد 


5 3ه 8 نك لت جزءا 
الاستثناس برأي مجلس العمداء وتعتبر مدة إيفاد عضو الهيئة التدريسية جز 


0 م ََ 7 
من خدمئه الفعلية في الجامعة لأغراض الترفية ومكافأة نهاية الخدمة 
الادخار. 
1 9 م 
و3 ِ كات العلمية 
يجوز إيفاد المحاضر المتفرغ في بعثة علمية وفقا لأحكام نظام البعثات ية 
المعمول به في الجامعة. 


يجوز انتداب عضو الهيئة التدريسية للقيام بأعمال و 


5 ة لأغراض " 
راسم أله الجامعة لاأغراصضص 
الجامعة؛ وتعتبر مدة انتدابه جزءا من خدمته الفعلية في الجامء. 


الترقية ومكافأة نياية الخدمة والادخار. 


لمثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة إلى 
3 0 3 فيها مدة فصلى 
أو أكثر على أن لا تتجاوز مدة الإعارة في أي حال من ! 6 
سنوات» وأن لا يعار عضو الهيئة التدريسية مرة أخرى إلا بعد مي 0 
إعارة عضو الهيئة التدريسية جزءا من خد 


الفعلية في الجامعة لأغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار. 


يجوز إعارة عضو البيئة التدريسية | 


مدة إعارته السابقة وتعتبر مدة 


ظيف ة أخرى داخل . 










ااا ا 


4:4 5م 





ب مع مراعاة ما ورد في الققرة (أ) من هذه المادة لا تتحمل الجامعة أي رواتئب 


المادة 


المادة (5)نا- 3 


5 


01 






الملذة (49): 


أو علاوات أو نفقات أو أي مبالغ أخرى مهما كان نوعها أو سببها خلال مدة 
الإعارة. 


انك الخدمة 


(41)ا- تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في الجامعة بأي من الحالات الثالية 


واعتبارا من التاريخ الذي يحدده القرار الصاد 
الواقعة التي تنتهي بها الخدمة:- 

)١‏ قبول الاستقالة. 

*) أنتهاء الخدمة حكما لعدم التثبيت. 

") فقد الوظيفة. 


ر بذلك؛ أو من تاريخ حدوث 


؛) الاستغناء عن الخدمة أو إنهاء العمل أو العقد. 
©6) العزل. 


1 006 0 ْ 
) إتمام السبعين من العمرء وفي هذه الحالة يكون انتهاء الخدمة اعتبارا 


من نهاية العام الجامعني الذي أتم فيه سن السبعين. 
/) الوفاة. 
ب- إذا فقد عضو الهيئة التدريسة إم, + 
ال عندل الهيلة التدريسية أي شرط من شروط التعيين التي يققضيها 
هذا أن ات . م ب 
50 : 2 
م هي خدمته بقرار من المرجع المختص بالتعيين. 


تقدم اسئقالة عد 00 :. 
: م عضو الهيئة التدريسية خطيا إلى رئيس القسم المختص قبل ثلاثئة 
شهر على الأقل من بدء أي فصل دراسي 


0-6 وللرئيس عدم التقيد بهذا القغرط 
الزمني؛ إذا رأى مبررا لذلك. 


يبلغ 0 | ع عع 38 5 2 
كر لهيئة التدريسية القرار بشأن استقالته خلال مدة لا تزيد على 
أيه اسابيع من تاريخ تقديمها وإلا اعتبرت مقبولة حكما. 


على عضو الهيئة التدريسية الذي قدم استقالته أن 
قبؤلها؛ وإلا اعتير فاقدأ وظيفته. 

أل عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوظيفته إذا تغيب عن عمله دون عذر يقبله 
مجلس العمداء مدة تزيد على واحد و ء 
الجامعة إلا يقرار من مجلس العمداء 


لا ينقطع عن عمله حتى يتم 


عشرين يوما متصلة ولا يعاد تعيينه في 
:يقضي بجواز- إعادة تعيينه. 


ْ مم 


المادة (45): 


المادة (50): 


ه- 





يحدد نظام المكافأة والتعويض والأنظمة والتعليمات الأخرى ذات العلاقة 
المعمول بها في الجامعة: الأحكام المالية المترتبة على قبول استقالة عضو 
الهيئة التدريسية أو فقده وظيفته. 


الاجر اءات التأدييية 


على عضو الهيئة التدريسية القيام بالمهام والواجبات الجامعية المنوطة به 
والتقيد بأحكام القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها والامتناع 
في سياق ذلك عن الأمور التالية وذلك تحت طائلة المسؤولية والعقوبات 
التأدييية المنصوص عليها في هذا النظام:- 

أ-2 القيام بأي عمل يتعارض مع مهامه وواجباته الجامعية. 

ب- القيام بأي عمل يسيء إلى سمعة الجامعة أو العاملين فيها. 

ج- ممارسة أي نشاط حزبي أو طائفي أو إقليمي داخل الجامعة. 

د- الاشتراك في عضوية مجالس إدارة الشركات إلا بمواققة الجامعة. 


إذا خالف عضو الهيئة التدريسية القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات 
ول بهاء توقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية:- 

التنبيه الخطي وإذا أوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال ثلاث سنوات 
متتالية؛ ترفع في المرة الثالثة إلى عقوبة الإنذار. 
الإنذار» وإذا أوقعت عليه هذه العقوبة مرئين خلال خمس سنوات متتالية؛ 
ترفع ف 5 الكالثة إلى عقوبة الإنذار النهائي. 

54 0 َ 53 -- 0 إلى المجلس التأديبي إذا 
ارتكب أى مخالفة بعد ذلك. 500 ٍ 
تأخير النظر في الترقية ولو كانت شروطها متوافرة لديه على أن لا 6 
التأخير عن مدنة ولا تزيد على ثلاث سنوات مع مراعاة ما:ورد فسي الفقسرة 

المادة )١11(‏ من هذا النظام. 
ل كد قا ولو كانت شروطه متوافرة لديه 


على أن .لا.تزيد_مدة التأخير على سلتين: 



















4" مم ا ا 

قش ْ تمه 

ست 77س ]جين الريك ]سس | 
| 


أعضائه ولمجلس العمداء إعفاء أي منهم من عضوية المجلس التأديبي 
د- وقف امثيازات التثبيت في الخدمة الدائمة ولو كانت شروطها متوافرة لديه 


الابتدائي أو قبول إعفائه منها. 
. بتدائي أو قبول ١‏ 
0 لا 15 35 «لكى ل 0 . ام 3 - .1ق قائاة (لت 3 8 
3 ن - لإيقاف على ثلاث سنوات. ب-2 يشكل المجلس التأديبي الاستئنافي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من مجلس 
ز- 0 5 ه 5 2010000 5 3 ع الس 3 8 ممن ل 
0 / الخدمة مع صر ف جميع الاستحقاقات المالية. العمداء؛ من خمسة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة يحملون 
ح- العزل من الجامعة. 


رتبة الأستاذية على أن يكون أحد نواب الرئيس من بينهم ليتولى ونا 
مع مراعاة ما ورد في المادة (54) من هذا النظام توقع العقوبات التأدييية المجلس التأديبي الاستثتنافي ولمجلس العمداء إعفاء أي منهم من عضوية 
المنصوص عليها في المادة (45) من هذا النظام وفقا للصلاحيات التالية:- المجلس التأديبي الاستئنافي أو قبول إعفائه منها. 
لرئيس القسم أن يوقع عقوبة التنبيه ويجوز لمن أوقتعت عليه أن يستأف 
لقرار إلى العميد المختص خلال سبعة أيام من تاريخ تبليغها له خطياً. 6 
لعميد الكلية أن يوقع عقوبتي التنبيه والإنذار ويجوز لمن أوقعت عليه أي 
منهما أن يستأنف القرار بذلك إلى الرئيس خلال سبعة أيام من تاريخ تبايفها 


المادة (40): 


1 يعين مجلس العدداء عضوا احتياطيا أو أكتر فسي كل من سه ين 
التأديبيين؛ ليحل محل أي عضو أصيل يتغيب عن جلسات أي منسهما؛ ي ّ آْ 


ل 


له خطناً 58 00 55 9 0 5 تكو" أى جلسة 
خطياء وللعميد تشكيل لجنة تحيةٍ المخالفات المة اعشتم كه 5000 ة من رئيسه ولا تكون أي ج 

التدريس قبل ابقاء ها 5 5 دين 1 المادة (5): يجتمع أي من | لمجلسين التأديبيين بدعوة من رثيسا و ا 
ريس قبل إيفاع هاتين العقوبتين. 


يعقدها قانونية إلا إذا حضرها رئيس المجلس التأديبي وجميع الأعضاء ويتخذ 1 1 "5 


المجلس التأديبي قراراته بالإجماع أو بالأغلبية, 


ج- للرئيس أن يوقع عقوبة التنبيه وعقوبة الإنذار وعقوبة الإنذار النهائي. ! 
للمجلس التأديبي إيقاع أي من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة 0 0 


د 
)م0 هيخا الءء 5 21 0 5 : . 8 0 ا بحقه : 6 لك 
(43) من هذا النظام وذلك وفقا لما يتبين له ويتناسب مع ظلسروف اوعجري المادة (1:)01- إذا نسبت إلى أي من أعضاء الهيئة لتدريسية مخالفة أو قدمت 0 3 م - 
التأديبية المقدمة له. 0-0 بة تأديبية أشد مما يملك هو أو رئيس القسم 1 
١‏ ورأى العميد أنها تستوجب عقوبة تأديبية اشد ا ْ 
صلاحية إيقاعها فيترتب عليه رفع أمر المخالفة إلى الرئيس +*زز” "٠‏ 1 
ّ كي اجزيت يشلنها مع مطالعته أو مطالعة رئيس القسم حسب مقتضى : 3 
حامل رتبة أعلى وفي هذه الحالة ترفع التوصية بإيقاح العتوبة إلى حامل 0 3 إ 
الرتبة الأعلى الذى يحقّ له إرقاء المت ١‏ : .ائة بشيام المخالفة التي ترفع إليه 
3 تمق ل لقاع شري ب- للرة اتخاذ الإجراءات التي يراها ضنرورية بثان المخالفة التي ترثع 1 
ب لا يجوز إيقاع أي عتوبة تأديبية أو تشديدها أ, تعقرفي) 0ة بيات أقال عقو 8 26 ٠‏ هذه المادة وذلك حسبمًا تقضي به الوقائع 
البيئة الك .2 ا 2 بمقتضى أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة وا 0 فالك مما 
ميلة التدريسية؛ وإتاحة الفرصة له للدفاع عن نفه وذلك مد قبل الجية الت ١‏ زك إبقاع العقوبة التأديبية المناسبة على المخا : 
ع عل و ن كب انجه” لني المج لة بهاء بما في ذلك إيقاع العقوبة 2 56 8 
2-0 ثلاثية من أعضاء البيئة التدريسية 0 
ئاسة أحدهم التحقية مع المخالف والتصرف 
إما بحفظها أو إيقاع العقوبة أو إحالتها 


المادة (44):!- ز ابد كو به تأدسة 5 / 1 
دة (4ف)نا لايجوز إيقاع أي عفوبة تاديبية من حامل رتبة أدنى أكاديميا أو إدارياً على 










ا او ا اه : 
لها صلاحية النظر في الإجراءات التاديبية المتخذة بحقه. 


5 يدخل 4 صلاحياته أو تشكيل لجنة 
الماد 


185 :يش سول ماري ار اا 2 ' 
9 تي يداعي معدة مله كايلة للمديد بيقر ا من محمسر 
العمناء: من خم ة من 


ممن يجملون رتبة الأستاذية؛ وبد 
بعد ذلك بالمخالفة وفقا لنتائج التحقيق 


أعضاء الييئة الث 
ع 





ريسية في الجامعة ممن يحملون 
عأ موده 


١‏ الى المبجار التأديبي. 
؛ يتين مجاس العمداء رئيس للمجلس التاديبي الابتدائي من بين 5 








افد 0000 .شتت ند 
جع إذا قرر الرئيس تقديم المخالف إلى المجلس التأديبي؛ يتولى رئيس لجنة الجن الرسية__ | 





التحقيق المنصوص عليها في الفقرة كب( من هذه المادة الدفاع عن تقرير 
اللجئة أمام المجلس التأديبي» بما في ذلك تقديم البيانات والمرافعات. 


المادة (01):أ- يبلغ عضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي بنسخة من لائحة 
المخالفة المنسوبة إليه وذلك في مكان عمله في الجامعة أو مكان إقامته وقبل 
موعد الجلسة المحددة للشروع في النظر في المخالفة بسبعة أيام على الأقل؛ 
وله الرد بصورة خطية على اللائحة خلال تلك المدة. 

ب- العضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي الإطلاع على جميع 
أوراق ملف الدعوى التأديبية وحضور جلسات الدعوى فيها بنفسه أو اختيار 
وكيل عنه بموجب وكالة رسمية لذلك الغرض من داخ ل الجامعة أو مسن 
خارجها يحضر معه جلسات النظر في الدعوى للدفاع عنه وفي حالة اختيار 
وكيل يجب إبلاغ رئيس المجلس التأديبي باسمه قبل أربع وعشرين مساعة 
على الأقل من بدء جلسات الدعوى. 

ج- للرئيس توقيف عضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي أو المدعي 
العام؛ أو المحكمة؛ عن للعمل. وفي هذه الحالة يوقف صرف راتبه وعلاواته 
على أنه يجوز للرئيس صرف ما لا يزيد على نصفها له خلال مدة توقيفه عن 
العمل. 


المادة. (05):]ب ينعقد المجلس التأديبي الشروع في النظر في الدعوى التأدييية خلال مدة لا 
تتجاوز أربعة عشر يوما من تاريخ استلامه للدعوى المحالة إليه. 
ف تكون جلسات كل من المجلسين التأديبيين سرية بما في ذلك الجلسة التي يتلى 
فيها قرار المجلس التأديبي. 
المادة (04): لكل من المجلسين التأديبيين دعوة الشهود أو إلخبراء وسماع أقوالهم بعد أداء 
القسم وله تشكيل أي لجنة يراها مناسبة من بين أعضائه لتحقيق في أي ناحية 
من النواحي المتعلقة بالدعوى التي ينظر فيها بما في ذلك إجراء الكشف 
الحسي بمعرفة الخبراء وذلك لتمكينه من إصدار القرار المناسب في الدعوى. 





المادة (ه): ‏ إذا تغيب عضو الهيئة التدريسية المحال إلى أي من المجلسين 00 عن 
أي جلسة من الجلسات: تجري محاكمته بصورة غيابية ويصدر قرار المجلس 
التأديبي بحقه بتلك الصورة. 


000 7 أ 5 

المادة (1:)01- يحق لمن صدر ضنده قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بإيقاع ي مسن 
العقوبات المنصوص عليها في أي من الفقرات (د) و(ه) و(و) د(ذ) 0 من 

المادة (45) من هذا النظام الطعن في القرار لدى المجلس التأديبي 9 ِ في 

خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه قرار المجلس الت أنيبي بتدائسي 


الطلعن بلائحة خطية في مكتب الرئيس مقابل إيصال من مدير هذا 


0-0 التأدييي الاستثنافي للنظر 


المكتب وتحال لائحة الاستثناف إلى رئيس المجلس 
0" قدها ا التساد 
ب- يبلغ المستانف بموعد الجلسة التي سيعقدها لمجلس ص 
1 الاستثتافي للشروع في النظر في الاستئناف بمدكرة تسلم الى المستائف 
قب حبله في الجامعة او في مكان اقامتهء وذلك قبل الموعد 
المحدن للجلسة بخمسة عشر يوما على الاقل ٠‏ 
ج- يعتبر قرار المجلس التأديبي الابتدائي نهائيا اذا لم يقم المحكوم عليه 
باستنئاف القرار خلال المدة القانونية المقررة ' 


ررغات المتعلقة بالدعاوى التأديبية 
المادة لاه- تتولى رئاسة الجامعة القيام بجميع التبليغات المتعلقة بالدعاوى 
المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 


الست ا لجنة تقوم 
المادة 1ه 1- اذا رأى الرئيس اوأي من المجلسين التأديبيين او'ي النظر فيها 
مخالفة تأديبية ؛ ان المخالفة التي يجرى لنظر 


بالتحقيق في أي 
لابجل القضية من قبل الرئيس الى 


المدعى العام المختصّ يشان الاجراءات القانونية بشأنها ؛ وتوقف 


: القن 
الاجراءات التأديبية الى حين صدور الحكم النهائي في لقضية 
الجزائية ٠‏ 











ملم 
م ا تكح يعنيكد 


الرئيس التعليمات اللازمة كتنفيد احكام هذا النظام ٠‏ 










ب- ان صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو الهيئة المادة1"- يصدر 
أل 0 2 و 
لتدريسية ؛ أو تبرئته من التهمة الجزائية التي نسبت اليه لايحول ا 
أت 7 5 0 ١/4‏ 
دون أتخاذ الاجراءات التأديبية بحقه , بمقتضى هذا النظام ٠‏ عبد الله الغاي ابن الحسين 
الما ة1ه- تنم 2 أ 
دة1ه- تنفل الاحكام النهائية | 5 3 ذائب رئي 006 1000000 : 0 | 1 
لجار لي كاري ابيا ازارين العو 00 لصرات لرصرمت 1 
الدكتور صالح ارشيدات الدكتور عوض خليفات المهندس علي ابو الراغب : ١‏ 
أحكسام ختاميسة وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء ووزيد نائب رئيس الوزراء ٍ 
والمقدسات الاسلامية دولة للشؤون الاقتصادية ووزيرا 
الماىة." الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي 
دة0"- تحد 1 
د رواتب اعضاء الهيئة التد 5 ١‏ 
وشؤونهم المالية بموجب "نظا 0 وعلاواتهم ومكافاتهم وسائر حقوقهم شم وزير دولة 2 ونير دولةلشؤون وزير 1 3 
عاسب اتب والعلاواث 7 خارجية للشؤون البرلمائية التنمية الادارية 8 1 3 
المعمول به ١‏ كلت القند في الحابنة لمهي عبد الاله الخطيب يوسف الدلابييج الدكتور محمد دنييات2 الدكتور طارق سحيماث 8 
وزير الأشغال زد ' زبر وزيهيلغلر 0 6 
العامة والاسكان لحل سية السياحة والآثار , ا نل 
المهندس حسني ابو غيدا عيد الفايل الدكثور ميشيل مارئق عقل بلتاجي ١‏ 8 
وزيس ار زير وزير الطاقفة وزيبر : ل ٠‏ 
التربية والتعليم متام والثروة المعدنية الشباب والرياضة 1 6( 
الدكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي 2 المهئدس وائل صبري سعيد شقم . م إن 0 
1 * 
وزير زبر زير وزير الشؤون البلدية 1 لال 
دوالة الزر اعمة شنة والقروية والبيئة 1١‏ 
الدكتور عادل الشريدة زهير زنوله محمود الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور : 5" 
ا ل 02 النمسيو 2 اقيم ا 00 
تك المياه والري التخطيط الصناعة والتجارة ١‏ ُ 
محمد الكلالده المهلدس حاتم الحلوالي جواد حديد واصف عازن 1 0 فا 3 


وزستتتر 1 : وزيردويلة 
: 8 4 7 َ 5شؤون القالوا 
البريد والاتصالات التنمية الاجتماعية الشسودن 6 


للكتور فواز حاتم الزعبي تمام الغول 











ووم 


نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 


بمقتضى المسادة ١1م‏ . 1 

0 دة) )من الددست سور 
وبناء على ما قسرره مجلس السوزراء بتارب سخ 9/6/...م 
لأمر بوضع النظام الآني - 


نظام رقم(4؟) لسنة ...] 
نظام الموظفين في الجامية الهاشمية 
صاد رب 52 الهادة (1؟) من قانون الجامعات الاردنية رقم (59) لسنة | 
المادة 7 ن قانون الجامعة الهاشمية 14)لسئة 155ا 
500 ات 
الماىة1- نظام ( زط 
د اسدى هذا النظام ( نظام الموظفين في الجامعة الهاشمية لسنة ٠٠٠١‏ ) ؛ ويعمل به 
من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية , 
الهادق ؟- يكوه ِ 
دة عون الكلمات والبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني | خصصة لها 
أدناه ؛ ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 


الجابسمة: الجامعة الهاشمية ٠‏ 

الرئي سس ٠:‏ رليس الجامعة , 

مجلس العمداء : مجلس العمداء في الجامعة ٠‏ 

. : 1 

تميس سك : عميد الكلية او المعهد او أى نشاط جامم ٠١‏ 
السسوحدة : 2 0 


الوحدة التنظيمية الرئيسة في الهيكل الاداري أو الفني أو 
الخدمات وتشتمل على دائرتين فاكثر ٠‏ 

جز من الوحدة وتشتمل على شعبتين فأكثر ٠‏ 

جزء من الدائرة وتشتمل على فرعين فأكثر . 

جزء من الشعبة ٠‏ 


السسد ا ئسسرة : 


مدير أي وحدة من 
الاولى 8 
لجنة شؤون الموظفين المشكلة بموجب هذا النظام ٠‏ 


وحدات الجامعة من موذ ظفم الفثة 








ممىو٠‎ 


كل شخص يعين بقرار من المرجع | لمختدر حسب احكام 


الموظف: 
هذا النظام في وظيفة مدرجة في جسدول تشكيلات 
وظسائئف الجامهعة يمن في ذلك مسساعد 
التدريس. او البحث والموظف المعين براتسب شهري 
مقطوع والموظف المعيسن يعقد ولايشثمل ذلك 
المستخدم بأجور يوميه الذي تسري عليه أحكام قانون 
العمل الأردني النافذ المفعول. 
المرجع الطبي : اللجنة الطبية المعتمدة من الجامعة. 


جدول تشكيلات الوظائف : بيان بأسماء الوظائف وعددها ودرجاتها يصدر عن 
ش مجلس العمداء بعد إقرار موازنة الجامعة. 


ٍ ة من الو ظطاف ذات درجات ورواتب 
الفئة 2 


5 87 :د . أحكاه هذا 
ومواصفات ومسؤوليات محددة لها بمتتضى ان 


النظام. ا ١‏ 
0 
أحكام عامة , 
ظ ظ ا 
الموظفين العاملين في الجامعة أو في أي معهد ا 

! 


أخرى تابعة للجامعة باستقاء أعضاء هيئة 


المادة (4): يقسم الموظفون في الجامعة إلى ما يلي: 
أ- الموظفون المصنفون الذين يعينون *ي 
الأولى والثانية والثالثة والمبينة أسماؤها 


ا 7 1 فئات 
وظائف مصنفة ودائمة في الفنا 


ودرجاتها ون واتبها في جدول 


ب- الموظفون غير المصلفين الذي 0 
١ ,‏ تشكيلات الوظائف. ٠‏ 
في الفئة الرابعة مدرجة في جدول تشكيلات الو75" 












والقانونية والتربوية أو ما يماثل هذه التخصصات والإشراف على 
هذه الأعمال. ولا يعين في هذه الفئة أو يرفع إليبا إلا من كسان 
يحمل الدرجة الجامعية الأولى حدا أدنى بالإضائة إلى المؤهلات 
والخبرات الأخرى المبينة في هذا النظام. 
الفئة الثالثة:- ويشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال أساسية في 
المجالات الإدارية والكتابية والمحاسبية والتدرييية وشؤون 
المستودعات واللوازم والمكتبات والأعمال الفنية والحرفي 
وأ لمينية أو ما يماثلها والإشراف على هذه الأعمال. ولا يعين أي 
شهادة الد ثانوية العامة أو ما 
هذه الفئة إلا من كان يحمل شهادة الدراسة الثانوية 5 


4 مم 
ج- الموظفون بعقود الذين يعينون لمدة محددة بموجب عقود 5برم بينهم وبين 
الجامعة ممثلة برئيسها وتنطبيق عليهم الشروط الواردة في عقود عملهم فيما 
يتعلق برواتبهم وعلاواتهم وإجازاتهم ونقلهم وانتهاء خدماتهيم وغيرها وتسري 


عليهم أحكام هذا النظام في غير الحالات التي لم يرد عليها نص صريح في 
عقودهم. 


المادة (ه):!- الرئيس تكليف أشخاص بالعمل في الجامعة ساعات محددة أو تعييفهم بأجور 


يومية لمدة محددة ضمن المبالغ | المخصصة لهذا الغرض في موازنة الجامعة 
وتطبق عليهم أحكام قانون العمل الأردني المعمول به. 


ب- للرئيس تعيين أشخاص بصفة مؤقتة على حساب الأمانات أو أي مشروع له ايك نه لقياء بأعمال حرفية ْ 
01 :1 2 : ظائة تي تكوز :1 9 ْ 0 ْ 
مخصصات في موازنة الجامعة بما في ذلك مخصصات البحث أو أي مشاريع الفئة الرابعة:- وتشمل الوظائف التي تكون مسزءاياها 0 مات معينة 1 
١ - . . 0‏ 0 .م 04 7 :. ع ذها 3 ف خدمات 8 ش 
أخر ى وتصرف استحقاقاتهم المالية من تلك المخصصات ومن حساب الأمانات وحرفية مساعدة والإشراف على تنفيذها او 
0 200000 عائتها 002 
8 المادة (1): أ- باستثناء وظائف الفئة الرابعة؛ تحدد مسميات الوظائف وفئاتها ومجمو 0 7 


3 11100 :1 
ومؤهلاتها وشروط اشغالها ودرجاتها ورواتبها بموجب جدول تصنيف وظائف 


يصدره مجلس العمداء. 


المادة )0: ب- تحدد م سميات وظائف 


الفئة الرابعة ومواصفاتها ورواتبها وزياداتها السنوية 


تقسم الوظائف في الجامعة حسب مستوياتها إلى الفئات التالية:- على تنسيب اللجنة. 


- تعلنمانة ها الرئيس بناء 
الفئة الأولى:- وتشمل الوظائف القيادية الإدارية؛ والتخصصية العالية ولا يعين ع ا 0 


في هذه الفئة أو يرفع إليها إلا من كان يحمل الدرجة الجامعية 
الأولى حدا أدنى بالإضافة إلى المؤهلات والخبرات الأخرى 
المبينة في هذا النظام وتشمل مهام وظائف هذه الفئة ما يلي:- 

| اقتراح السياسة العامة لوحدات الجامعة ودوائرشا. 


ظيفة 4 ة أن 3 
المادة (8): يشترط فيمن يعين في أي وظيفة في الجامعة أن يكون 

- أردنياً. 

ب- قد أتم الثامنة عثبرة من عمره بوثيقة رسميا” 0 
المؤولات والخبرات المطلوب توافرها لاشغال ها* 
والعقلية؛ ببوجب قرار من المرجع 

- ف اللباقة الصحية 
لطن ) ويجوز للمرجع المختص تعيين من لا تتوافر © 1 


لطبي؛ ويجوز المرم باد دون قيلمه بالأشال التي ستوكل إليه ولا تتعارض 


' الوظيفة. 
ج- حائزا على 
ب- إعداد الخطط الخاصة بالبرامج والمشاريع والخدمات العائدة 
لوحدات الجامعة ودوائرها ومتابعتها والإشراف على تنفيذها. 
وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال تخصصية 
في مجال العلوم التطبيقية والطبيعية وا؛: : 


بانسائية كالمين الطبية 


2 






د- خالياً من الأمراض والعاهات البدنية 


الفلة الثانية:- 
الفلة الثانية 


1 إل 2 
مع اللللمة العما 
5 


العناسعة" أده 2 ِ إن 3 
وائي سية والاقتصادية والمالية والمحاسبية والزراعية والإدارية 














جد يح الا ايسا وه 





ه-حسن السيرة والسلوك. 
و-متمتعا بحقوقه المدنية وغير محكوم بجناية (باستثناء الجرائم السياسية) أو 
بجنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة. 
المادة (5): يجوز تعيين غير الأردني بموجب عقد إذا لم يكن هناك أردني. تتوافر فيه 
المؤهلات والمتطلبات اللازمة للوظيفة على أن تتوافر في غير الأردني الشروط 
المنصو ص عليها فى الفقرات (ج) و(د) و(ه) و(و) من المادة (4) من هذا النظام 
وأن يراعى في تعيينه التشريعات المعمول بها في المملكة. 
المادة -!:)٠١(‏ تؤلف لجنة في الجامعة تسمى 'لجنة شؤون الموظفين" برئاسة نائب الرئيس 
للشؤون الإدارية وعضوية كل من:- 
- أثنين من العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس لمدة سنة قابلة للتجديد. 
- العميد المختص أو مدير الوحدة المختص عند بحث الحالات التي له علاة 
بها. ش 
- مدير شؤون العاملين في الجامعة. 
ب- يتولى مدير شؤون العاملين أمانة سر اللجنة. 
ج-١)تكون‏ صلاحيات اللجنة التنسيب إلى المرجع المختص بتعيين الموظفين 
وتثبيتهم وترفيعهم وتعديل أوضاعهم والنظر في الأمور الأخرى المتعلقة 


بشؤونهم الوظيفية. 
؟)يجوز للرئيس الاستئناس برأي اللجنة في تعيين العاملين لمدد محددة بمكافآت 
أو بأجور يومية. ' 


د تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها وفي حال غيابه أو غياب أي من أعضائها 
بحل محله من يقوم بعمله رسمياً ويكون الاجتماع قانونِاً بحضور أغلبية 
أعضائها بمن فيهم رئيسها وتتخذ قراراتها بالإجماع أو بالأكثرية وإذا تتساوت 
الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة. 

ه- على اللجنة أن ترفع تنسيبها في كل طلب يقدم إليها من الجهة المختصة خلا 

ثلاثين يومأ من تاريخ تسلمها له نستكملاً جميع الشروط المطلوبة. 


٠‏ الك 


مست اهم من الموظفين بعقود بقرار مسن 
المادة (1١):أ-‏ يعين موظفو الفئة الأولى ومن هم في مستواهم من لموظفين 
مجلس العمداء يناء على تنسيب اللجنة. | 
١‏ : 5 . 2 5 6 بع 5 
7 فوضه يناء على تنسيب اللجنة. 
بقرار من الرئيس أو من يفوضه بناء على تنسيب : 5 : 
ج- يعين موظفو الفئة الرابعة بقرار من الرئيس أو من يفوضه بناء على تنسيب 
اللجنة. 
َه َ النحد الثالى:- 
لمادة (11): وتم تعيين الموظفين في الوظائف الإدارية في الجامعة على النحو الثاني 
9 الوحدة بقرار من الرئيس. 
أ- يعين مدير ل ١‏ 5 : 
58 نائب ومساعد مدير الوحدة ومدير الدائرة ومساعده بقرار من الرئيس 
ب- يعين نانب 2 
بناء على كد تنسيب العميد أو مدير الوحدة المختص. 


الفرع؛ بقرار من العميد أو مدير الوحدة 


ج- يعين رئيس الشعبة أو رئيس 
ل لمختص بناء على كد تنسيب مدير الدائرة. 


دما : ا 
ُ الديوان في الكلية أو الوحدة أو الدائرة بقرار من / العميد أو 
د- يعين رئيس د مدير 


الوحدة المختص. 


5. وإذا كاز الولادة غير 
إلب| 05 يد عمر الموظف في قرار تعيينه لأول مرة. وإذا كان يوم 
دة :)١(‏ يدرج 


دي انون الثائى من سنة الولادة ‏ 
ف اعت الموظف من مواليد الأول من شهر كانون الثاني .2 . 3 
0 الموظف والمقدمة 


ولمقاأصد التعيين تعتبر الوثيقة الرسمية الخاصة بعمر 


التعيين غير قابلة التغيير أو التعديل مهما كانت الأسباب. 


10 - 5 عط 
المادة يكون الموظطلف عند تعيينه تح 


50-65 هذه 
:)١ 41 5‏ أ-مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من 2 كر النشقة 
200 ا وي اق ا ا 0 
تجربة لمدة بد بر ل الاستغناء 
1 إغاية على أن ينظر المرجع المختص في أمر تثبيته 'د 7 
لهذه الغاية 5 بل شهرين من نهاية مدة التجربة وإذا لم يصدر 
خدماته حسب مقتضى الحال» قم أن يستمر في عمله بعقد سلوي* 


قرار بتثبيته أو بالاستغناء عن خدماته فيجوز 














أطلت2 قدا 


ب- إذا أمضى الموظف المعين بعقد أربع سنوات متتالية أو أكثر تحت التجربة:؛ 
وصنف بعدها فإنه يخضع للتجربة لسنة واحدة من تاريخ تصنيفه؛ قابلة للتجديد 
سنة أخرى على أن ينظر في أمر تثبيته قبل شبرين من نهاية هذه المدة وإذا لم 
يصدر قرار بتثبيته أو بالاستغناء عن خدماته فيجوز أن يستمر في عمله بعق د 

سنو 


1 


ج- للمرجع المختص أن ينهي خدمة الموظف في أي وقث خلال مدة التجربة؛ 
ودون بيان الأسباب. 

د- إذا أعيد تعيين موظف في الجامعة كان قد ترك الخدمة فيها يخضع للتجربة من 

جديد وفقا لأحكام هذا النظام سواء أكان مثبتأ أم غير مثبت قبل ترك الخدمة 

ولا يعطى درجة أو راتبً أكثر مما كان يتقاضى إلا إذا حصل على مؤهل 
علمي جديد أو خبرة عملية إضافية تعترف بها الجامعة. 

ه- تعتبر مدة التجرية للموظف خدمة فعلية له. 


المادة :)1١5(‏ تؤخذ بعين الاعتبار عند تعين الموظف في الجامعة لأول مرة أي خبرات سابقة 


اكتسبها بعد حصوله على المؤهل العلمي الأدنى المطلوب للوظيفة مع وجوب 
توافر الشروط التالية؛- 


أل أن تكون الخبرات متعلقة بنوح العمل الذي يسند إليه في الجامعة. 

ب- أن تحسب سنوات الخبرة المتخصصة في مجال العمل بعد المؤهل العلمي 
الذي عين بموجبه على أساس زيادة سنوية واحدة عن كل سئة خبرة من 
السنوات الخمس الأولى وزيادة سنوية واحدة عن كل سنتي خبرة بعد ذلك 
ويجوز أن تحسب مدة الخبرة التي تزيد على سستة شهر سنة كاملة» على أن 
لا تزيد الخبرة المحتسبة على عشر سنوات. 


+ في حالة عدم وجود الدرجة التي يستحقها المرشح للتعييين في جدول 


التشكيلات يجوز أن يعين في أعلى مربوط الدرجة الأدنى مباشرة على أن 
يشار إلى ذلك في قرار التعيين؛ وتعدل درجته للدرجة المس تحقة عند 
شغورها. 
د لا تحسب سنوات الخبرة ألتي سبقت الحصول على المؤهل العلمي الأضى 
المطلوب للوظيفة التي ثم التعيين على أساسيا. 





ز للرئيس بناء على تنشيب اللجنة في حالات استثنائية مبررة حساب 
ه- يجوز لالرئيس ب : ' 0 
وات عون اتوك تين طن لج الأعلى اصوصن ل لير 
0 ظف السابقة 4 الجامعي أو 
(ب) من هذه المادة إذا كانت خيرة الموظف الي نيا ٠.”‏ + 7 
من الخبرات المتخصصة النادرة وكانت الجامعة في حاجة إلى 
الخبرات. 
- يمكن الاستعاضة في 
00 ف بخبرة وكفاءة 
عن شرط المؤهل العلمي بمؤهل فنسي أو بخ : 9 0 
الاختصاص يجري تقديرها وفقاً لتعليمات خاصة يصدرها الرئيمس»! 


الوظائف الفنية في حالات استثائية يقدرها الرئيس 


| لهدعلى 
المادة (1:)15- لا يجوز للموظف الالتحاق ولام لقي ل و 
مؤهل علمي أعلى من المؤهل الذي عين على أساسه أو على مؤ إ 
بموافقة خطية من الرئيس. ْ 1 5 

اعاة أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة إذا حصل الموظف 0 
1 0 يد تعترف به الجامعة في مجال عله؛ يدان “...وريه 

جامعي جديا به الج 9 

تنسيب من اللجنة تعديل وضعه على ضوء المؤهل الجديد حسام 1ْ 

وللسسياب 2 


والراتب المقرر وق تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية. 


5 1 اقة 


شا , يرفع من الفئة الثانية 

المادة (1:)10- مع مراعاة أحكام المادة () من هذا النظام يشترط فيمن يرثع من 

الفئة الأولى ما يلي:- 
0 أن يكو : حاصلا على الدرجة الجامعية الأولى على 0 55 
1 أ يون قد أمضدى خمس سلوات على الأقل في الئة 
؟) أن يكون 

3 4 0 افققة 
أ يون قد شارك بجاح في ندج ري في الإثرة اللي د 
*) أن يعون بلج ٌ 


قة من الجامعة. 














يام 


0 : يقل قديره في التقرير السنوي عن"جيد جدا'في السنتين الأخيرتين. 
ب- يشترط فيمن يرفع من الفنة الثالثة إلى الفئة الثانية ما يلي:- 
1 : يكون حاصلا على إلدرجة الجامعية الأولى على الأقل. 
( الإكروياي هر أئ فول تكسعيه الا كن عن خمس سنوات منيا 
ثلاث سنوات على الأقل في الجامعة. 
؟) أن يكون قد شارك بنجاح 


0 0 في برنامج تدريبي بموافقة مسبقة من الجامعة. 
أن لا يقل تقديره السنوي عن"'جيد'في السنتين الأخيرتي: 
2 #ل مناء 
المادة :)١1(‏ يجوز ترفيع المو ظة 
) )' يجوز ترفيع الموظف من درجة إلى درجة أعلى أو من فئة إلى فئة أعلى ضمم 
الدرجة نه 0 37 
ش رجة نفسها حسب سلم الرواتب. إذا توافرت الشروط التالية:- 
توافر درجة شاغرة له في جدول 5د تشكيلات الوظائف ْ 
ب- أن لا ية 00 0 ع 5 ' ْ 
م 0 تديره في التقرير السنوي عن "جيد" خلال السنثين الأخيرتين. 
5 3 ل لون 6 فرضت عليه أي عقوبة من العقويات المنصوص عليها في 
م خلال السنتين الأخيرتين السابقتين 131 20511 
م ريخ الترفيع 


1 317 . 
ادة :)١1(‏ يتم ترفيع الموظن 
الما فيع الموظف حسب إجراءات الت *, المذ 
إجراءات لتعيين المنصوص عليها في هذا النظام. 


المادة ٠(‏ ؟): تمنح الز دات الم 5 
الزيادات السنوية للموظفين عند استحقا 
أي منهم وفق أحكام هذا النظام. اقها ما لم يصدر قرار بحجيها عن 


المادة (١؟):‏ يجوز للرد 
): يجوز للرئيس بنا 0 
بناء على تنسيب العميد أو مد 1 د ح : 0 

اممو ز ولد به ١‏ يل الوحدة المختص منح الموظف ف 
٠‏ 0 تشجيعية في الراتب تساوي زيادة سنوية واحدة على أن لا تؤدي 
7 ااي بل ا أحدة 
١‏ ال راع ارين الزيادة عند استحقاقه الزيادة السنوية وذة 0 
قاش حارفا ريو يادة السنوية و ليمات 





شف 


التقل و الانتد ابي والوكالة و الاحارة 


المادة (1:)98- ينقل مديرو الوحدة من وظيفة إلى أخرى يقرار من الرئيس. 

ب- ينقل نائب ومساعد مديري الوحدة ومدير الدائرة من وظيفة إلى أخرى داغل 
الوحدة بتنسيب .الرئيس المباشر وقرار من الرئيس أما إذا كان التقل خسارج 
الوحدة فيتم بقرار من الرئيس بعد الاستثناس برأي الرئيس المباشر للموظفن؛ 
والرئيس المباشر في الكلية أو الوحدة التي ينقل إليها. 

ج- ينقل الموظف من كلية أو وحدة إلى أخرى بقرار من الرئيس بناء على تتمسيم 
مشترك من عميد الكلية أو مدير الوحدة المنقول منها وعميد الكاية أو مدير 
الوحدة التي سيثقل إليها. أما النقل من وظيفة إلى أخرى ضمن الكلية أو الوحدة 
فيتم بقرار من العميد أو مدير الوحدة. 

د- في جميع الحالات المنصوص عليها في هذه المادة لا يجوز أن يؤئر نقل 
الموظف على فئته ودرجته وراتبه الذي يستحقه. 


المادة (؟): تنظم شؤون الانتداب والو كالة والإعارة بموجب تعليمات يصدرها مجلس 


العمداء. 


المادة (4 ؟١):‏ للجامعة أن تستعير للعمل فيها موظفين من الوزارات والدوائر والمؤسسات 


الحكومية؛ وتطبق عليهم أحكام المادة )١١(‏ من هذا النظام. 


الإجاز ات نوية والاضطرارية الاجاز ات دوت رأت 


المادة (6؟):!- يستحق الموظف الإجازة السنوية التالية:- 


١ثلاثون‏ يوما إذا كان.من موظفي الفتتين الأولى أو الثانية. 


؟-واحد وعشرون يوما إذا كان من موظفي الفئات الأخرى. 


ا 
39 









]سا ادا لمكلييييييي 


ب- تحسب الإجازة السنوية ابتداء من اليوم الأول من شهر كانون الثاني من كل 


0 


و 


المادة( له" 


المادة )0: 


المادة 





سنة تلي تاريخ التعيين على أن تحسب للموظف إجازة نسبية عن المدة التي تفع 
بين تاريخ مباشرته العمل بعد التعيين وابتداء السنة التالية وفي جميع الأحوال 
لا يجوز جمع الإجازات لأكثر من سنتين متتاليتين. 

يمنح الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة ويجوز منحها له مجزأة إذا سمحت 
ظروف العمل بذلك وتحسب أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا 
وقعت أثناءها ويستحق الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن مدة الإجازة 
السنوية. 

تحدد إجازة مدرسي اللغات في المراكز ومعلمي المدرسة التابعة للجامعة 
بمقتضى تعليمات يصدرها الرئيس. 


اذا اننيت خدمة 100 ّ 
إذا انتيت خدمة الموظف في الجامعة بغير العزل أو فقد الوظيفة يبصرف له 
الراتب والعلاوات عن مدة الإجازة التي كان يستحقيا عند انتياء خدمته. 


تمنح الإجازة على الوجه التالي:- 

أ- لموظفي الفئة الأولى بقرار من الرئيس المباشر. 

ب- لموظفي الفئات الأخرى والمستخدمين بالأجور اليومية؛ بقرار من العميد 
أو مدير الوحدة المختص وتنسيب رئيسه المباشر. 


(10): أ- للرئيس بعد أخذ رأي العميد أو مدير الوحدة المختص أن يمنح الموظف الذي 


ثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة 
متواصلة في 


وأمضى مدة لا تقل عن خمسس سنوات 
الخدمة النعلية إجازة دون راتب لمدة سنة واحدة قابلة للتمديد: 
بحيث لا تزيد في مجموعها على ثلاث سنوات. ولا يمنح الموظف ف إجازة 


ثانية | 5 5 
نية إلا بعد مرور خمس سنوات على عودته للعمل في الجامعة بعد انقضاء 
الإجازة السابقة. 





ب- لا تعتبر الإجازة دون راتب التي تمنح لأي موظف جزءاً من خدمته لأي 
غرض من الأغراض بما في ذلك الأقدمية والزيادة السنوية والترفيع والمكافأة 
والادخار. 


المادة (5؟): لا يجوز أن تتبع مدة الإعارة أو الانتداب الخارجي إجازة دون راتب أو بالعكس 
إلا بعد مضي مدة لا تقل عن خمس سنوات على انتهاء أي منها. 


المادة (:*):!- يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفد إجازته السنوية إجسازة 
اضطرارية براتب كامل لا تزيد على خمسة أيام ولمرة واحدة في السئة. 
ب- يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفد إجازته السنوية إجازة 

اضطرارية دون راتب لا تزيد مدتها على واحد وعشرين يوما. 

ج- تعتبر الإجازة دون راتب؛ المنصوص عليها في الفثرة (ب) من هسذه العسادة 
خدمة مقبولة لأغراض الزيادة السلوية والترفيع والمكافأة والادخار. 

د- للرئيس في حالات استثنائية يقدرها منح الموظف إجازة دون راتب لمدة لآ 
تزيد على ثلاثة أشهر ولا تحسب هذه الإجازة خدمة مقبولة لأغراض الأقدمية 

والزيادة السنوية والترفيع والمكافأة والادخارء 


المادة (1): للرئيس: بتنسيب العميد أو المدير المختصء ملح الموظف إجازة لأداء فريض > 
الحج لمدة لا تزيد على واحد وعشرين يوم على أن لا تملح هذه الإجسازة إلا 


مرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة. 


المادة (7”5): للرئيس بتنسيب العميد أو المدير المختص منح الموظف غير المتزوج إجماذة 
ْ العلاوات لمدة سبعة أيام في حال زواجه ولا تخصصم مسن 


الإجازات السنوية للموظف. 
عبد 5 
اعى عند منح الإجازات مصلحة العمل وعلى 


المادة (68): باستثناء الإجازة الاضطرارية تر 
الموظف أن لا يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على إجازته. 












جسني سه »جوف ع طبه + 





ل 


المادة (؛*): لا يستحق الموظف الموفد في بعثة علمية أو تدريبية تزيد مدتها على ستة أشهر 
أو المجاز إجازة مرضية طويلة أو الموظف المعار أو الموظف الموقوف عن 


العمل إجازة سنوية عن مدة بعثته أو إجازته المرضية أو إعارته أو إيقافه عن 
العمل. 


الاجازا ات المررضية 


المادة (1:)6- يجوز أن يمنح الموظف بتوصية من المرجع الطبي المعتمد من الجامعة؛ 
إجازات مرضية متفرقة لا يزيد مجموعها على سبعة أيام في السنة وإذا 
زادت مدة الإجازات المرضية المتفرقة على سبعة أيام في السنة تخصم المدة 
الزائدة من الإجازة السنوية المستحقة للموظف عن تلك السنة إما إذا استنفد 
إجازته السنوية فتخصم المدة الزائدة من راتبه. ئ 

ب- يمنح الموظف إجازة مرضية متصلة إذا زادت مدتها على سبعة أيام ولم 
تتجاوز ثلاثين يومأ بناء على تقرير طبي معتمد من المرجع الطبي ولا 
تخصم هذه الإجازة من إجازته السنوية.. 

ج- إذا لم يشف الموظف من المرض خلال ثلاثين يوماً من تاريخ مرضه؛ تمدد 
إجازته المرضية للمدة التي يراها المرجع الطبي ضرورية وعلى المرجع 
الطبي أن يحدد في تقاريره المدة التي يرى أنها كافية لش فاء الموظفه وإذا 
قرر إعادة فحصه بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح للموظف القيام بمهام 
وظيفته إلا إذا قرر المرجع الطبي مقدرته على ذلك بعد إعادة فحصه. 

لمادة (1:/5- يتقاضى الموظف المريض المجاز من المرجع الطبي عن إجازته المرضية ما 
يلي: 

)١‏ راتبه كاملا مع العلاوات عن الأشهر الأربعة الأولى من مرضه. 

(١‏ نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الأشهر الأربعة التي تليها. 








لشفا 


]يي ترس إ س0 


ّ( امس فوطت المويشل: بهد يؤين شيفيةاأشيز على مرضةاعن تبعل 
المرجع الطبي فإذا تبين أنه قابل للشفاء خلال أربعة إشهر. أخرى فيتفاضدى 
4 العلاوات خلال هذه المدة. 
ََ اه م 0 0 ٠.‏ 5 0 حسبي 
ب-إذا لم يشف الموظف المريض خلال اثني عشر شهرا من يا مرطنه 
لاد ل ارو ا بلا اده ار ا ان ال 60 
المختص بالتعيين. 
جد عور اللجازء رشو المنسدرتي أطليها أشي هذه الغلا خدية علية المرتك ف 
لأى غرض من الأغراض بما في ذلك الأقدمية والزبادة السنوية والترفيع 
والمكافأة والادخار. 
٠. 3‏ ثناء ق ء! ع 
المادة (/131): إذا قرر المرجع الطبي أن الموظف أصيب بحادث أو مرض أثنا 0 00 
أو بسيبها دون إهمال منه يمنح إجازة مرضية براتب ا | 
المدة اللدرمة اشفاته على أن لا تتجاوز سنة كاملة فإذا لم يثبف خلال لمث يح 
إتب ونصف العلاوات فإذا لم يشف خلال ها تنسهى 


آ 0 1 
ع عد و الحالة أحكام 


خدماته من قبل المرجغ المختص بالتعيين وتسري عليه في هذه 
الفقرة (ج) من المادة )5م من هذا النظام. 
المادة (1:)64- إذا أصيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسمية خارج المملكة أو أثنساء 
00 عر وعلى الموظف في هذه الحالة أن يعلم دائرته 
بمرضه بأسرع وقت ممكن وأن يرسل إليها التقرير الطبي 3 5-5 00 
ب- اذا زادت مدة مرض الموظف وهو خارج المملكة على سبعة أيسام + 
ش ل عن لتريد تلب دوقع عن علتبي أو لفقي مادق مان نوا © 
الرسمية خارج المملكة إن وجدث وأن يعلم 0 بوضعه ده 
إليها التقارير الطبية التي حصل عليها 0 0 0-0 
المرجع الطبي المختص للنظر فيها وقبولها ون 5 


لافحص لدى المرجع الطبي عند عودته إلى المملكة. 


يمنح إجازة مرضية لا تتجاوز سبعة أيام بناء' 












ع الجريدة الرسمية 


المادة (9): أ- مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة تطبق على الموظفين بعقود أحكام 
' الإجازات الواردة في هذا النظام ويعاملون معاملة الموظفين المساوين لهم في 
الراتب ما لم ينص على غير ذلك في عقود استخدامهم. 
ب- يستحق الموظف بعقد المجاز مرضيا ما يلي:- 
-١‏ راتبه كاملا مع العلاوات عن الأشهر الثلاثة الأولى من مرضه. 
؟- نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الأشهر الثلاثة التي تليها. 

ج- إذا لم يشف الموظف المريض من مرضه خلال مدة ستة شهور من تاريخ 
مرضه؛ يحال إلى المرجع الطبي الذي له الحق في إعطائه إجازة مرضية لا 
تتجاوز ثلاثة أشهر دون راتب وعلاوات وإذا لم يشف بعد ذلك ينتتهي عقده 
حكما. 


د- إذا التهى عقد الموظف أثناء مدة مرضه فتسرى عليه أحكام هذه المادة. 


المادة -1-:)6٠(‏ تستحق المرأة الحامل الموظفة لدى الجامعة إجازة أمومة:؛ قبل الولادة 
وبعدهاء مدة عشرة أسابيع متصلة براتب كامل مع العلاوات التي تس تحقها 
وذلك بناء على تفربر طبي مصدق من المرجع الطبي على أن لإ تقل المسدة 
التي تقع من إجازة الأمومة بعد الولادة عن ستة أسابيع. 

ب- لا تؤثر إجازة الأمومة على استحقاق الموظفة لإجازتها السنوية. 

ج- للمرأة الموظفة لدى الجامعة بعد انتهاء إجازة الأمومة وخلال سنة من ذلك 
التاريخ الحق في الحصول على فترة أو فترات بقصد إرض اع وليدها لا 
تزيد في مجموعها على ساعة في اليوم الواحد وفق ترتييات يقررها 
الرئيس؛ بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية وفي جميع الأحوال لها أن 

3 تأخذ لهذا الغرض إجازة دون راتب مدة أو مدد لا يزيد مجموعها على سنة 
ش من تاريخ انتهاء إجازة الأمومة ولا تحسب هذه الإجازة خدمة مقبولة 
: لأغر اض الأقدمية والزيادة السنوية والترفيع والمكافاة والادخار. 











كهشضا 


المادة (41):- على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنو طة به والتقيد بأحكام القوالين 
والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة بما في ذلك:- 
أ- القيام بنفسه بمتطلبات الوظيفة وتكريس جميع أوقات الدوام 0 
لها يجوز تكليفه بالعمل أكثر من الساعات المقررة لذلك الدوام بما في ذلك 
3 53 ب 8 1 3 0 .1 
أيام العطل الرسمية إذا إقتضت المصلحة ذلك. وللرئيس في حالات مبررة 'ن 
يقرر صرف مكافاة مالية له مقابل ذلك العمل. ش 
ب- التصرف بأدب وكياسة في صلاته برؤسائه ومرؤوسيه وزملائه وفي تعامله 
ج-تأدية واجباته بدقة ونشاط وسر عة وأمانة وتنفيذ أوامر رؤسائه وتوجيهاتهم 
ومراعاة التسلسل الإداري في اتصالاته الوظينية. 1 
أموالها وعدم التغريبط بأي من 


فظة الجامعة وممتلكاتها و 
د- المحافظة على مصالح الجامعة و 0 له ' 


حقوقها وإبلاغ رئيسه المباشر عن كل تجاوز عليها أو 
تصرف آخر يضر بمصلحة الجامعة. 

ه- تقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين 
مستوى الأداء فيها ما أمكن ذلك. 


طرق العمل في الجامعة ورفع 


- العمل مي داه وكفاءلته العلمية والعملية والمسلكية والاط لاع عي 
3 1 0 
القوانين والأنظمة والتعليمات والفرارات المتعلقة بعمله. 


ة الق ع الأعمال 
المادة (437) حدر على الموظف تحت طائلة المسؤولية التأديبية القيسام بسأي مسن 
ادم (87): ي 


التالية:- 
١‏ ل يجب أن تظل مكتومة 
ب- الإفضاء بأي بيانات أو معلومات عن المسا 3 0 0 
بطعتهاء كما يحظر عليه الاحتفاظ لنقسه بأي خاتم ب .» ٠.١‏ , 0 
8 فآ نيا بامستشاء تلك الموجية للموظف مبائسرة "د 
رسمية أو نسخة أو صورة 27 * 


الى يقرر المرجع المختص تعميميا على الموضفين١‏ 
الي يدزر سمال 













م 
الجريدة الرسمية 


ج-القيام بأي عمل من شأنه الإساءة إلى الجامعة أو العاملين فيها أو طلبتها أو 
زوارها. 

د- استغلال وظيفته وصلاحياتها لمنفعة ذاتية أو ربح شخصي أو قبول هداياأو 
إكراميات من أي شخص له علاقة أو ارتباط مالي بالجامعة أو اله مصلحة 
معها. 

ه- ممارسة أي نشاط حزبي أو سياسي أو طائفي أو مذهبي أو إقليمي أو عرقي 
داخل الحرم الجامعي. 

و- الاشتراك في عضوية مجالس إدارة الشركات أو القيام بأي عمل خارج نطاق 
الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس. 

ز - حمل أي سلاح داخل الحرم الجامعي. 

ح- الإدلاء يأي معلومات تتعلق بالجامعة لوسائل الإعلام المختلفة إلا بإذن مسبق 
من الرئيس أو من يفوضه. 

التقارير_ السنواية وت الأدا 
المادة (1:)47- يتم تقييم أداء الموظة : 
إن يتم قم أداء الموظف لجميع الأغراض المنصوص عليها في هذا النظام بمسا 
في ذلك استحقاق الترفيع والزيادات التشجيعية بموجب نموذج خاص يقره 


الرئيس. 

ب- . يقدر الأداء العام للموظف بأحد التقديرات التالية 'ممتاز» جيد جداء جيد» 
متوسطء ضعيف". 

ج- 


يضع الرئيس المباشر التقرير السنوي عن الموظف ويبلغه خطيا بتقديره 

العام؛ ويحق للموظف الاعتراض على تقديره خلال خمسة عشر يوما من 

١ 0 0 6 ا‎ 1 

عد التالي لتسلمه ويتولى رئيسه المباشر بدوره رفع هذا الاأعتراض إلى 

رئيسه الأعلى ليتخذ القرار المناسب بشأنه. 

د- د -- 5 م ١‏ 
تمد التقاريز السنوية عن الموظفين في شهر تشرين الثاني من كل سنة 
وترسل النسخة الأصلية إلى دائرة شؤون العاملين في الجامعة بعد أن تحتفظ 

الجهة المعنية بصورة عنها. 








شق 


ه-للرئيس أن يشكل لجنة خاصة للنظر في التقارير السنوية عن أداء الموظفين 
بشكل عام أو فردي على أن ترفع توصياتها وملاحظاتها إلى الرئيسس في 
أسرع وقت ممكن. 


المادة 4 يوجه تنبيه خطي للموظف الذي يرد بحقه تقدير "متوسط". 
ب- يوجه إنذار أولي للموظف الذي يرد بحقه تقدير'ضعيف". 
ج-يوجه إنذار نهائي للموظف الذي يرد بحقه تقريران سنويان بتقدير"ضعيف”. 
د - تنهى خدمات الموظف الذي ترد عنه ثلاثة تقارير سنوية بتقدير"ضعيف"؛ حتى 
ولو كان مثبتا في الخدمة» وذلك بقرار من المرجع المختص. 
وتتولى دائرة شؤون العاملين متابعة الإجراءات اللازمة لتنفيذ ما ورد في 
أحكام هذه المادة. 
المادة (4): لا يجوز سحب التقرير السنوي للموظلف أو تعديله بعد إرساله إلى دائرة شؤون 
العاملين. 


(لنجراعات العقنو بيات التأد 3 


والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول 
بها في الجامعة أو أقدم على عمل أو تصرف من شأنه الإخلال بالمسؤوليات 
و الصلاحيات المنوطة به أو عرقلتها أو الإساءة إلى أخلاقيات الوظيفة أو أخل 
بواجباته الوظيفية أو قام بأي من الأعمال الواردة في المادة (49) من هذا 
النظام» تفرض عليه أي من العقوبات التأديبية التالية:- 
)١‏ التنبيه الخطي. 
؟) الإنذار الأولي. 
*) الإنذار النهائي. 
ا +) الحسم من الراتب 


د) وقف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة واحدة 


*) تنزيل الراتب بما لا.يزيد على ثلاث زيادات سنوية. 


المادة (1:)45- إذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين 


الأساسي لشهر واحد بما لا يتجاوز نصيفه. 












هضرا 


") تنزيل الدرجة إلى الدرجة الأدنى منها مباشرة وبراتب السنة المناظرة. 
8) الاستغناء عن الخدمة مع صرف جميع استحقاقاته المالية. 
1) العزل؛ (مع حرمانه من مكافأة نهاية الخدمة؛ أو من مساهمة الجامعة المالية 
غي صندوق الادخارء أو من كلييما). ش 
ب- الايجوز فرض أكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص علييها في 
الفقرة (أ) من هذه المادة؛ على المخالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبها 
الموظف. 
ج- تفرض على الموظف العقوبة الأشد في حال تكرار المخالفة نفسها. 
د- لا يجوز إيقاع أي عقوبة تاديبية أو تشديدها أو تخفيفيا قبل سماع أقوال 
الموظف؛ لإتاحة الفرصة له للدفاع عن نفسه؛ لدى الجية التي لها صلاحية 
النظر في الإجراءات التأديبية المتخذة بحقه أو من تفوضه تلك الجهة. 


المادة (؛):- تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة (45) من هذا النظام 
على المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظفء وفقا للصلاحيات التالية:- 

لرئيس القسم أو مدير الدائرة إيقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود 

)!"-١(‏ من الفقرة (أ) من المادة (45) على الموظفين فى قسمه أو دائرته 


-| 


ديجوز لمن أوقعت عليه أي من هذه العقوبات أن يستأنف القرار بذلك إلى 
العميد أو مدير الوحدة خلال سبعة أيام من تاريخ تبليغها له رسميا. 

ب للعميد أو مدير الوحدة إيقاع العقوبات المنس وص عليها في البدود 
)4-١(‏ من الفقرة (أ) من المادة (45) على الموظفين في كليته أو وحدته 
ويجوز لمن أوقعت عليه أي من هذه العقوبات أن يستأنف القرار بذلك إلى 
الرئيس خلال سبعة أيام من تاريخ تبليغها له رسميا. 

ج- للرئيس؛ يناء على تنسيب العميد أو مدير الوحدة أو مدير الدائرة 
المختص:.إيقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود )-١(‏ من الفقرة 

(أ) من المادة (45) على جميع الموظفين في الجامعة ويجوز لمن أوقعصت 

عليه أي من هذه العقوبات أن يستأنف القرار بذلك إلى مجلس العمداء 

خلال سبعة أيام من تاريخ تبليغها له رسمياً ويجوز للرئيس إحالة ألموظف 





المادة (49): إذا نسبت إلى الموظف مخالفة لواجباته 


المادة ( ١‏ : يجته :2 أي من ال جل 0 





ةق 


إلى المجلس التأديبي الابتدائي إذا ر أى أن المخالفة التي ارتكبها الموظقف 
تستدعي الاستغناء عن خدمته أو عزله وللمجلس التأديبي الابتدائي فرض 
أي من العقوبات المنصوص عليها في المادة (55) من هذا النظام. 


د يؤلف في الجامعة مجلسان تأدينيان أحدهما ابتدائي والآخر استثنافي ويلهون 
عضوين يعينهما مجلس العمداء لمدة سنة قابلة للتجديد. 


كل منهيما من رئيس و 
من المجلسينء أو قبول 


ولمجلس العمداء إعفاء أي منهم؛ من عضوية أي 

إعفائه منهما وتعيين من يحل محل أي منهم. 
ب- لمجلس العمداء تعيين عضو احتياطي أو أكثر في أي من المجلسين الابتداني 
والاستئنافي ليحل محل أي عضو أصيل يتغيب عن جلساتهما. 


ومهامه الوظيفية فللرئيس قبل إحالته إلى 
المجلس لتأيبي أن بشكل لجنة للتحقيق من ثلائة أشخاص من العاملين لي 
تقل درجة أي من أعضائها عن درج 


الجامعة؛ يسمي أحدهم رئيساً على أن لا 
بعقد ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن 


ذلك الموظف أو مستواها إذا كان موظفا 
تقريرها أمام المجلس التأديبي. 


التأديبيين بدعوة من رئيسه وحضور جميع أعضائه 
وتكون إجراءاته سرية ويصدر قراراته بالإجماع أو بالأكثرية. 

8 1 000 35 « ذلك 
المادة (61):!- يبلغ الموظف المحال إلى المجلس التأديبي خطياً بالمخالفة المنسوية إليه و 
1 إقامته قبل موعد الجلسة المحددة للنظر 


فقي مكان عمله في الجامعة أو في مكان 
في المخالفة بسبعة أيام على الأقل وله الرد بصورة خطية على م هو ملسوب 


اليه خلال تلك المدة. 
ب- لمق ظف المحال إلى المجلس التأديبي الإطلاع على جميع أوراق 
ش التأديبية وحضور جلسات المجلس التأديبي للدفاع عن نفسه. 
5 9 ان التأديبي للنظر في المخالفة التأديبية خلال أربعة 
المخالفة المحالة إليه. 


ملف المخالفة 
عشر يوا من 


تاريخ تسلمه أوراق 















ا" 
الللكختا[] سنةسية الل د 


ألمادة : للمجلس الت ال سما القسم 
ألما )65): د التأديبي دعوة الشهود أو الخبراء و ع أقوالهم بعد أداء اله 
القانوني وله التحقيق في أي من النواحي المتعلقة بالمخالفة التي ينظر فييا 
1 51 فى ذ رذ 1 7 
المجلس التأديبي بما في ذلك إجراء الكشف الحسي بمعرفة الخبراء وذلك لتمكينه 


المادة (277): إذا تغيب الموظلة 
(27): إذا تغيب الموظف المحال إلى المجلس التأديبي عن أي جلسة من الجلسات دون 
عدر يقبله المسجاس التأديبي: تجر 2 محاكمتةه غيابياً ويصدر المجلس التأديبي 


المادة (؛ 5):!- للموظف الذي صدر قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بالاس تغناء عن 
خدماته؛ أو بعزله من الخدمة؛ أن يستأنف ذلك القرار إلى المجلس التأديبي 
الاستئنافي خلال خمسة عشر يوم من تاريخ تبليغه ويقدم الاستئناف بلائحة 
خطية تسلم إلى مكتب الرئيس مقابل إيصال رسمي بذلك. 

ب- ينظر المجلس التأديبي الاستئنافي في الاستئناف المقدم إليه؛ وينعقد لذلك 
الغرض خلال مدة لا تزيد على خمسة عشر يومأ من تاريخ تقديم الاستئناف 
ويصدر قراره فيه على أن يتيج للموظف الفرصة للدفاع عن تفسته» وتقديم 
بيناته وللجامعة أن تنيب عنها من يمثلها أمام المجلس التأديبي الاستئنافي. 


المادة : ز النظر ذ 
(0*): الا يجوز النظر في ترفيع الموظف المحال إلى المجلس الت أديبي أو قبول 


استقالته إلى أن يصدر القرار النهائى القطي : 
0 ان يصدر القرار النهائي القطعي في الدعوى التأدييبية المقامة 


المادة (1:)55- إذ ُ 
)65 رأى الرئيس أو المجلس التأديبي أو أي لجنة تقو بالتحقيق في أي مخالفة 
0 ُ د م نيق في أي مد 
- أن المخالفة التي يجري النظر أو التحقيق فيها تنطوي على جريمة 
: -- لز يس القضية إلى المدعي العام المختص لاتخاذ الإجراءات 
تون بشأنهاء وتوقف الإجراءات التأديبية إلى حين صد ار الحكاه 
النهائي في القضية الجزائية. مده ولد 








تفقض 


ب- إن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف أو تبرئته من 
التهمة الجزائية التي نسبت إليه لا يمنع من اتخاذ الإجراءات التأدييبية بحقه 


به م هذا النظام. 


المادة (اه):!- إذا أحيل الموظف إلى التحقيق أو إلى المجلس التأديبي أو إلى أي جهة قضائية 
فلارئيس الحق في كف يد هذا الموظف عن العمل خلال إجراءات التحقيق 
والمحاكمة؛ ووقف رأتبه وعلاواته كلياً أو جزئيا إلى أن يصدر القرار الندهائي 
ب- )١‏ مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من 
قرار المجلس التأديبي النهائي أو الحكم القضائي القطعي بتبرئة الموظلف 
المحال إلى أي من هاتين الجهتين من المخالئة المسلكية أو الجريمة التي 
أسندت إليه حسب مقتضصى الحال يستحق راتبه كاملاً مع العلاوات عن 
المدة التي أوقف خلالها عن العمل. 
؟) أما إذا أسفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين المنصوص عليهما 
الفقرة عن إدانته وفرض عقوبة تأديبية عليه غير 


المادة (كه) من هذا النظام» إذا صسدنر 


قي البند )١(‏ من هذه 


عقوبة الاستغناء عن خدمته أو عزله من الوظيفة يستحق راتبه كاملا مع 
العمل إذا كانت لا تزيد على 


العلاوات عن المدة التي أوقف خلالها عن 

أشهر وإذط وادت على ممة أشهر يستحق لصف راتيسه مسع نصصات 
علاواته عن المدة الل إئدة على الأشهر الستة. 

م( لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستغناء عن خدمته أو عزله من 
الوظيفة أي جزء من رواتبه وعلاواته اعتبارا من تاريخ إحالته إلى 
المجلس التأديبي أو المدعي العام أو المدكمة لمحاكمته على المخالفة 
المسلكية التي ارتكبها أو الجريمة التي أسندت إليه حسب مقتضى الحال 
على أن به يللب منه رد المبالغ التي تقاضاها من راتبه وعلاوات* خن 

: إيقاقه عن العمل بمقتضى أحكام هذه الفقرة. 

التبليغات المتعلقة بالدعو ى التأديبية 

القطعية الصادرة في المخالفاث 


المادة (64): يتولى الرئيس أو من يفوضه تبليغ جميع 
المنصوص عليها في هذا النظام وتبليغ الأحكام 
التأديبية إلى المعنيين. ١‏ 


0 
5 
7 














اام 
انتهاء خدمة المواظف 


المادة (1:)09- تنتهى خدمة الموظف ف 
) ( تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية:- 
)١‏ قبول الاستقالة. 
؟) إتمام الخامسة والستين من العمر. 
السموا عه صحية من 
) العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لأسباب صحية بناء 3 
0 ية بناء على تقرير 
4؛) فقدان الجنسية الأردنية. 
ه) فقد الوظيفة. 
؟) الاستغناء عن الخدمة. 
') العزل من الوظيفة. 
/ فأدٌ) ويّدة 
) الوفاة» وتدفع الجامعة رات 5 
راتبه وعلاواته عن الشهر الذي توفي فيه بالإضافة 
إلى راتب وعلاوات شهر آخر. سه 
ب- إذا فقد الموظف أى * يقتضييا فتتهى 
فقد الموظف أي شرط من شروط التعيين التي بقتضييا هذا النظام فتن 
دة (1:)5-يقدم الموظف استقالته < ا 
( 2 لموظف استقالته خطيا وتقبل أو ترفض بقرار سن المر المختص 
ا بكرار من المرجع المخئص 
ن خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها وفي حال عهم الإجابة تعت بر 
الاستقالة مقبولة حكما. اد 
ب-على الموظف أن بست يفيو 
6 أن يستمر في أداء وظيفته إلى أن يتسلم إشعار!ا خطيا بقبول 
ستقالة وإذا ت قبل 5 ا 55 
0 وإنا ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة أو اتقضاء المدة المشار 
إليها في الفقرة (أ) من هذه المادة يعتبر فاقدا وظيفته حكما 
المادة (1:/51- روت 3 
) 5 يعتبر الموظف فاقدا وظيفته إذا تغيب عن عمله مدة عشرة أ 
0 5 مدة عشرة أيسام متصلة دون 
يه او عدر مشروع ولم يقم بتبليغ رد شر + به 
0 ع ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر خلال مدة غياب 
ب- يصدر القرار باعتبار الموظف ة 
بار الموظف فاقدا وظيفته 8 خخ 
3 من المرجع المختص بالتعيين 


ويعتبر القرار نافذ المفعول اعتبارا من : 
00 ارا من اليوم الأول الذي تغيب فيه الموظف 








|1 العامة | 02-20-11 لانن 


+- للموظف الذي أعتبر فاقداً وظليفته حق الاعتراض على القرار خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ صدور القرار ويقدم الاعتراض إلى المرجع الذي أصدر” 
القرار متضمناً الأسباب التي إستند إليها في اعتراضه؛ فإذا اقتقع المرجع 
المخقص بالأسباب الواردة فيه يلغى قراره ويعود الموظف إلى وظيفته. 

د- لايجوز إعادة تعيين الموظف الذي أعتبر فاقدا وظيفته إلا بعد انقضاء ثلاث 

سنوات على الأقل على قرار فقده الوثليفة وحصوله على قرار من المرجع 


المختص بالتعيين بالموافقة على إعادة تعيينه. 


المادة (57): يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين إذا فرضت علي 
مختلفة من العنوبات المنتصصورورص 


خلال خمس سنوات متصلة خمس عقوبات 
عليها في البنود (7-7) من الفقرة (أ) من المادة (45 
المادة (1:)51- يعزل الموظف في أي من الحالات التالية:- 
)١‏ بقرار من المجلس التأديبي. 
(١‏ بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في 
مخالفة مسلكية أخرى وفرضت عليه عقوية تنزيل 


الدرجة والراتئب إذا عوقب 


بتنزيل درجته ثم ارتكب 
الدرجة مرة أخرى. 
") إذا حكم عليه من رودة مختصة بجناية أو جنحة مخلة بالشرف كالرش-وة 
والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الأمانة والشهادة الكاذبة وأي 
مخلة بالأخلاق العامة أو حكم عليه بالحبس من 
لا تقل عن ثلاثة أشهر لارتكابه أي جريمة من الجرائم ويعتبدٍ 
الموظف في أي حالة من الحالات المنصوص عليها في هذا البند معزولا 
كما من تاريخ اكتساب الحكم عليه الدرجة القطعية. 
النورظف ألذي عزل من الوظيفة في الجامعة. 


جريمة أخرى 


مختصة لمدة 


ب- لا يجوز إعادة تعيين 


المادة (54): على الموظف الذي تنتهي خدمته في الم 
جميع التز اماته المالية تجاهيا وأن يرد جمد 


العمل. 








المادة10 أ- يكون مدير دائرة شؤون العاملين مسؤولا امام الرئيس عن متابعة تنفيذ احكام 
هذا النظام والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه ٠‏ 

ب- تحتفظ دائرة شؤون العاملين بمشف خاص لكل من العاملين في الجامعة 
والموفدين من قبلها تحفظ فيه جميع الوثائق والقرارات والمراسلات التي 
تتعلق بشؤونهم في الجامعة , اضافة للاحتفاظ بالسجلات والبطاقات والملفات 


ج- تراعى السرية فيما يتعلق بقضايا العاملين في الجامعة وملفاتهم » ولا يجوز بأي 


حال من الاحوال السماح لأي شخص في الدائرة من غير المعنيين او ممن 
ليس له علاقة من داخل الجامعة او خارجها بالاطلاع على الملفات الخاصة 


المادة""- يحدن الهيكل التنظيمي للجامعة بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب 


المادة/1”- يحدد الرئيس ساعات العمل المقررة للعاملين في الجامعة ٠‏ 


المادة4- يصدر الرئيس براءة التشكيلات الخاصة بالعاملين في الجامعة وفق جدول تشكيلات 






المادة. لاب 


الاخرى التي تستلزمها متطلبات العمل ٠‏ 


المحفوظة في الدائرة ٠‏ 


٠ الرئيس‎ 


٠ الوظائف‎ 


٠ الجامعة‎ 


تنظم شؤون التأمين الصحي والتأمين على الحياة ونادي العاملين في الجامعة 


بموجب تعليمات يصدرها مجلس العمداء ٠‏ 


المادة4- فين عازف فيد ووق ا 
د15 تحددن رواتب الموظفين وعلاواتهم وفقا لنظام الرواتب والعلاوات المعمول به في 





المادة ا /ا- 


نائب رئيس الوزراء ووزير 
دولة لشؤون رناسة الوزراء 
الدكتور صالح ارشيدات 


وزير الأوقاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية 


الدكتور عبد السلام العيادي 


التربية و التعليم 
الدكتور خالد طوقان 


وزير 
البريد والاتصالات 


الدكتور فوال حاتم الز عبي 





نا 


نائب رئيس الوزراء 


شهشا 


اخ بي يس سا0 


زمة لتنفيل احكام هذا النظام ٠‏ 


عبد الله العا ابن الحسين 


رث 5 الوزراء 
زير لافاع 


ز اخلية وونا 
رض يلت المهندس علي ابو الراغب 
نائب رئيس الوزرا 
نائب رئيس الوزراء ووزير - 3 لوزر ١‏ 
0 فار س النابلسي 
ز دولة وزير دولة لشؤون شب | 
ا البرامانية التنمية الادارية : 2 
2 الالابيج الدكتور محمد ذئيبات 2< الدكتور 
يو 
يب لير زيتر وزيسرل 
0 12 5 ا السياحة والأثار 
ْ عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو عفل بلتاجي 
0 لام والثروة المعدنية 1 0 
أثل صبري 
الدكتور طالب الرفاعي المهندس وا 
وزير 
0 زنونه محمود الكايد الحياصات 
ل 
وزهير 
المياه والر 8 
المهندس حاتم الحلواني 
وزهيلا سر 
التئمية الاجتماعية 
تمام الغول 








0 


نحن عبدالله الثابي ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحاائمية 
بمقتضى المادة (71 )مسن الاستس- وو 
وبنساء علسى ما قسرره مجلس الوزراء بقاري سخ 8..0/17/6 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 
نظام رقم ( م" ) لسنة ٠٠٠١‏ 
نظام موظفسي 
مستشفى الملك المؤسس عبد ألثه الجامتي 
صادر بمقتضى المادة (14) من قانون مستشفى 
الملك المؤسس عبد الله الجامعي 
رقم (11) لسنة 1115 


المادة ١‏ -يسمى هذا النظام ( نظام موظفي مستشفى الملك المؤسس عبد الثه الجامعي لسنة 
"٠‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها 
أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 
الجامصة: جامية العلوم والتكولوجيا الاردنية. 
المسشتشفسفى: مستشفى الملك المؤسس عبد الله الجامعى ٠‏ 
المجلسس: مجلس ادارة المستشفى ١ ٠‏ 
المكتب التنفيذي: المكتب التنفيذدي للمستشفى ٠‏ 
الرتسس: رئيس المجلس٠‏ 
رئيسس المكتب: رئيس المكتب التنفيدي. 
المدير العسسام: مدير عام المستشفى ٠‏ 
كل شخص يصين بقسرار من المرجع المختص في 
المستشفى حسب احكام هذا النظام في وظيفة مدرجة في 
جسدول تشكيلات وظائف المستشفى بمن في ذلك 
الموظفون بعقود ٠‏ 
. كل شخص يعسين بقرار من المرجع المختص لقاء اجور 
يومية ٠‏ 


المادة !- 


المستخصسسدم 3 


وةئ ا 








قا 


المرجع الطببي: اللجنة الطبية المعتمدة من المكتب التنفيي» 
المادة7- تسري أحكام هذا النظام علبى جميع المؤوظفين في المستشفى وعلى موظفي أي 
معهد أو مركز تابح له »* 
التعييسن 
المادة (4): 


ب الوظائف في المستشفى ومسمياتها وتسلسل درجاتها ورواتبها وزياداتها السنوية 
وشروط شاغليها ومؤهلاتهم بمقتضى جدول التشكيلات الذي يصدره المجلس» 


في جدول ند تشكيلات الوظائف الذي يصدر عن / لمجلس عند بدء كل سنة مالية , 

ب. الموظفون بعقود وهم الذين يعينون بوظائة امخصص ا ا 0 
وتطسيق عليه الأحكام واشروط الواردة في عقود تعينهم ويخضعون ٠"‏ مم 
النظام في غير الحالات التي لم يرد عليها نص صريح في ها* . 


المادة (5): ١‏ 5 
يجوز استخدام أشخاص اللقيام جو أد 
المبالغ الإجمالية المخصصة لهذا الغرض في ميزائية المستشفي 

قانون العمل الأردني ٠‏ 


قاء أجور يومية أو لساغات محددة ضمن 
عمال لقاء أجور يي ا : 
١‏ وتطبق عليهم أحكام 


العادة 0 بيع 8 عط 2 ٠.‏ م »ع * 
5 يعيّن في أي وغليفة في المستشفى أن يكون: 
. أردني ١‏ جد الجنسية 0 
. قد أكمل الثامنة عشرة من 0 
ات 


3 حائز) على الموهلات أو الخبرات المطلوبة للوظيلة ٠‏ 
8 


: الأمراض م 0 
0 0 بواجبات وظيفته استئادا إلى تقرير من "ل" 


للمكتب الت لت لفيذي الموافقة على تعيال . ي.ى. :0 
لسدية الكاملة إذا اقتضت لمستشفى ذلك عاج ين مي . 
بسي عم اللامة العامة في المستشفى بثأء على تقزير عابي 











الرواتيبه والعلاواته 
الملدة (4): 
. 5 0 الوظائف المصنفة في المستشفى وفئاتها ورواتبها وزياداتها السنوية 
الدرجة الفئة السله . ]| الزيادة السنوية 
ا د 





لليا, 


تصرف للموظفين المسنفين علاوة تسمى "علاوة مستشفى": على النحو التالي: 
- موظفو الدرجة الأولى 90 


٠‏ ادينا 
: موظفو الدرجة الثائية 0 
ٍِ موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة ٠‏ دينارآ 
- موظفو الدرجة الخامسة 5 دينارآ 
- موظفو الدرجتين السادسة والسابعة 6 دينارآ 


٠‏ وتصرف علاوة مهنة للموظفين المصنفين على النحو التالي: 
1 0ن الراتب الاساسي لحملة الدرجات العلمية في الطب 
وضب الاسنان والتمريض القانون, و١‏ لبية ندة 
, 0 555 والعلوم الطبية المساند 
01 6 م الأساسي لحملة شهادة الدبلوم في المجالات 
١‏ )90 ع الرات 4 
؟. (640) من الراتب الأساسي لسائر الموظفين الاخرين الذين لا 
تشملهم أحكام البندين )١(‏ و (5) 6 خرين الذين 
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دك. وتصرف للموظفين المضنفين علاوة غلاء معيشة حسب ما يلي: 


- موظفو الدرجتين الاولى والثانية 5" دينارا 
- .موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة 5 ديناراً 


حا موظفو الدرجات الخامسة والسادسة والسابعة ٠‏ دينارآ 


و فين تود العلاوات التي تصرف لمن هم في سويتهم من حيث 
2 ان رشن المصنفين باستثناء الموظفين المعينين بعقود 
وشاملة لجميع العلاوات ٠‏ 


للمجاس إذا دعت مصلحة العمل في المستشفى ذلك وبناء سير و لي 1 


7 من المكتب التنفيذي أن يمنح الموظفين وا لمستخدمين في ١‏ لمستشفى أو أي فئة 
منهم العلاوات التي يراها ضرورية لهذ الغاية أو يعدلها. 
المادة (4): 95 00 
0 يستحق الموظلف الزيادة السئوية عند حلول موعدها ما لم توقع عليه عقوبة توجب 
أيقافها . 
المادة :)٠١(‏ 


. لتم تعينن الموطلفين والمستخدمين واحتساب سنوات الخبرة لهم وتحدي لمرجع 
المخئص بالتعيين وفق تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية. 
اعى فى التعيين لأول مرة القواعد التالية: 
الى 0 :هم 035 6 
1. و رود معبين الموظطف إلا في وظيفة شاغرة في جدول التشكيلات 
؟. لا يجوز أن يكون للتعيين أثر رجحي. 


المادة )1 0: 
يدرج عمر 


موف في قرا تين لأول دة كاب ب أ رطف من 
' المعمتهدة من الأحوال المدنية؛ وإذا كان يوم الولادة ا ا 

اليد الأول من شهر كانون الثاني من سنة الولادة» بتع اوه كانس الأسياب: 
بعمر الموظف والمقدمة عند التعبين “غير قابلة للتغيير أو التعديل مهما كانت 7د 


وذلك لغايات الوظيفة. 





دده ل 0 
لسئة رابعة. 


ب. الموظف المعيّن يعقد والذي يمد 
التجربة لمدة سنة واحدة من تاريخ التصليف 
















ج٠‏ المرجع المختص بالتعبين إنهاء خدمة الموظف تحت التجربة في أي وقت دون 


إبداء الأسباب. 
د. إذا أعيد تعيين موظف في المستشفى وكان قد ترك الخدمة فيه يخضع لمدة التجربة 
من جديد, 


ه. ينظر في أمر تثبيت الموظف في الخدمة قبل انتهاء مدة التجربة وإذا لم يثبت 
الموظف قبل التهاء مدة التجربة تعتبر خدمته منتهية حكما. 5 
د0٠‏ تعتبر مدة التجربة للموظف خدمة فعلية له . 


المادة (1): 


تحدد بمقتضى تعليمات يصدرها المكتب التئفيذي أسس تدريب العاملين في المستشفى 


وتأهي لهم بما فسي ذلك أعدادهم وإجراءات تدريبهم داخل المملكة وخارجها وسائر 
شؤولهم. 


الترفيع والحوافز التشبيعية 
المادة (؛4 : 
أ 


يستحق الموظف الترفيع من درجة إلى .درجة أعلى أو من فئة إلى فئة أعلى 
ضمن الدرجة نفسها حسب سلم الرواتبء إذا توافرث الشروط التالية: 
١‏ وجود درجة شاغرة في جدول تشكيلات الوظائف. 
1 أن لا يقل تقديره في التقرير السنوي خلال السئتين الأخيرتين عن "جيد جد" . 
ّ, أن يكون قد أمضى سنة على الأقل في نهاية الفئة أو الدرجة. : 
لم تفرض عليه أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في هذا النظام خلال 
السنتين السابقثين للترفيع. 
تتخذ فرارات ترفيع الموظفين من المرجم المختص بالتعيين وفقا للتعليمات 
الصادرة بهذا الشأن. 8 ا 5-5 
المادة (16): 
يجوز للمدير العام رفق تعليمات يضبعها المكتب التنفيذي منح الموظف المتميز زيادة 
#سجيعية في الراتب تساري زيادة سنوية واحدة على ل تؤدي هذه الزيادة عند 
2-8 ترفيعه أو نقلة إلى فئة أعلى ضمن الدرجة نفسها ولا يعطى الموظف 
من زيادتين تشجيعيتين بالفئة أو الدرحة الو احدة؛ , بتم منح هذه الزيادة عند 
ا 0 أو الدرجة الواحدة؛ ويتم منح هذه الزياد 









اولقن 


البجل والتعيين بالوخالة والإعارة 


00 ئة رال كالة أو تكليفهم بأعمال وظيفة 
ةا -.نى لاقام بمهام وظيفة بالوكالة أو تكليفهم بأعمال دب 
9 فين د تعية وى ماران ود التتفيذي لهذه الغاية. 
أو إضافة إلى أحمالهم الأصسلية وفنا لتعليمات يضعها المككب يذي 
0 : 5 موه خا | مدع 
5 0 إعارة الموظفا المثبت في الخدمة الدائمة في المستشفى للعمل ارج المستشقى 
بقرار من المكتب التنفيذي وفقا لما يلي؛ 
. إن يكون الموظف قد أمضى 
00 : إعارته مرة أخرى لمدة سلتين 
كز 0 ة على سنتين ويجوز إعارته مل : 
بن ا ل عي لا إعارته الأولى مدة خمس سلوات على 
شريطة أن يكون 


1100 تف , لمدة لا تقل عن سبع 


الأقل. باخراض الترفيع 
1 مدة الإعارة خدمة فعلية للموظف في اله تشفى لأغراضص 
اح : أء 
0 2 ظيفة أخرى 
ش 0 فنهاء عارك إلى وظليفته الأصلية أو إلى وظلد 
في المستشفى بدرجته وراتبه. علاو ات خلال إعارة الموظف. 


ه. لا يتحمل المستشفى أي رواتب أو 


المادة والمؤسسات الحكومية أو من 
٠. :)4/‏ الو ارات والدوائر و 2 
للمستشة استعارة موظفين للعمل فيه من الدلور توقهم وواجباتهم وفقا لما يقرره المككئ 


أي جهة أخرى بموجب عقود تحدد فد 
التتفيذي لهذه الغاية. 


بموافقة خطية من 


المادة :)1١95(‏ الإجازات نلحة العمل في المستشفى ويتم ل على إجازته. 


8 0060 3 7 افقة 
0 بيس م أن ا يتوك الموظف غمله قبل المو 
لعو 
المادة (١؟):‏ َ : 
1 / : 0 الموظفون إجازاتهم السنوية م الاولى والثانية. 
1 لان , يوما إذا كان من مو ارجات الأخرى» 
8 0 درون يوم] إذا كان من موظفي النرجلت د 
٠‏ واحد وخسيرونل 2 * 

















ترقا 
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ب. يستحق الموظفون بعقود اجا 000 ة أو المجاز إجازة مرضية تزيد على سبعة 
ا ن بعقود إجازاتهم السنوية وفقا لما 5 : لا يستحق الموظف الموفد في دودة تلسس ...رين ار إجازته للمرضية لو إعارته. 
اتهم السنو و تنص عليه عقودهم. يستحق المو الموا في رته أو إجازته المرضية أو إعارته. 


ج. تصب الإجازة السلوية أبتداءً من الأول من شهر كانون الثاني من كل سنة تلي تاريخ 
اين حى لل تحت التريلت إجازة نسبية عن المدة التي تقع بين تاريخ مباشرة 
8 لعمل بعد لتعيين وبداية السنة التاليةه وفي جميع الحالات لا يجوز جمع الإجازات 
3. لع لراك إجازه الددوية لقنة وعذة رق نتيا له مجزأة إذا سمحت ظروف 
لعمل : ك وتصسب أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت في أثنائها 
الي الموظف راتبه وعلاوائه كاملة عن مدة الإجازة السنوية. 
٠‏ يحدد المكتب التنفيذي المرجع 1 لمختص بمنح الإجازة. 1 
المادة (11): 


لهت خدمة الموظف في المستشفى بغير العزل أو فقد الوظيفة فيصرف له الراتب 
8 عن مدة الإجازة السنوية التي كان يستحقها عند انتهاء خدمته. 
المادة (1؟): 
المرجع المختص في منح الإجازة السنوية: 
1 ا د اتب لمدة لا تزيد على أربعة أيام إذا كان 
2 ا امكف إجارة لتطراروة دون راتب إذا كان هذا الموظف قد. استنفذ 
لانت السنديه امستحكة شربطة أن لا يزيد مجموح الإجازة الاشطرارية في 
المادة (8؟): 


للمدير العام منح الموظف إجازة لأداء فريضة 8 5 
نوغ وآمرة ولحدة طيلة مدة خديته 0 الحج لمدة لا تزيد على واحد وعشرين 


المادة (14): 


ع 16 من المكتب التنفيذي منح الموظف المثبت في الخدمة الدائمة في 
دون 3 مدة لا تقل عن سبع سنوات متواصلة في الخدمة الفعلية إجازة 
إلا بعد مرور 0 0 التمديد سنة أخرى ولا يمنح الموظف إجازة ثانية 
السابقة. خمس سنوات على عودته للعمل في المستشفى بعد انقضاء إجازته 


> ل شيل مدة الإجازة نون راب التي تمن لأي موظف جزءا من خدمته الفعلية 
ضَّ 4 6 0 11 2 8 2 

ال 0 غراض بما في ذلك استحقاق الترفيع والزيادة السنوية 
٠‏ لا يجوز أن تتبع مدة الإعارة بإجازة د 


عن خمس سنوات, ون راتب أو بالعكس إلا بعد مضي مدة لا 


أيام أو الموظف المعار إجازة سئوية عن مدة دو 


المادة (5؟): 5 
0 زة المرضية لمدة تزيد على سبعة آيام بناءً على تقرير من طبيب؛ ولذا 
تمنح الإجازة ! ضية لمدة لا نزي بعة أيأم جلاء 2 

0 على سبعة أيام فغليه أن يقدم تقريرا من المرجع الطبي؛ 
ا مقف زرفي جد الحارات لل رطم راوة بره وعد ابام لاس 
سيتغيب فيها وذلك في اليوم الأول من تغيبه إن أمكن ذلك. 


المادة (/1؟): 1 . 
ا الإجازة المرضية المتفرقة في أثناء السنة الواحدة على أربعة عشر يي 
تحسب المدة الزائدة من الإجازة السنوية المستحقة للموظف عن تلك السنة ولأ 
إجازته فتحسم من راتبه. 


8 : 
0" قلي الموظف عن إجازته المرضية راتبه وعلاواته على الشكل الثالي: 
اك راتبه كاملا مع العلاوات عن الاربعة أشهر الأو من المرض. 1 
و نمف رقبه.رم نف اأحلاوات عن الأربعة أشهن التي ليها من لساب 
لد قحس للموظف بعد مرور ثمائية أشهر على مرضه من المرجع الماني: 
ِ فإذا تبين له أن المرض قابل للشفاء خلال أربعة اشهر فيتقاضى المريض عن 
“.ذه المدة ربع راتبه وريع علاواته أما إذا تبين أن المرض غير قابل للشفاء 
53 خدمته. 00 
3 ال شف الموظف المويض خلال قلي عشر شهرا حدب توي( 
و(ب) و (ج) من هذه لمادة فتنتهي خدماته من قبل المرجع المختص بالتمسس: 
و ارب ري نمه اطي زلنوكف كه لاسا 101213 


والادخار. 
المادة (15): 95 س أثناء قيامه بوظيفته أو بسببها 
ذا قرر المرجع الطبي أن المدشفي مي كاملا مع العلاو و طيلة المدة اللازمة 


98 نه فيمذ إجازة مرضية براتب كامل مع 
دون إهمال منه ابرح * م قوع 7 
لشفائه على أن لا تتجاوز سنة كاملة فإذا لم يشفا بع حي 
بقرار من المرجع المختص بالتعيين٠.‏ 


هذه السئة فتنهى خدمته 











ىم 


المادة (0."): 
. إذا أصيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسمية خارج المملكة أو أثناء 
غيابه عنها بصورة قانونية فإنه يمنح إجازة مرضية لمدة لا تتجاوز عشرة 
نا 15 00 ١‏ 1 1 : 
يام بناء على تقرير طبي من طبيب واحد مصدق من المراجع الرسمية 
الأردنية في خارج المملكة إن وجدت. 
ب. إذا زادت مدة مرض الموظف هو خارج الأردن على عشرة أيام فعليه أز 
ر وهو خارج الاردن عسرة ايام ميك ان 
يحصل على تقرير طبي موقع من طبيبين مصدق من المراجع الرسمية 
الأردنية في خارج المملكة إن وجدت. 
ج. على الموظف إعلام المستشفى بمرضه وتزويده بالتقارير الطبية بالسرعة 
الممكنة في الحالستين المنصوص عليهما في الفقرتين (!) و (ب) من هذه 
8 : 
المادة :)"1١(‏ 


0 تستحق الموظفة الحامل عند الولادة إجازة أمومة لا تتجاوز سبعين يوما 
براتب كامل مع العلارات بناءً على تقرير طبي مصدق ولا تدخل هذه 
الإجازة في حساب الإجازات المرضية أو السنوية. 

ترك يدنه لكام إجازة الأمومة الحق في الحصول خلال سنة من ذلك 
ليخ على مدة أو مند لإرضاع وليدها لا يزيد مجموعها على ساعة في 
: وم الواحد بمة بمقتضى تعليمات يصدرها المدير العام لهذه الغاية؛ 

ع 1551 جاع ذون زاتي المدة أو مدد لا يزيد مجموعها على سئة من 
زبخ الثهاء إجازة الأمومة ولا تحسب هذه الإجازة خدمة فعلية عند احتساب 
حقها في الاقدمية والادخار. دوفن ا د 


المادة (1"): 
. 00 احكام الفقرة (ب) من هذه المادة تطبق على الموظفين بعقود أحكام 
3 ّ لواردة في هذا النظام ويعاملون معاملة الموظفين المساوين لهم في 
أت لم ينص على غير ذلك في عقود استخدامهم . 
اباء يمئح الموظف بعقد إجازة مرضية كما يلى: 
ا رائبه كاملا مع العلاوات عن الشهرين الأولين من المرض. 
خط رائبه مع نصف العلاوات عن الشهرين الذين يليهما من المرض. 
3 3 الموظف المريض خلال. مدة أربعة أشهر من تاريخ مرضه؛ 
3 الى اللجمنة الطبية وللمرجع المختص الحق في (عطائه إجازة 
| رح ل ات بترن ايب وعلار فر زززالم رضت يعبيكة 
٠‏ لايجوز دقما اتب أو علاوات للف هلد ذ ة بعد 
. لوي ردائب أو علاوات للموظف بموجب هذه المادة بعد 








فظن 2 تكلتتة .تالا 


واجبات الفوظ 


المادة (7): 00 
ان الموظف التقيد بأحكام القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها ني 
المستشفى والقيام بالمهام والواجبات الموكلة إليه بما في ذلك ؛ . 5 
| أ. القيا بنفسه بمتطلبات الوظيفة وتكريس جميع أوقات الدوام الرسمي + 
ويجوذ تكليفة بالعمل أكثر من الساعات المقررة لذلك الدوام بما في ذلك ايام 
العطل الرسمية إذا اقتضت المصلحة ذلك. 0 
لاء. إتسى رف بأدب وكياسة في صلاته برؤسائه ومرؤسيه وزملائه؛ وفي تعامله 
مع المرضب والمراجعين والمواطنين ٠‏ َ ش 
لافطا على مصالح المستشفى وممتلكاته وأمواله وعدم التفريط بأي من 
حقوقه وأن يلغ رئيسه للمباشر عن كل تجاوز أو إهمال أى ي إجراء 'ق 
تصرف آخر يضر بمصلحة ! تشفى٠‏ 5 
د. تقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين اساليب العمل في المستشفى ورفع 
تو الأداء فيه ما أمكن ذلك. : 5 
هشف. العمل على تنمية قدراته وكفاءاته العلمية والعملية و! المسلكية والاطلاع على 
القوانين والأنظمة والتعليمات بعمله والإحاطة بها. 


52 010 على الموظف'تحت طائلة المسؤولية ما يلي؛” 


أ. ترك العمل أو التوقف عنه دون إذن من رئيس . ... تغلا مكتومة 
ا 3 9 ع المسائل التي يجب أن تظل مكتومة 
ب. الإفضاء باي بيانات أو معلومات عن المسائل لفن بالمستشفى ٠‏ 


8 م 2 العا ٠.‏ فيه 7 
ج. القيام بأي عمل من شانه الإساءة إلى المستشفى : ملين أو قبول هدايا يه 


ا خلال وظطيفته وصلاحياته لمنفعة ذاتية أو ربح شخصي 


1 ععه: . َِ لمي 

ه. ممارسة أي نشاط حزبي أو تطرف سياسي داخل حرم المستشفى' 
د 
خطية من المدير العامء كه 

ز. القيام بأي عمل يتعارض مع واجباته الوظيفية, 


ارتباط مالي في المستشفى أو اله 


سل ان براقة 
بل أجر أو بدون أجر خارج نطاق المستشفى دون هد 















ليرا 
. الحسم من الراتب الأساسي لشهر واحد بما لا يتجاوز لصفه. 
4. وقف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة واحدة ٠‏ 
الالاريو المتوية وبذيية الاغاء ه. تتزيل الراتب بمقدار ثلا زيادات سنوية. 
المادة (ه *): ْ 5. تنزيل الدرجة إلى بداية الدرجة الأقل منها مباشرة ؛ ‏ , , 
ا ثم تقندم أذاه الى ذل ا الاستغناء عن الخدمة ( مع صرف جميع استحقاقاته المالية ٠)‏ 1 
٠‏ يثم نقييم لام الموظف لجميع الأغراض المنصوص عليها في هذا النظام بما ) ألعزل (مع حرمانه من المكافاة أو التعويض أو من مساهمة المستشفى 
في ١‏ استحقاق الترفيع واستحقاق الزيادات التشجيعية بموجب نموذج خاص المالية في الادخار أو من كليهما). : 
ب 7 3 0 : ا ب. لا يجوز فرض أكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في 
لحار ابول واج لاقديز لت لاني (مستان» جه بجنا جرد الفقرة (|) من هذه المادة على كل مخالفة مسلكية واحدة يرتكبها الموظف» 
. 9 و سرض طن الموظف العقوبة الأشد في حال تكرار المخالفة. ١‏ 
ع. ضع الرئيس أو المدير المباشر التقرير السنوي عن الموظف ومناقشته مع بحده المجاس المرجع المختص بفرض العقوبات وفقا لتعليمات تصدر لهذه 
المرئيس أو المدير الأعلى مباشرة وإقراره؛ ويحق الموظف الاعتراض على الي 00000 
المادة (5"): / المادة (71): 1000000 
أ تعد التقارير السنوية : ِ! ف ف المستشفى مجلسان تأديبيان أحدهما ابتدائي والآخر استئنافي ويتكون 
:اد التارير السنوية عن للموظفين في شهر تشرين الثاني من كل سنه؛ وترسل ١‏ ' . 5 رئيى وعضوين يعينهم المكتب التنفيذي لمدة سنه قايه للتجديد. 
5 00 إلى خزرن لفان لي المستشفى. ا التنفيذي تعيين عن إختياطي أو أكثر في أي من المجلسين الابتدائي 1 
لعاملي” سجب التقرير السنوي للموظف أو تعديله بعد إرسالة إلى شؤون 2 ١‏ والاستئنافي ليحل محل أي عضو أصيل يتغيب عن جاساتهما. 27 
١‏ : 1 
١‏ المادة ١(‏ 4): 1 5 1 ' : 
المادة (0*): ا الموظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية فالمدير العام قبل إحالته إلى : 57 
ٍ 0 5 ا ٠‏ ثلاثة أشخاص من العاملين في المستشفى : 0 
أ. يوجه تنبيه للموظف الذي يرد بحقه تقرير متوسط المجاس التأديبي أن يشكل لجنم 2 أماء المجلس التأديبي. 0 
ب. يوجه إنذار للموظف الذي يرد بحقه تقرير من 0 ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها أمام : 1 
ج: تفرض عقوبة الحسم لدي ال عل وى ا 3 4 “رين 
تنعين وعتردة نايقة من الراتب للموظف الذي يرد بحقه نقرير بتكدير المادة :)41١(‏ وبحضور جميع أعضائه وكين 1 1 


تمع أي من | ع التأديبيين بدعوة من رئب 
: يرد عنه تقريران متتاليان بتقد 1 يجتمع أي من المجلسين نادي ين ئيسه 
الخدمة وذ ذلك برا 0 تتاليان بتقدير ضعيف حتى و إجراءاته سريه ويصدر قرا اته بالأكثرية. 
بفرار من جع ال 0 1 ار 





د تلهى خدمة الموظف الذي 
كان مثبتا في 








المادة (؟ 4): لمخالفة المنسوبة إليه وذلك 
الإجراماته والعقوياره أ. ييلع الموظف المحال إلى المخان ل وي قل > 
جراءات والعقوباته التأديبية ]| . ف مكان عمله في المستشفى أو مكان ! 1 
ْ المدة (50): تي الخالفة بسسبعة ليام على الأل؛ و 
50 5 اليه خلال تلك المدة. 

٠ ١‏ إذا ارتكب الموظف مخالفة للق اند . الأنظمة ماسوب إل التاديبى الاطلاع على ج 
1 : ضف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات 3 المجلس: التاذيبي / 

5 0 المستشفى؛ أو أقدم على عمل أو 0 0 5 0 0 جلسات المجلس للدفاع عن 

الوظفية والسؤوليات والصلاحيات المنوطة به أو عركلتها أو الإساءة إلى 0 ذلك الغرض: ة خلال أربعة عشر 

حاصف لوطيلة إن كام بأي من الأعمال الواردة في المادة (4؟) من هذا و إتاديبي للنظر في المخالفة التأديبية خلال انا 

النظام فتفرض عليه عن كل مخالفة إحدى العقوبات التأديبية التالية ج, ينعقد المجلس ديدي 

١‏ التبيه. إحدى العقوبات التاديبية التالية ؛- ريم إمالة المخالفة إليه. 


”. الإنذار. 








المادة (4): 


للمجلس التأديبي دعوة الشهود أو الخبراء وسماع أقوالهم بعد إداء القسم القانوني؛ وله 
التحقيق في أي من النواحي المتعلقة بالمخالفة التي ينظر فيها المجلس التأديبي بما في 
ذلك إجراء الكشف الحسي بمعرفة الخبراءء وذلك لتمكينه من إصدار القرار المناسب 
بشأن المخالفة, , ١‏ 

المدة (44): 


إذا تغيسب الموظف المحال إلى المجلس التأديبي دون عذر يقبله المجلس التأديبي 
تجرى محاكمته غيابيا ويصدر المجلس التأديبي القرار المناسب بحقه. 


المادة (45): 


أ. للموظف الذي صدر بحقه قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بالاستغناء عن 
خدماته أو بعزله أن يستانف ذلك القرار إلى المجلس التأديبي الاستئنافي 
خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغهء ويقدم الاستئناف بلائحة خطية تسلم 

إلى مكتب المدير العام مقابل إيصال رسمي بذلك. 
ب. ينظر المجاس التأديبي الاستئنافي في الاستثناف المقدم إليه وينعقد لذلك 
الغرض خلال مدة لا تزيد على خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم الاستئناف 
ويصدر قراره فيه على أن يتيح للموظف الفرصة للدفاع عن نفسه وتقديم 
بياناته إما بنفسه أو بواسطة من يوكله عنه. وللمستشفى أن ينيب عنه من 
يمثله أمام المجلس التأديبي والاستئنافي ليقدم إليه ما يزاه من أقوال وبينات. 
المادة (45): 


لا يجوز النظر في ترفيع الموظف المحال إلى المجلس التأديبي؛ أو قبول استقالته إلى 
أن يصدر القرار النهائي القطعي في الدعوى التأديبية المقامة خليه. 


المادة 49): 


أ. إذارأى المدير العام أو المجلس التأديبي أو أي لجنة تقوم بالتحقيق في أي 
مخالفة تأديبية أن المخالفة التي يجري النظر أو التحقيق فيها تنطوي على 
جريمة جزائية فتحال القضية من قبل المدير العام إلى المدعي العام المختص 
لاتغاذ الإجراءات القانونية بشأئهاء وتوقف الإجراءات التأديبية إلى حين 
صدور قرار الحكم النهائي في القضية الجزائية. 

نب. إن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف أو بتبرئته من 
التهمة الجزائية التي نسبت إليه» لا يمنع من اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه 
بمقتضى هذا النظام. 1 





المادة 0 


القضائ القطعي بتبرئة 

إتادي أو الحكم القضائي ٍ 

ذا در القرار النهائي للمجلس اد ,.. إرموالفة المسلكية أو الجريمة 

3 وين ل ل أي دن عقن الجينن من لسار با أو 

الموظف | 0 1 لحال: فيستحق راتبه مع 
التي أسندت اليه حسب مقتضى / 3 

المدة التي أوقف خلالها عن ١‏ 1 55 

؟. وما إذا أسفرت محاكمة الموظف في ايم ب ميو 

٠‏ للبند (1) تمن هذه للفقرة عن لداقف يي يتمق 


50 الأشهر الستة ٠‏ َ 
الزائدة على سهل 5 ستغنا 
00 يستحق الموظف الذي صدر بارا من تاريخ إحالته ة الك 
الوظيفة أي جزء من رواتبه وعلاو ل حلى المخالفة المسلكية التي 


تماقة بالدعاوى التأديبية 
دخات المتعلقة ب : 
المادة (45): . بهو مضه تبليغ جميع التبليغاث : في المخالفات 
إن 0 5 المددِ ر العام أى و الأحكام القطعية الصادر في 


3 انتضاء خطهة الموظينه 
إلمادة )0ة): 


ا الموظف في أي من الحالات .التالية؛ . م 1م 5-35 
الاستقالة ٠‏ 2 د تنسيب من اله م 
اي 00 العمرء وللمكتب لتفيذقي ”,ونيد مجموخ مند التمديد 
ب. إتمام ١‏ سر يلف المتميز سنة فسئة على أن يزد 
تمديد خدمة تمميزل : 


على خمس سنوات ٠‏ 
ٍ. الغاء الوظيفة. 
* 
















اذ 


د. ٠‏ فقد الوظيفة . 

9. الاستغناء عن الخدمة , 

و. الغزل من الوظيفة .. 

ز. العجز عن مواصلة العمل في المستشفى لأسباب صحية بناء على تقرير من 

المرجع الطبي. 

ح. الوفاة 5 

ط. الحكم بإدانة الموظف بجناية أو جنحة ماسة بالشرف والأخلاق العامة. 
المادة (01): 


0 تدم استقالة الموظف خطيا وتقبل أو ترفض بقرار من المرجع المختص 
بالستعيين خلال ثلاثين يوما من تاريخ نة 3 . تعد 
الاستقالة مسبولة ل ل لو ا ل 
نب خلن الول إن يستمر في أداء وظيفته إلى أن يستلم إشعارا خطيا بقبول 
ار إذا ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة أو انقضاء المدة المشار 
ا إليها في الفقرة (|) من هذه المادة فيعتبر فاقدا لوظيفته حكماً: 
المادة (؟01): 


0 دع ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر ٍ 
+, يصدر القرار باعتبار الموظف فاقدا لوظيفته من المرجع المختص بالتعبين 

وتشبر لقوار نافذ المفعول اعتبارا من اليوم الأول الذي تغيب فيه الموظف 
0 

السرجع المخستص بالأسباب الواردة فيه ألغي قراره وعاد الموظف إلى 


د. لايجوز إعادة كن ٠»‏ علد ابه ا 5 5 00 
3 إعاد تعيين الموظف الذي اعتبر فاقد! لوظيفته إلا بعد انقضاء ثلاث 

مسسنوات على الأ على قرار ل ْ 
المختض بالك التعيين بالموافقة 1 0 ل 


المادة (20): 
ل الاستغنا ", الى هله ١‏ ٠ه‏ 4 
0 0 من المرجع المختص بالتعيين إذا فرضت عليه خلال 


عقوبات مختلفة من العقوبات المثبب. : ف , اليد 
(') د(؛) د(ه) و(1) من الفقرة (ا) من 7 9 ا 0 














قفا 


المادة (854): .+ 1 
؛ 0 يعزل الموظف في أي من الحالات تاليا ' 
. بترار من المجلس التأديبي»ء 2 . 598 
١‏ ا لرجع ١‏ لمختص إذا عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب 


مخالفة مساكية اغفرى وفرضت عليه عقوبة تنزيل الدرجة مرة 
. : - .00م رقم وا ء 
١‏ كالرشوة والاختلاس والسنرقة والتزوير وسو 00 5 
الشهادة للكاذبة وأي جريمة أخرى مخلة بالأخلاق ١‏ 0 07 
عليه بالحبس من محكمة مختصة لمدة لا ثقنا إن ووه ين الحالات 
أ حريمة من الجرائمء ويعتبر الموظف في أي حالة من 
يا ل هنا ل معزولا حكما من تاريخ اكتساب الحكم 
عليه الدرجة القطعية. : 5 
ب. لا يجوز إعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في المستشفى 


المادة (68): 0 
على المرظل نف الذي تنتهي خدمته في 
التزاماته المالية تجاهه؛ وأن يرد جميع ما 


المستشفى لأيا سبب من الأسباب: أن يسدد جميع 
بعهدته من لوازم قبل تركه العمل. 
التعويض 
: ث3 نه بعاهة جسمانية 
8 5 المولف أثناء قيامه بعمله ودون تقصير أو 0 0 ل 
نشات مباشرة عن طبيعة عمله؛ وأعتبر ا ا 
المستشفى ب . 9 المختص ؛ قيا تعويض بلسد ٍِ 
لم / : 1 0 : : 
علاوا الو يي نسبة الضرر الذي لحقه حسب قرار المرجع 
و 
الطبي. 
المادةلاه- اذا اعتبرت العاهة الجسمانية الواردة في 
دون استمرار الموظف في خدمة المستشفى بقرار من 


المرجع الطبي المختص 


5 | النظام ما 
فيدفع له بالاضافة الى استحقاقاله المالية الاخرى المقررة بموجب هذا انكام 
يلىي:- 

0 5 تا. يخ الاصابة ٠‏ 
- ال اتب الاجمالي للشهر الذي يلي تاريخ لاصال 


ا سنة كاملة تساوي لسبة الضرر 
تعديض بنسبة مئوية من راتبه وعلاواته عن آخر 
ايزى يحقه حسب قرار المرجع الطبي' 


-- 











هه 


ج- اذا كانت 
ج- اذا كانت الاصابة كلية بحيث تجعله بحكم المقعد او العاجز عن اعالة نفسه 


يدفع له تويض مقداره راتبه وعلاواته عن سئة كاملة على اساس + 
راتب شهري تقاضاه ٠‏ 5 


المادة مه- بض 3 
يعرض قرار المرجع الطبي ا 5 ١‏ 0 9 
2101000ظ ا لمجلس الذي يقرر طريقة دفع التعويض 


المادة 4ه- اذا د تبه نه عن 
اد 1ه اذا توفى الموظف اثناء خدمته يستمر المستشفى بدفع اتبه وعلاوا لشهر 
ْ ش ٍ راتبه وعلاواته عن اله 

لذي توفى فيه بالاضافة الى راتبه وعلاوات الشهر الذي يليه ٠‏ 


احكام عامة 


المادة 1١‏ اذا انتهت + 9 
د ذتهت خدمة الموظف في ا تشفى نهاية ا 5 0 
0000 شفى لهاية طبيعية دون أن يحدث ما يستوجب 

من حقوقه بموجت 1 
ا هذا النظام فيدفع له وفي حالة الوفاة لورثته الراتب 
جازة العادية المستحقة حت تاريخ اذ ١‏ 
حتى تاريخ انهاء خدماته ٠‏ 


المادة 11- يجوز انشاء صد 
يجوز انشاء صندوق للتكا 0 
1 فل الاجتماعي في | 17-7 0 
0 3 لمستشفى يشمل جميع العاملين فيها ؛ 
- لقو الطرة ليم لكل موظف فيه واوجه الانفاق بموجب 
: 0 بموجر 
رها المكتب التنفيذي ٠‏ 
المادة 77 
للمدير العام ان يكليف ا : 
يا من العاملين في المستشفى , آلة 1 
000 امن لمستشفى ؛ القيام بأي عمل آخر في 
0 روا موي لع م ا 
0 لني يستحقها او أن يستدعيه منها للقيام بذلك العمل ؛ ويجحري 
لتكليف بمقتضى هذه المادة مقابل مكافأة مالية تحدن بتعليمات من ادن 





"1 


لاخ سفت ]اا 000 


المادة (55): 
للمدير العام أن يقرر صرف مكافأة مالية لأشخاص يكلفون بالعمل في المستشفى من 
خارجه أو يقدمون خدمه له تستدعي للتشجيع والمكافأة. 1 


المادة (14): 
يحدد المدير العام ساعات العمل المقررة للعاملين في المستشفى٠‏ 


المادة 5 : ١‏ 
يجوز تكليف إعضاء هيئة التدريس في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردلية للعمل في 

المستشفى وفق اتفاقية تعقد بين المستشفى والجامعة لهذه إلخاية وتطبق عليهم الشروط 
الواردة في هذه الاتفاقية بما في ذلك هيماتهم وولجباتهم ومكافاتهم وإجازاتهم وإنهاء 


تكليفهم 


المادة 13): 


تشفى بموجب تعليمات خاصة يصدرها المكتب التنفيذي توفيع عقود التامين 


اللازمة للغايات التالية : 
أ. عقود تافين حياة وحوادث لمصلحة المو 1 المستشفى وهذه العقود تحل 
محل مسؤوإية المستشفى بمقنضى أحكام المواد (55) و(إاه) و (54) من هذا 


المادة 69): 5 
المقصو دة بهذا النظام أي عقوبة تأديبية 
فرضت على ين نه ياي بحقد ذا ثبت أن سلوكه وخملة 4 إيقاع تلك 
العقوبة أصنبح مرضيا ومضت على إيقا 

أ. سنة و إحدة إذا كانت العقوبة التنبيه. 

ب. سنتان إذا كانت العقوبة الإنذار: 

. ثلاث سنوات إذا كانت العقوبة الإنذاد 
الزيادة السنوية. 
د. أربع سنوات إذا 


النهائي أو الحسم من الراتب أو وقف 


كانت العقوية تنزيل إلراتب أو تنزيل الدرجة, 


2 
ا 











ل 


المادة (58): , 
أ. يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام. 
ب. المدير العام مسؤول عن تنفيذ أحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه. 


1 ا لل 
عبد الله الثائ ابن الحسين 
نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الداخلية ووزير الافاع 
الاكتور صالح ارشيدات الاكتور عوض خليفات المهندس علي ابى الراغب 
وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء ووزير نانب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية دولة للشؤون الاقتصادية ووزير العدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي 
وزبر وزيردولة وزير دولة لشؤون وزير 
الخارجية للشؤون البرلمانية التنمية الادارية المسمصة 
عبد الاله الخطيب يوسف الدلابيح الدكتور محمد ذنيبات الدكتور طارق سديمات 
وزير الأشغال ز / ز 
: وزير وزير وزيحتسر 
العامة والاسكان الستسل ايحت :1 السياحة والاثار 
المهندس حسني ابو غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو عفل بلتاجي 
وزيمر وزهير وزير الطافئنة وزي- حر 
0 التربية والتعليم الاعسلام والثروة المعدنية الشباب والرياضة 
كتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي المهندس وائل صبري سعيد شقم 
وزير وزير وزهير وزير الشؤون البلدية 
رميش اصة ‏ فا راض 
ر عادل الشريدة زهير زئوله الكايد الحياصات عبد الرحيم العكور 
وز . عط .- 
5 7 وريهر وزيمر وزير 
0 . المياه والري التخطيط الصناعة و التجارة 
٠‏ المهندس حاتم الحلواني جواد حديد واصف عازر 
وز --00-0 وزيبمبطر زيردولة 
البريمد - الثثه بية الاجتماعية اللشووت القانونية 
الدكتور فواز 1 مي تمام الغول ضيف الله المساهدة 








لها 


نحن عبدالله الغا ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهائمية 
بمقتضى المادة ( 1١‏ ) مس الدست - --- اا سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريمسخ لاا 
نأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (5") لسنة ٠٠٠١‏ 
نظام رسوم اعمال التسأمين 
صادر بالاستناد الى المادتين (14) و (77) من قانون 
مراقبة اعمال التأمين رقم () لسنة 1148 
1ك 
المادة! - يسمى هذا النظام ( نظام رسوم اعمال النأمين لسنة 7٠٠١‏ ) ويعمل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


من سماسويا 
المادة!-- تستوفي الهيئنة من الشركة خلال سنتها 0 8 0 
بنسة( هم ./) ورلا بالائف من اجمالي الاقساط المتحققة 


فى الفقرة هذه المادة 
ى- يحدد ميعان استيفاء الرسم المنصوص عليه في الفقرة (|) من 8 


وطرق استيفائه بقرار يصدره المدير العام لهذه الغاية ' 


المادة!1- 
التالية :- 
أ- اعمال التأمينات العامة 1< , 


او عند تق 2 . 
1- الرسم الاساسي : الف دينار عند تقديم الطلب ول مر 


في الهيئة من الشركة عن طلب الاجازة لممارسة اعمال التأمين الرسومٍ 












دنشش الجريدة الرسمية 


؟- الرسم الاضافي : مائة دينار عن كل فرع من فروع اعمال 
التأمينات العامة تطلب الشركة ممارسته ٠‏ 


-١‏ الرسم الاساسي: الف وخمسمائة دينار عند تقديم الطلب لاؤل 
مرة . 
؟- الرسم الاضافي: ١‏ مائتادينار عن كل فرع من فروع اعمال 


التأمين على الحياة تطلب الشركة ممارسته ٠‏ 

ج- اعمال اعادة التأمين :- 
-١‏ الرسم الاساسي : 
-١‏ الرسم الاضافي : 


الفا دينار عند تقديم الطلب لاول مرة ٠‏ 

- خمسمائة دينار عن اعمال اعادة تأمين كل 
فرع من فروع اعمال التأمينات العامة ٠‏ 

- خمسمائة دينار عن اعمال اعادة تأمين كل 


فرع من فروع اعمال التأمين على الحياة ٠‏ 
المادة)- تستوفي الهيئة من الشركة عن منح الاجازة لممارسة اعمال التأمين الرسوم 
التالية :- 
أ- اعمال التأمينات العامة :- 
-١‏ الرسم الاساسي : خمسة عشر الف دينار » 
'- الرسم الاضافي: الفادينار عن كل فرع من فروع اعمال 
التأمينات العامة ٠‏ 
ب- اعمال التأمين على الحياة :- 
-١‏ الرسم الاساسي: ١ح‏ عشرون الف دينار ٠‏ 
؟- الرسم الاضافي :6 ثلاثةالاف دينار عن كل فرع من فروتم 


اعمال التأمين على الحياة ٠‏ 





1م 


ح- اعمال اعادة التأمين :- 
-١‏ الرسم الاساسي : 
؟- الرسم الاضافي : 


اربعون الف دينار * 
- عشرة الاف دينار عن اعمال اعادة تأمين 
كل فرع من فروع اعمال التأمينات العامة ٠‏ 
- خمسة عشر الف دينار عن اعمال اعادة 
تأمين كل فرع من فروع اعصال التأمين 
على الحياة ٠‏ 


لتأمين ا 
المادةه- تستوفى الهيئة من الشركة عن تسجيل فرع لها لممارسة اعمال ' مين الرسوم 


التالية :- 


؛- اعمال التأمينات العامة خمسمائة دينار ٠‏ 
ب- اعمال التأمين على الحياة خمسمائة ديار ٠‏ 
اعمال التأمين 
المادة>- تستوفي الهيئة من الوكيل والوسيط والاكتواري الذي يمارس اعمال 


التالية :- 
الرسوم الام ' 
مائتان وخمسون دينارا عن تسجيل الوكيل 


ب- خمسمائة دينار عن ترخيص الوسيط * 
5 خدسمائة دينار عن ترخيص الاكتواري ' 
المادة- تستوفي الهيئة من الاستشاري ومسوي الخسائر والمخمن والمعاين الذي يقوم 
ايخخدمات التأمينية رسوم الترخيص التالية :-- 
5 خمسمائة دينار من الاستشاري * 
ياه خمسمائة دينار من مسوي الخسائر ٠‏ 








م" 


المادةم- تلغى المادتان ١,‏ 


٠ 1158 من نظام شركات التأمين رقم (29) لسنة‎ )٠١(و‎ )١ 


ا عبد الله الثاني ابن الحسين 
نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء رئسيس الوزراء 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الداخلية ووزير الافاع 

الدكتور صالح ارشيدات الاكتور عوض خليفات المهندس علي ابو الراغب 
وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية دولة للشدؤون الاقتصادية ووزير العدل 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي 
وزير وزيردولة وزير دولة لشؤون وزيمر 
الخارجية للشؤون البرلمانية التنمية الاداربة الصمحة 
عبد الأنه الخطيب يوسف الدلابيح الدكتور محمد ذنيبات الدكتور طارق سحيمات 
وزير الأشغال وزيمر وزيمر ورو د 
العامة والاسكان السصسل المسلية السياحة والآثار 
المهندس حسلي ابى غيدا عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتى عقل بلتاجي 
وزيا وزير وزير الطافف ة وزيمر 
التربية و الاعسلام والثروة المعدنيسة الشباب والرياضة 
الدكتور خالد طوقان الدكتور طالب الرفاعي المهندس وائل صبري سعيد شقم 
وزسبر وزابر وزيبر وزير الشؤون البلدية 
8 دوك انه : الزراعة التفافة والقروية والبيئة 
كتور عادل الشريدة زهير زنوله محمود الكايد الحياسات عبد الرحيم العكور 
وزير وزبر وزير وم حر 
التقفل المياه والري كذ الصناعة والتجارة 
محمد الكلائدة المهندس حاتم الحلواني جواد حديد واصف عازر 
ون 2 وزيا , زير دولة 
_الإريد والاتصالات التنمية الاجتماعية شق ون القانونية 
الدكتور فواز حائم الزعبي تمام الفول 


ضيف الله المساعده 





أولا”: 


5: يعدّل البند رقم ( 4 ) من امادة رقم ( 4 ) بشطب عبارة : 








رقم (م) لمسنة ( 006؟) لتعليمات تأهيل الكاتب 


تسمى هذه التعليمات تعليمات معدلة 0 


ذ والاستشارية ة استناداً إلى المادة ( 4 ) من نظام 
الشركات الهندسية والاستشارية الصادرة : 0 ١‏ 
0 تق أمه تعليمات التأهيل للمكساتب 
الحكو مية رقم (1/) لسنة 45ؤا وتعديلاته » وتقرا مح تعليما انب 


000 تعدملاته . 
والشركات الهندسية والاستشارية لسنة 1445 وتعديلا 
: ولرة واحدة فقط ” من نهاية 


البند . 


و زير الأشغال العامة والاسكان 
المهندس حسني ابى غيدا 














1م 
تعليمات إدارة وتطبيق إجراءات اعتماد مختبرات الفحص والاختبار أو المعايرة 
رقم (؟١‏ ) لسئة 50" 
والصادرة استنادا للمادة رقم (5) من قانون المواصفات والمقاييس 
رقم (1؟) لعام ....؟ 


|- تسمى هذه التعليمات تعليمات إدارة وتطبيق إجراءات اعتماد مختبرات الفحص والاختبار أو 
المعايرة رقم ( ؟١‏ ) لسنة ٠٠٠١‏ ويعمل بها من تاريخ نشرها بالجريدة الرسمية. 

ب- تسري هذه التعليمات على جميع مختبرات الفحص والاختبار أو المعايرة في المؤسسات 
العامة والخاصة في المملكة الاردنية الهاشمية التي ترغب في الحصول على الاعتماد ووققفا 
للطلبات التي تتقدم بها للمؤسسة لهذه الغاية. 

ج- تستثنى من هذه التعليمات مختبرات الفحوص الطبية. 

د- تستند هذه التعليمات على متطلبات دليل الاعثماد. 


مادة (») : التعاريف ؛: 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما 
لم تدل القرينة على عكس ذلك : 

- القانون : قانون مؤسسة المواصفات والمقاييس رقم (07؟) للعام .50٠٠‏ 

- المؤسسة : مؤسسة المواصفات والمقاييس. 

- المجلس ؛ مجلس إدارة المؤسسة. 

- الرئيس : رئيس المجلس. 

- المدير العام : مدير عام مؤسسة المو اصفات والمقاييس. 

- التعليمات : تعليمات إدارة وتطبيق إجراءات اعتماد مختبرات الفحص والاختبار أو المعايرة 
رقم ( ؟١‏ ) لسنة .5٠٠١‏ 
- المديرية : مديرية اعتماد المختبرات في المؤسسة. 

- المواصفة: مواصفة الايزو / أييسي رقم 06 ( المتطلبات العامة لكفاءة 
مختبرات المعايرة والفحص والاختبار) الصادرة عن المنظمة الدولية للتقييس واللجنة الدولية 
الكهروتقنية؛ وتعتبر هذه المواصفة_وأي تعديل يجرى عليها مستقبلاً جزء من التعليمات. 

- دليل الاعتماد : دليل الايزو / آأييسي رقم 4: *115 ( أنظمة اعتماد مختبرات المعايرة 





والفعقص والاختبار- المتطلبات العامة للتشغيل والاعتراف) الصادر عن المنظمة الدولية 
للتقييس واللجنة الدولية الكهروتقنية؛ ويعتبر هذا الدليل وأي تعديل يجرى عليه مستقبلا جزء من 
التعليمات. : وه 

0 مقدم الطلب 0 


المختبر الذي يتقدم بطلب للحصول على الاعتماد. 


- المختبر المعتمد : المختبر الذي يُمنح الاعتماد بالاستناد إلى التعليمات. 









تت 65775 تم 
5 قيام بطرق الفحص والاختبا 
.الاعتماد : اعتراف رسمي من المؤسسة بأن المختبر مؤهل للقيام بطرق الفحص وال يار 
ز المعايرة المحددة في مجال الاعتماد. 100 
8 9 تماد : طرق الفحص والاختبار أو | يرة التي ١‏ 7 
ا 4 الزمنية التي يلتزم خلالها مقلم ين الإجسر 
لتصحيحية المطلوبة من قبل فريق التقييم والموافق عليها من قبل المؤسسة. 
- حالة عدم المطابقة: مخالفة لأي من متطلبات المواصفة. 


مادة () : شروط الحصول على الاعتماك : 


للحصو و مقدم الطلب بالشروط التالية: 
الاعتماد يلتز معدم ب) ب 1 00 
ا 2 ا 0 متطلبات المواصفة؛ أو ما ينطبق منها 20 تاك 

اك ب ىق بذ 06 5 
0 0-5 الأجور والبدلات والتكاليف المترتية على الاعتماد الواردة لي 
لبندين (أ) و(ب) من المادة )١1(‏ من التعليمات. 0 
5 0 5 1 / 5 فيها إجراءات الاعتماد الداخلية 

ب ع د ب 


تى يتم ئة وسسة بهدف الاعثماد. 
5- صحة جميع البيانات والمعلومات التي يتم تقديمها للمؤ بهد 


9 506 الحصول الاإعتماد: ان فهة معه 
ل لورايت 00 0 طلب الإعتماد المعد من قبل را 
قائمة الوثائق اللازمة للاعتماد' ونسخة من التعليمات؛ لالم 624 0 
بتسديد الأجور المشار إليها في لبند )١/1(‏ من المادة )١١(‏ 'قائمة الوثائق 
يلتزم مقدم الطلب بتقديم مجموعة اللا كي م ري ريرم طلب الاعتمساد 
اللازمة للاعتماد” خلال )5١(‏ يوما من تاريخ 00 ل لض المغول: 
إلى المؤسسة معبئا بالمعلومات ل 00 رمات أخرى تطلبها 
يلتزم مقدم الللب بتزويد المؤسسة بأية وثائق أو معلومات "را "١‏ 
ذات علاقة بمجال الاعتماد. 0 1 
5 --00 ' قنسة بالتأكد من اكتمال الوثائق المستلمة من مقدم 50 
4- تقوم المؤ ٠‏ انتهائها معلنة بذلك بدء إجراءات الاعتماد بس 
ا كتيب الجودة وفقا للمادة )1( من التعليمات»؛ 


تماع لاستكمال تنفيذ أحكام التعليمات, 
تقوم يدعو اللجنة الفنية الى اجتساع الاستكمال إقفية لحم 
















































و الفذ ١‏ 

0 : مادة (00) : زة الفنية بالاستناد إلى 

ب- رفض طلب الاعتماد: 5 ع قبل اللجنة الفنية + 2 
يرفض الطلب في أي من الحالات التالية: |- تقوم المؤسسة بتعيين المقيمين الفنيين الذين يتم اس للمتطلبات القند 
-١‏ عدم تزويد المؤسسة بنسخ من الوثائق المشار إليها في البند (1/؟) من هذ | إجراءات المؤسسة الداخلية 

المادة خلال الفترة المذكورة في ذلك البند. الم اصفة ولمتطلبات الاعتم 


للمواصفة ولمتطلبات الاحتمادء كما ويلتزم هؤلاء 
-١‏ إذا لم يتئم تبليغ المؤسسة عن الفترة الزمنية التي يلتزم خلالها مقدم الطلب 


سدم 0ك ظ 
ظ ظ 


0 المؤيسة لأغراضص التقييم» وبالا ١‏ 
ل 0 ا | المذكودة واو رالويرتحانة بمقيمين فنيين من خارج للمؤا 
كلم د صخا ون كته الجر د0 قاين( أيام من تاريخ إيلاغه بحالان ن- للمؤسسة الحق ب بمكايا 
عدم المطابقة. . 


بج امأعلاة ٠‏ الطلب الاعتراض 
إلى أحكام القواعد 000 ونب بأممماء المقيمين الفنيين؛ ويحق أملدم ” " 
ج - تقوم المؤسسة بتبليغ ولو 


زكر العيب - وطلب استبدالهم؛ 


ا إذا لم يتم تقديم النسخة المصححة من كتيب الجودة للمؤسسة خلال الفترة 
الزمنية المشار إليا في البند (ج/١)‏ من للمادة (1). على أي متهم امع 
5 - إذا تبين لدى إعادة تدقيق النسخة المصححة من كتيب الجودة عدم تصحيحع 

جميع حالات عدم المطابقة. 


41 لد 5 
ماده :ىم الجودة والمقيمين الفنيين 
حادك 7 َ : 0غ التقه بعضوية كل من مقيمي '”* : مقيمي 
ج ا مقدم الطلب بقرار الرفض مع الأسباب الموجبة له حال اتخاذها القرار ولا |- تقوم المؤسسة بتشكيل 0 0 ين على أن يي الما ف 
يجوز مقع : 6 5-5 5 5 5 7 0 3 5 1 71 . فريقف تت 5 900 .2 
ز التقدم بطلب جديد قبل مضي )1١(‏ يوما على تاريخ رفض الطلب في المرة الأولى. بيجب أن لو وده زه والآخر أحد المقيمين الفعن و .م 


0 ّ مب ة ضمن الفريق» 
3 7 0 المادة 59 مآ ِ كدثر حبره . ع : 3 
مادة (5) : لجان الاعتماد الفنية: لوم المؤسسة بتعبين قاد فرق التي 0 ولب بالاستناد إلى متطليسات ك2 
3 ا نظام الجودة وال , ١‏ 7 
5 التقييم بتقييم 
|- يقوم المدير العام بتشكيل اللجان التا 


: ا بدي ف المادة (00)ء ا 
5 فلية © 4200٠‏ م بإحداد التقرير المشار إليه في 2 
لية لأغراض الاعتماد وبالاستناد إلئن الإجراءات الداخلية فةء ويقوم بإ : 
المعذةٌ م ' 0 9 صن و 0 لإجراء المواصفة» ويكوم .”م 7 
: ان 5 كتنب [ ْ دة : ا ْ 
"> اللجئة الفنية مادة [4) : المتطلبات الواردة في المواصفة 0 
- لجئة الشكاوى 200 بتدقيق كتيب الجودة بالاستر. وو رة كتيب الجودة من المؤسس . إ. : 
ب 5 م2 7 0 ىت يفوم فريق التقييم ب كت 5 5 8 ١‏ 75 يفو ع 0 1 المؤسسة كلم 
ب بحق للمؤسسة تشكيل أية لجان فنية أخرى لأغراض الاعتماد. فترة زمكية لإ تتجاوز (:") يوما من ناسح ,و وريم متطلبات المواصفة؛ تبلغ 
ج- تلتزم اللجان المشكلة بالمهام الموكولة إليها من قبل المؤسسة. 


ب- إذا تبين لفريق التقييم مطابقة كليم 2000 
الطلب بالموافقة عليه خلال (1) يام + 





٠‏ إلجودة؛ فيتم تبليغ 
مادة (1) : مقيمو الجودة : 2 ن أي حالة من حادب يا 0 لقع 
: ج- إذا تبين لفريق التقييم وجى 5 د كتيب 0 
أ- تق 5 
تقوم المؤسسة بتعيين 


وى فر انتهاء الفريق من تدفيق 
مقد الطلب والمؤسسة بذلك فور ِ د راثم خلالها 
5 مقيمي الجودة للقيام بالمهام الموكولة إليهم بالاستناد إلى إجراءات التالية:  : 06 ١‏ يولؤق عليها من قبل المؤ م 

: الشؤمسسة الداخلية المعذة وفقا لديل الاعتماد. 0 0 -١ ١‏ يحدد مقدم الصلرة س.بية من كتيب الجودة. الجودة فإذا تيحن 
1 لب- للمؤسسة الحق بالاستعانة بم 1 7 5 تناد * - 01 المؤئسسة نسخة و اعادة تدقيق كتيب الجود” 
إ : بمفيمي جودة من خارج المؤسسة لأغراض الت بالاستناد المؤ عماء هذه الفثرة بإعادة 5 

إلى الإ ادات الداخليةالمذكورة أعلا. رج المؤسسة لأغراض التقييم؛ و اس بكوم فرق التقيم بعد انتها 2 و لد 

ج- تقوم | سسة بتبلي: مقدم ١‏ لطلب 5 . 3 ١‏ 

١‏ بليغ با بسماء 


ثم تصحيح جميع ومس () ايام مسن 
ده لمق تراض ج التدقيق أنه قد ثم الصاح 5 1 
لي ا ا ل يل دع لع لشي ع يب لبود لصععط ها 


م 8 
تاريخ اتخاذ القرارء 


م 98 عه اتيب افيياعدد بإ اعد مهافت و عد و كلس و يفيه و نس م تقب لمعت ل 












القداد 


مادة )١١(‏ : تقييم الكفاعة لمقدم ١‏ الموقع: 





أ- يقوم فريق التقييم بتقييم كفاءة مقدم الطلب في الموقع على القيام بالفحوص والاختبارات أو 
المعايرة المحددة في مجال الاعتماد بالاستناد إلى المتطلبات الواردة في المواصفة بعد الموافقة 
على كتيب الجودة. 
ب- يجب أن تشمل عملية التقييم كل من نظام الجودة والكفاءة الفنية لمقدم الطلب بحيث يتضمن 
تقيبم نظام الجودة البنود ذات العلاقة بالجودة المشار إليها في المواصفة وتقييم الكفاءة الفنية 
يتضمن ؛ كحد أدنىء البئود ذات العلاقة بالكفاءة الفنية المشار إليها في المواصفة ٠‏ 
ج- يجب أن لا تزيد عملية التقييم في الموقع عن يومي عمل (؟١‏ ساعة) كقاعدة عامة. 
د- إذا تبين لفريق التقييم مطابقة نظام الجودة والكفاءة الفنية لجميع متطلبات المواصفة؛ تبلغ 
المؤسسة مقدم الطلب بذلك حال انتهاء الفريق من عملية التفييم. 
ه- إذا تبين لفريق التقييم وجود أي حالة من حالات عدم المطابقة؛ تبلغ المؤسسة مقدم الطلب 
بذلك فوراء ويتم إتباع الإجراءات التالية : 

-١‏ يلتزم مقدم الطلب بإبلاغ المؤسسة بالفترة التصحيحية المقترحة والإجراءاك 













التصحيحية خلال (7) أيام من تاريخ إبلاغه بحالات عدم المطابقة. 
3ت تجاوز الفترة التصحيحية مدة (4) أشهر من تاريخ تقي 









ذلك, 


"- إذا تبين إدى إعادة التقييم أنه قد تم تصحيح جميع حالات عدم المطابقة» يتم 






مادة )١١(‏ : 3 الت 





أ- بعد الانتهاء من تقييم كل من كتيب الجودة ونظام الجودة والكفاءة الفنية لمقدم الطلب والتاكد 
من إغلافه لجميع حالات عدم المطابقة خلال الفترة التصحيحية؛ يقدم فري ق التقييم تقريراً 
للمؤسسة بهذا الصدد خلال فترة زمئية لا تتجاوز )١4(‏ يوما من تاريخ انتهاء الفترة 
التصحيحية. 

نب - يجب أن يحتوي التقرير على نتائج تقييم نظام الجودة والكفاءة الفنية لمقدم الطلب 
وتوصيات فريق التقييم بهذا الصدد. 
































التي تراها مناسبة ومنها مناقشة نتائج التفييم مع اللجنة الفنية ضمن فترة زمنية لا تتجاوز 


(1"0) يوماء ومن ثم يُقدم التقرير إلى لجنة الاعتماد التي تتخذ قرارها النهائى بشان الاعتماد 
بالاستناد إلى توصيات اللجنة الفنية. 


:د - لا يحق أن يشارك أي عضو من فريق التقييم ف تقييم التة أو في عضوية لجدنة 
يحق أن يشارك أي عضو من فريق التقيد ييم التقرير 0 
الاعتماد ذات العلاقة أو اللجنة الفنية. ا 5 


ج - بعد إطلاع المؤسسة على التفرير؛ يحق لها التأكد من صحة النتائج الواردة فيه بالطريقة 1 


ا سه 


اليس امد بن لس بي معت يلتعي بي كفس و 


عدا عع لي عد أي ا ما ع لساب ع ني ع أ اس أ لس لاص لما 


مادة )١7(‏ : الا اليدلات : 


أ- تتقاضى المؤسسة بمقتضى هذه التعليمات أجور بدل تشغيل نظام الاعتماد التي تتضمن ؛ 


-١‏ بدل الطلب والوثائق المرفقة )٠١(‏ دينار أردئي 

؟- بدل منح الاعتماد لمقدم الطلب: | 
1-0 كان عدد العاملين فيه حتى (5) عاملين 0 دينار أرنلي 
؟-؟ إذا كان عدد العاملين فيه حتى )٠١(‏ عاملين )٠٠(‏ دينار أردلي 


80 مار ملي 
ذا كاز ن فيه أكثر من )١5(‏ عاملة ٠٠))دينار‏ أردئي 
؟١-:‏ إذا كان عدد العاملين فيه أكثر من )١5(‏ 0 0 
)7١[‏ ديئار أردئي 
ه- بدل توسيع مجال الاعتماد )٠٠(‏ دينار أردني 
١‏ تعانة أض د نظام الجودة أو الكفاءة 
ب- -١‏ بتقاض, المقيمون الذين يتم الاستعانة بهم لأغراض ثقييم : 1 
لو الجر هم من مقتم الطلب أو ١‏ لمختبر المعتمد وفقا للطريقة التي تحددها المؤسسة وعلى 
النحو التالي: . 
قييم ك5 دة للمرة الأولى )٠٠١(‏ دينار أردئي 
1١-١‏ أ قرب كتيب الجودة 95 : 
كل أجور التقييم في الموقع قبل منح الاعتماد لكل مقيم ولكلك )1١5١(‏ دينار أردلي 


عقل ٠. ٠.‏ 
1 7 التقييم بهدف المتابعة اللاحقة لكل مقيم ولكل يوم )٠٠١(‏ دينار أردني 
عمل 


4-١‏ أجور إحادة التقييم في الموقع لكل مقيم ولكل يوم عمل )15١(‏ دينار أردئي 

لمختبر المعتمد كافة نفقات السفر أو التنقل والإقامة التي تترئب 
؟- يتحمل مقدم الطلب أو المختد السفر أو التنقل والإناء : 
على 9 الأخلبي من خار جَ الأردن بالإضافة إلى نفقات تقل المقيم لا دني التي 
ري على لجسل ين « لل بولك قل للج أو عدر المسطند 11 !80 من. 


ج- تقوم المؤسسة بالدفع لأي عضو من أعضاء ا كر 
يقدر ب (70) دينار أردنئي عن كل اجتماع يحضره وبح” أقصى يفدر ب 
عن كل عملية اعتماد مختبر. 


















مادة (؟0) 1 مح الاعتماد : 


|- يُمنح مقدم الطلب شهادة اعتماد في مجال الاعتماد سارية المفعول لمدة خمس سنوات وذلك 
بناء على قرار لجنة الاعتماد المعنية؛ وبعد تسديده الأجور المترتبة عليه نتيجة الاعتماد وفقا 
للمادة (؟١١)‏ من التعليمات. 

ب- يحق للمختبر المعتمد استخدام شعار المؤسسة وشعار نظام اعتماد المختبرات الأردني على 
تقارير الفحص والاختبار أو المعايرة الصادرة عنه ضمن مجال الاعتماد فقط وبالتدشدميق مع 
المؤسسة 


ج- يلتزم المختبر المعتمد بالحصول على موافقة المؤسسة خطيا على طريقة الإعلان عن 
اعتماده. 


مادة )١4(‏ : المتابعة اللاحفسسمة وإعادة التق 


أ- تقوم المؤسسة باتخاذ الاحتياطات اللازمة لضمان استمرار مطابقة المخثبر لمتطلبات 
الاعتماد عن طريق إجراء زيارات المتابعة اللاحقة وإعادة تقييم كفاءة المختبر المعتمد بش كل 
دوري على فترات متقاربة. 

"ب- تقوم المؤسسة بوضع جدول زمني مدته (0) سنوات تحدد فيه مواعيد زيارات المتابعة 

اللااحقة وإعادة التقييم. 

ج- ١ت‏ يعتمد طول الفترة الزمنية بين مواعيد زيارات المتابعة اللاحقة المتعاقبة على مجال 

ْ الاعتماد ومدى كفاءة المختبر المعتمد. كقاعدة عامة يجب أن لا تزيد تلك الفترة عن 
(؟١)‏ شهرا بالنسبة لأول زيارة متابعة لاحقةء أما بالنسبة للفترة بين زيارات المتابعة 
اللاحقة المتعاقبة يجب أن لا تزيد عن )١18(‏ شهرا. 

-"- بالنسبة لإعادة التقييم يجب أن لا تزيد تلك الفترة عن (48) شهرا كقاعدة عامة. 


د يلتزم المختبر المعتمد بتسديد الأجور المثرئبة عليه نتيجة الاعتماد وفقا للمادة (؟١)‏ من 
3 التعليمات. 


مادة (ه١)‏ :3 الاعتماد : 


أ - يحق للمختبر توسيع مجال اعتماده وذلك بإضافة طرق فحص واختبار أو سستايرة أخرى 


ب- يلتزم المختبر المعتمد بتقديم طلب توسيع لمجال اعتماده؛ وفى هذه الحالة تقوم المؤسسسة 
باتباع نفس إجراءات الاعثماد السابقة 3 4 4 


عملية إعادة التقييم فى الموقع للسجال الجديد 




















الئل إ[إسءسة ل- ‏ | 
































0 حال ستمرار التزام المختبر بالعمل بموجب هذه التعليمات» تستيدل شهادة الاعتماد 
الممنوحة بأخرى تبين الحالة الجديدة. اا 
ه - يلتزم المختبر المعتمد بتسديد الأجور التي تترتب عليه نتيجة توسيع مجال اعثماده وفقا 
للمادة )١57(‏ من التعليمات. 


مادة )١5(‏ ؛ تجديد الاعتماد : 
5 يندم طلب التجديد قبل (10) يوما 


: أد* على / 
0 تال ل 
|- يحق للمختبر تجديد الاعتماد كل خمس سنو 0 5 رد قل تلك الفترة يعتسبر 
0 انتهاء مدة الاعتماد» وفي حالة 9 - التجديد قبل 
الاعتماد لاغيا اعتبارا من تاريخ انتهاء صلاحيا 00 ا 
ب- يحق للمختبر المعتمد أن يغير مجال اعتماده في 7 لحراوات الاعتماد 
ٍ في حالة نُ 9 ل الاعتمادء تقوم المؤسسة بإتباع نفس ال 
03 لتعبدير لمختبر لم مجأ 





تغري .زالقة المختير لمتطلبات الاعتماد. 
2 ب استمرارية مطابقة المختبر لمتطلد ا 
المشار إليها في التعليمات للتأكد من ' 0 ١‏ ند الاعتماد وفقًا للمادة (11) مسن 
د- يلتزم المختبر المعتمد بتسديد الأجور المترتبة عليه نتيج 
لغدزم : 9 
التعليمات. 


مادة ١!‏ : حمابة السرية : 


ا 
تقوم المؤسسة باتخاذ كافة التدابير والاحتياطات 00 9 ا 
يقدسها | لمختبر بالاستناد إلى "إجراءات حماية السرية' المعدة من ' 


مادة )١8(‏ : تعدبل متطلبات دليل | : 


الم اصفة ف | الر, مية. 0 م الإعلان عن الد 
المواصفة في لجريدة 3 5 5 خلال "١‏ يوما من تاريخ عد . . 
ب- يلتزم المختبر المعتمد بمراجعة المؤسهدة 00 0 الزمنية اللازمة للقيام بالتعديالت 
بالجريدة الرسمية: وذلك للتنسيق معها بخصوص 0 

فقا لمك > المه اصفة المعدلة. لمث 
و لمتطلبات المواصفة ا م للقدام بالتعديلات وأ 5 
ج- عند انتهاء الفترة الزمنية  ... .. ,.. ١‏ يتقييم مدى التزام 


رية تؤثر على الاعتماد قد تطرأ على متطلب/ت 


ليها في البند السابق تقوم 
المختبر المعتمد بالتعديلاث 
المؤسسة -مد خلال فريق التقييه المناسب 


5 اد ا د 
ضمن :+ أت المتابعة أددحفه. 


١ 
دن 2 مه‎ 




























































































































ددا 1 


د - تقوم لجنة الاعتماد المعنية بوقف الاعتماد - لكامل مجال الاعتماد أو جزء منه - مؤقتاً 
لفترة لا تتجاوز )1١(‏ يوم -بالاستناد إلى المادة -)1١(‏ في الحالات التالية: 
-١‏ إذا لم يراجع المختبر المعتمد المؤسسة خلال )١١(‏ يوما من تاريخ النشر عن 
التعديل في الجريدة الرسمية. 
1- إذا لم يتقيد المختبر المعتمد بإجراء التعديلات خلال الفترة الزمنية المشار إليها 
في البند (ب) من هذه المادة. 
ه- إذا انقضت فترة وقف الاعتماد المشار إليها في البند ( د ) دون أن يقوم 
المختبر المعتمد بتصحيح وضعه؛ يُلغي المجلس الاعتماد - كليا أو جزئيا -. 
مادة )1١5(‏ : تعديل مواصفة ل الإختبار أو المعايرة التى منح الاعتماد 
أساسها : 
أ- يلتزم المختبر بحيازة الإصدار الأحدث من مواصفة طرق الفحص والاختبار أو المعايرة 
التي منح الاعتماد على أساسها. 
ب- يلتزم المختبر المعتمد بالتعديلات الأساسية التي تتم على مواصفة طرق الفحص والاختبار 


أو المعايرة من قبل الجهات التي أصدرتها وخلال المدة التي تحددها المؤسسة لهذا الغرض . 


بالاتفاق مع المختبر المعتمد. 


بالتعديلات. 

د - تقوم لجنة الاعتماد المعنية بوقف الاعتماد - لكامل مجال الاعتماد أو جزء منه - مؤقتاً 
فترة لا تتجاوز )1١(‏ يوما -بالاستناد إلى المادة (١؟1)-‏ إذا لم يتقيد المختبر المعتمد بإجراء 
التعديلات خلال الفترة الزمنية المشار إليها في البند (ب) من هذه المادة. 

ه- إذا القضث فترة وقف الاعتماد المشار إليها في البند ( د ) دون أن يقوم المختبر المعتمد 
بتصحيح وضعه؛ ثلغي لجنة الاعتماد المعنية الاعتماد - كلياً أو جزئيا -. 


ج- تقوم المؤسسة ومن خلال فريق التقييم المناسب بتقييم مدى التزام المخكتير المعتمد . 





إذا ألغيت أي من مواصفاتٌ طرق الفحص والاختبار أو المعايرة من قبل الجهة التي أصدرتها؛ 
وألتي تم منح الاعتماد على أساسها ٠‏ يتم تعديل شهادة الاعتماد على النحو التالي : 
| - إذا قرر المختبر التوفف عن إجراء طرق الفحص والاختبار أو المعايرة المشار إليهاء يتم 


3 هذه الطرق من مجال اعتماده وتستبدل شهادة الاعتماد الممنوحة بأخرى تبي ٠‏ الحالة 
يدة, ىد 





| 
ظ 
ظ 
ا 





ف اله | 

ب- إذا قرر المختبر الاستمرار بالعمل بموجب مواصفة الفحص او 

ابلاغ المؤسسة بذلك حتى تقو ومطابقت 

7 ا الاحتماد المعنية استمرار الاعتماد أو وقفه. 
00 للمواصفة وبناء عليه تقرر لجنة الاعتماد المعنية استمرار 


مادة (١؟)‏ : التغييرات 


|- يلتزم المختبر المعتمد بإبلاغ المؤسسة عن أية تغييرات ينوي 


لرفرضا 


المعايرة الملغساة؛ يجب 
بالتاكد من صلاحية هذه الطرق ومطابقتها للمتطلبات الفنية 


المختبر المعتمد : 
اتخاذها والثي قد تمس؛ 
لهيكل التنظيمي ت تشمل من يقومون بوظائف لها تأثير 
التنذ » اذا كانت التغيرات تشمل من ب 1 
0 4 , 5 م 6 - .8 ل 
ا عمليات الفحص والاختبار أو المعايرة التي تم منح الاعتماد على 
أساسها. 
1- نظام الجودة. 
م- كتيب الجودة. ٍ 5 
ه- ١‏ 8 الاعتماد المتفق عليها معه حسب إجراءات المؤ 
: ْ جد أو المعايرة 
ه- الأجهزة والأدوات المستخدمة في عمليات الفحص والاختبار او 
إل تم مت الاعتماد على أساسها. 10 8 
1 لمراؤق أو التلروف البيئية التي لها تأثير على عمال لفصصص 
والاختبار أو المعايرة ات مكارتي 
- حالة المختبر القانونية او جارية. : 
م - أية أمور اخرى قد تؤثر على مجال الاعتماد. | 
َه هذه التُعليمات من خلال المتابعة 
3 ةَ بتقييم مدى تاثير التغييرات على مطابقة هذه التعليمات من 
ب - تقوم المؤسسة بتفييم ير التغيد 


الال اح وى 0 م 
حالة اكتشاف فريق التقييم» أثناء قيامه باج ع وى رنءة 0 
من سيا لس الس و 
تمدة ؛ أو عدم التزام | ختبر المعد 0 ٌْ 
زسسة؛ على أن لا تتجاوز فترة الوقف .١(‏ )ل أو الجز؛ الموجبة له فسور 
شار ا 19 كر ميتم انه 
يدم بره 
اتخاذ القرار. ا 
-١ 006‏ إذا تم الوقف لكل مجال الا : 
بتصحيع وضعة؛ء يلغى الاعتمادء 


الوفف دون أن يقسوم المختبر 


000 أتقد - 0 حر هةٌّ 


















لفرقرضر 0 


7- إذا تم الوقف لجزء من مجال الاعتماد وانقضت فترة الوقف دون أن يقوم المختبر 
<< بتصحيح وضعه يُلغى ذلك الجزء من مجال اعتماد المختبر وتصدر المؤسسة شهادة 
اعتماد تبين المجال الجديد. 


مادةٌ أفحقة) 9 التظلم : 


أ- يحق للمختير الذي ألغي اعتماده أو تم وقفه كليا أو جزئيا التظلم إلى المؤسسة خلال (0”) 
يوما من اتخاذ قرار الوقف أو الإلغاء. 

ب- تشكل المؤسسة لجنة الشكاوى لأغراض دراسة موضو 
بشأنه وفقا لإجراءات المؤسسة الداخلية المعدّة لهذا الغرض. 
ج- لا يجوز أن يشارك بدراسة التظلم أو أن يشارك في اتخاذ القرار بشأنه أي من أعضساء 
فريق تقييم المختبر الذين صدر القرار موضوع التظلم بناء على تقريرهم. 

شريطة أن تتوفر فيهم الخبرة والكفاءة والحيادية المطلوبة» على أن يتحمل المتظلم كافة النفقات 
المترتبة على ذلك. 


أ المناسب 





ه- تقوم المؤسسة بإبلاغ المتظلم بقرار لجنة الشكاوى بشأن التظلم مع الأسباب الموجبة له 
حال اتخاذها القرار بذلك؛ ويعتبر القرار نهائيا. 


مادة (4؟) : التوقف الاخثياري_عن الاعتماد : 


أ- يلتزم المختبر المعتمد بإبلاغ المؤسسة عن التاريخ الذي ينوي التوقف فيه اختياريا عن 
اعتماد جزء من مجال اعتماده بإلغاء بعض طرق الفحص والاختبار أو المعايرة المحددة في 
مجال الاعتمادء وتستبدل شهادة الاعتماد الممنوحة باخرى تبين الحالة الجديدة. 

ب- يلتزم المختبر المعتمد بإبلاغ المؤسسة خلال فترة كافية عن التاريخ الذي ينوي التوقف فيه 
عن اعتماده كليًا ويعتبر الاعتماد لاغيا من ذلك التاريخ. 


- إذا تقدم مختبر بطلب اعتماد للمؤسسة لمجال اعتماد معين وكان حاصلا على اعتماد من 
جهة أجنبية لنفس ذلك المجال؛ تقوم المؤسسة بالاستعانة بلجنة الاعتماد المعنيبة للتأكد مسن 
المعايير التي منح الاعتماد الأجنبي على أساسها بحيث: 








.ا ساسم 


-١‏ في حالة كون تلك المعايير مشابهة للمعايير الموضحة فا سي بار لكام 
قرارها بمنحه الاعتماد الأردني دون إتباع إجراءات الاعتماد كاملة وتطب 1 
ل هالة كون تلك المعايير تختلف عن المعايبر ا 
لسو رقا إجراءات الاعتماد كاملة مع الأخذ بعين الاعتبار كون هذ المخثبر 


3 وكان حاصلاة على اعتماد من 
:. مختبر اعتماد المؤسسة لمجال اعثماد معين وكان . 
0 إذا 9 م عل , 0 8 3 . 
ةو اعتماد آخرء تقوم المؤسسة بإتياع إجراءات الاإعتماد كاملة الموضحة في 
التعليمات. 


أ- تقوم المؤسسة بالنشر في الجريدة الرسمية عما يلي : 


-١‏ منح الاعتماد أو تجديده. 5 ا 
؟- إلغاء الاعتماد كليا أو جزئيا وذلك بعد مضي ( 
الإلغاء مع ذكر سيب الإلغاء. 1 

ص أية تعديلات ترد على المواصفة. 

؛- أية تعديلات ترد على التعليمات. 


١‏ 6 ذة أ 
) يوما اعتبارا من تاريخ اتخاذ قسرار 


تقدم المختبر الذ خاء اعتماده كليا أو جزئيا + 2 
ع فلل قرو واه ماعن ال را م ا ل 
زر ندا الات فى الجريدة الرسمية» إلا بعد أن تتخذ المؤسسة #رعر بشان 


مادة (10؟) : أحكام عامة : 


|- إذا نشات أي حالة لا يمكن معالجتها بم 'ى 0 
يرفع الأمر إلى المدير العام ليصدر القدان ١‏ و ,. قبلها 
ب- تعطى المؤسسة المختبرات التي كانت م الى 
سماح تقدر أقصاها بسنتين لتعديل وضعها الحالي بح , 


أرادت الاستمرار في كونها معتمدة من المؤسسة. 








الا ل سمي تع 


مادة )١8(‏ : مخالفة أحكام التعليمات : 


إذا أعلن أي مختبر غير معتمد عن كونه معتمداً؛ أو استمر أي مختبر في ممارسة أعماله 
باعتباره معتمدا رغم إلغاء اعتماده أو وقفه؛ أو عند ار تكاب المختبر لأي مخالفة لأحكام 
التعلسات أو للقانون» يكون للمدير العام الحق في أن يتخذ كافة التدابير والإجراءات التي يراها 
مناسبة بالاستناد إلى القانون» وذلك دون أن يكون للجهات أو الأشخاص الذين اتخذت أي من 
الإجراءات السابقة بحقهم حق الرجوع على المؤسسة بأي عطل أو ضررء ولا يترتب على 
المؤسسة أي التزامات مادية أو غير مادية سندا لاتخاذ هذه التدابير أو الإجراءات. 


المهندس حسان السعودي 








وام»" 


تراد - 
صادرعن وزبرامالية 
وي 0 


لإعتبارات أدارية اقرر أجراء التعديلات التالية في لجنتي التقاعد المدئي والعسكري:” 


إولاً: لجئة التقاعد المدني 
عملاً باحكام المادة (49) من قانون التقاعد المدني رقم 


يوسن لدت عوبنيلا في لجلة التقاعد المطني 


34 لسنة 159 اقرر تعبين 
بدلاً من السيدة منال الجيلائي٠‏ 


ثانياً: تبلغ القرارت ش 
عملا باحكام المادتين (53:52) من قانون التقاعد المدني رقم 


ثالثاً: يعمل بهذا الترتيب إعتبارأً من 2000/7/24. 


ى. ميشيل مارتو 











لشف 
الجريدة الرسمية 


**تعليمات التاهيل المسبق للمقاولين والمستشارين لسنة ٠٠٠١‏ 
صادرة استناد" الى المادة (4) من نظام الاشغال الحكومية 
رقم (1/) لسنة 1141 والى المادة )١٠(‏ من تعليمات العطاءات الحكومية 
5 ووووجة اا قا 1001 113 ل ا 1 


المادة ١-تقوم‏ لجان العطاءات المختصة بتأهيل المقاولين المحليين المصنفين لدى دائرة العطاءات الحكومية 
والمقاولين غير الاردنيين وذلك لمث ة كلما : . 
لاردنيين وذلك لمشاريع محددة كلما تدعو الحاجة- بطريقة التأ 1 
1 هيل المسبق على النحو 


أ- يطن الراقبين أن للخل »والذين تنطبق عليهم الشروط الموضوعة في دعوة التأهيل «التقدم للحصول 
جو وا ب كع وو 0 100 
0 ويشمل الأعلان معلومات عن المشروع وصاحب العمل وبرنامج تنفيذ المشروع المتوقع 
والكفالات المطلوبة ٠‏ وعلى ان يقوم المتقدم بتسليم طلب التأهيل والوثائق متكاملة في موعد الايداع 
المحدد ؛ ولاتقبل الطلبات بعد انقضاء موعد الايداع . 


اه معلومات التنظيم المؤسسي والاجهزة الادارية والفنية لطالب التأهيل والملاءة 
٠‏ والمعدات .والخبرة العامة والخبرة فى مجال الاختصا إب للمد ةَ 
0 في ص المطلوب للمشروع: مع مراعاة اداع 


ج - يتم التأهيل بالتأكد من مدى قدرة كل راغب في التأهيل لتنفيذ المشروع وليس بالضرورة القصوى بالنسبة 


للمقاول غير الاردني :وبالتأكد مر 
: 4 ردني :وبالتأكد من القدرة على الاداء في مجال الاختصاص بالنسبة للمقاول المحلي 


-عند تا نوات نك اكالونك اله 
د-عند عل فقايات نشل قات قتي يون فرها تقال التنلى المصتان تترة اعلى مز المتعافقة ؟ 
ويدرس وضع كل شق من شقي التآلف لوحده . ثم يؤهل التآلف مقارنة بالمقاولين الاجانب . 


ألمادة؟- د : ت المختصة 
3 لجان العطاءات المختصة بتاهيل المكاتب الاستشارية والمكاتب الهندسية المحلية والمكاتب 
الاستشارية غير الاردئية لتقديم الخدمات الفنية كتأهيل خاص لبعض الاختصاصات كلما تدعو الحاجة .ويد 
ذلك على النحو التالي :- م 


أحييطن اين « 8 كشا ب٠.‏ ال 
ب اليو كوا عي جود وو على النماذج 
0 وتوثيق مايرد فيها من معلومات وتصديقها مع اشتراط تفديم طلبات التأهيل في موعد 
اع ولا تقبل الطلبات التي ترد متآخرة عن موعد الايداع . 


ب-عند ورود تآلفات يجب توثيق كتب الانتلاف وبيان اسس المشاركة من قبل كل طرف 


ا 





اسم 


ٌ ج-تشمل اسس التأهيل اختصاصات المكتب وخبراته وعامة واجهزته الفنية والادارية العامة وتوضح خبراته 
0 ا ل ار فنا ل 0 
ا بجا عع أبن عبرم قا سيو ساق 107071101 


فنية من الخبراء والفنيين لدراسة العروض وتقييمها استنلاا. . 
وتشارك نقابة المقاولين بعضو 
بعضى يمثلها في اللجان الفنية 


المادة 7 -تقوم لجان العطاءات المذتصة بتشكيل لجان 
الى المادة ملحب من نظام الاشغال الحكومية رقم (71) لسئة ١145‏ 
يمثلها في اللجان الفئية بالنسبة الى المقاولين وتشارك نقابة المهامسين 
بالنسبة الى المستشارين ٠‏ 

المادة ؛ -ان اسلوب التأهيل المسبق هذا لا يلغي صلاحية الجنة ومطاءات المركزية لطلب عروض فنية ومالية 
للعطاءات بحيث تددد اللجنة طريقة عملها بفتح العروض الفنية اولاء او بفتح العرضين مرة واحدة 

وطريقة تقييم العروض ٠‏ 

من ثم تأهيلهم للحصول على نسخ 


المادةه -بعد اعتماد لجان العطاءات المخئصة نتيجة التأهيل واعلانها يدعى 
وفي حال استنكاف عدد منهم »يصبح معا" عددهم اقل من اربعة فيتم اختيار 


الوارد في هذه التعليمات ٠‏ 


المناقصة لتقديم عروضهم 
البديلين عن المستنكفين بنفس الاسلوب 
المادة ا لل الوا 
-١‏ مدير عام دائر العطاءات الحكومية رئيسا" 
؟ - نقيب المقاولين او نالبه 1 
*- نقيب المهندسين او نالبه 
؛ - مندوب عن البنك المركزي 
ه- عضوين آخرين يعينهما الوزيد 


59 20 
وتقوم هذه اللجنة بوضع المعايير مر مسري مس عر جه ب 7 0 


المؤهلين شهادات سنوية يصدرها الوزيد ' 


8+ 


000 -ب- يتعين على نقابتم المقاولين والمهندسين حفظ المعلوماتث الخاصة بأداء المقاولين الذين يعملون خارج 
المملكة ورفع تقارير نصف سنوية إلى الوزير حول ادالهم ' 
مدير عام دائرة العطاءات الحكومية 


١ 











قرار رقم (9) لسنة 0ل 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 


بتاريخ 5٠٠١/5/10‏ إجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين برئاسة 
الأستاذ طاهر حكمت رئيس محكمة التمييز وعطوية الأستاذ علي الهنداوي 
رئيس ديوان التشريع والرأي والقاضي الأستاذ محمد صامد الرقاد عضو محكمة 
التمييز والقاضي الأستاذ بادي الجراح عضو محكمة التمييز والسيد سهيل غانم 
رئيس وحدة الإستشارات القانونيه في ديو ان الخدمه المدنيه ممثلاً لديوان الخدمه 
المدئيه وذلك للنظر في طلب التفسير الوارد في كتاب دولة رئيس الوزراء رقم 
ن م؛ -1565 تاريخ ٠‏ وكتابه رقم ن م /5ه/ تاريخ 
0ه لتفسير النص الوارد في الماده من قانون الأحوال المدنيه 
رقم ؛” لسنة ١9177‏ ؛ وأحكام الفقره (ه) من الماده ؟ من نظام الخدمه 
المدنيه رقم )١(‏ لسنة ٠ ١914‏ وأي هذين النصين يطبق إذا أبرز موظف عند 
تعبينه دفتر عائله مدون فيه تاريخ ميلاده على أنه من مواليد سنة معينه ٠‏ ثم 


اقام دعوى لدى المحكمه المختصه وصدر قرار قضائي يقضي بتصحيح تاريخ 
ميلاده واعتباره من سنه لاحقه . 


وبالتدقيق والمداوله والإطلاع على القرارين الصادرين عن محكمة العدل 
العليا برقم ٠٠٠١/87‏ تاريخ 7٠٠0/5/١5‏ ورقم 0.0/8 تاريخ 
7ه والذين فسرا هذه النقطه بكل وضوح وتفصيل وبينا وجوب تطبيق 
الماده ؟١‏ من قانون الأحوال المدنيه لسنة ١117‏ دون أي نص آخر . 












الشف 


ووررو 


وحيث أن قيام المحاكم بتفسير النص موضوع الإستفسار الموجه إلى 
الديوان الخاص بتفسير القوانين يمنع الديوان من التصدي لهذا النص بالتفسير 
عملاً بأحكام الدستور الأردني ٠ )١/1١19(‏ ش 

لذلك نقرر عدم اختصاص ( الديوان الخاص بتفسير القوانين ) بتفسير هذا 
النص ؛ وإبلاغ دولة رئيس الوزراء ذلك ٠‏ 


قراراً صدر بالاجماع بتاريخ :10:/1//٠١‏ 


عضو عضو 559 
قاضي محكمة التمييلز رئيس ديوان التشريع والرأي رئيس الديوان قخاص بتفديد انين 
السيد محمد صامد الرقاد في رئاسة الوزراء 00 

السيد علي الهنداوي القاضي طاهر 
عضو عضو 
مندوب ديوان الخدمة المدلية قاضي محكمة التمييل 
السيد سهيل غانم إلقاضي بادي الجراح 






































































































المملحة الأرحنية الماشمبة 


القؤقسه الثاني 














د الجريدة الرسمية 


الأوسمة 


صدرت الارادة الملكية السامية بالسماح لجميع العاملين في قوات حفظ السلام الدولية بحمل وسام هيئة الامم 
المتحدة الممنوح نهم من قبل هيئة الأمم المتحدة. 





ب - صدرت الارادة الملكية السامية بمنح سعادة السيد برنارد. ف تائجلدير - سفير هولندا لدى البلاط الملكي 
الهاشمي وسام الاستقلال من (ادرجة الأولى: وذلك بمناسبة قرب انتهاء مهامه. 


1 1 م ا 





جج- صدرت الارادة الملكية السامية بالإنعام على معالي الاستاذ الدكتور ناصر الدين الأسد بوسام الحسين للعطاء 
المميز من الدرجة الأولى. 


# # »# « «* 


وكالات الوزراء 


أ صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالي الدكتور ميشيل مارتو وزير المالية اعمال 


وزارة السياحة والآثار بالوكالة طيلة مدة غياب معالي السيد عقل بلتاجي وزير السياحة وإلآثار خارج المسلكة 
الأردنية الهاشمية بمهمة رسمية. 


ب --_ صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالي الدكتور ميشيل مارتو وزير المالية اعمال 
وزارة التخطيط بالوكالة طيلة مدة غياب معالي السيد جواد حديد وزير التخطيط خارج المملكة الأردنية 
الهاشمية بمهمة رسمية. 


# »اخ » #» 


التمثيل الدبلوماسي وتعيين السفراء 
والقناصل الفخريين 


أ صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم (40) تاريخ ٠٠٠١/9/5‏ المتضم-ن 
الموافقة على نقل السفيرين المذكورين تاليا من ملاك وزارة الخارجية الى المركز اعتباراً من -:5:٠0/5/١‏ 
- سعادة السفير السيد سمير مصاروه روما. 
سعادة السفير السيد لؤي الخشمان البحرين. 


الا إدة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم )١١(‏ تاريخ ل لفن 0 
1 0 1 1 1 3 3 ل د 8 
١‏ 3 بد يض هم اليف تنا فخرياًلحكومة جمهورية فيررستان فسي منيدة ل 
ا المادتين (5* :) من نظام القناصل الفخريين رقم (54) لسنة 441 
با م 


5 000 1 1 
-١ -‏ وافقت حكومة المملكة الأرا دنية الهاشمية على قرار حكومة دولة قطر ترشيج سعادة 0 رحمن 
١‏ بن جا لعب الرحمن آل ثاني ليكون يرا فق العذة ومفوضاًلها لد 0 0 شي 
0 
: الانحادية ترشيح 
؟- وافقت حكومة المملكة الأردنية الهاشمية على قرار حكومة مقن سا وبي اي 0 
و لبد أولبفير بوتيجيتسا ليكون سفيرً وق العادة ومفواً لها لدى 900 


الإتحادية ترشيح سسعادة 
+- وافقت حكومة المملكة الأردنية الهاشمية على قرار حكومة جمهورية ليجيريا ١‏ 


العادة ومفوضاً لها لدى البلاط الملكي الهاشمي. 


للسسسمممةه 


الموظفون 
ال و فمن اناي 
© صدرت الارادة الملكية السامية بإجراء الترفيعات / 


لجلالة الملك 
١‏ - ترفيع عطوفة إلسديد بسام جمال عصفور/ مدير مكتب الاعلام يوني - السكرتين الصحفي 
المعظم بادئى مربوط الفلة العليا, المجموعة الثانية. 


: الخامسة/ الفئة الثانية. 
؟ - ترقيع السيد قدر مثقال سعود الفواز/ إداده وني إلى ادنى مريوط الدرجة 


فة الدكتور ذوقان 
-١‏ قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ الل كللن وموافقة على احالة عطوا 


١‏ 9 أ : لمزن ليان 
عبيدات/ امين عام وزارة الشباب و! لرياضة على التقاعه اعتبارا من 
كككللليب-100 
- 
من ملاك وزارة التربية والتعليم السيدة نوال عبد الله 
0.09/١‏ وقرر المجلس في جلسته المنعقدة 


عبد الله الاحمد الحسن العبد الرحمن من قراره 








افاش هر 0 


' "7-- قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 4١9/1/١٠٠؟‏ الموافقة على احالة الموظفين المذكسورة 





أسماؤهم تالياً على التقاعد اعتباراً من التاريخ المبين ازاء اسم كل منهم بناء على طلبهم:- 


وزارة مسبم دل 
السيدة نظمية لطفي أحمد ابو دهيم 
- وزارة ا لسمصسبية 
الانسة فاتن الفرد جبرا بطماني 
الانسة سمر احمد علي احمد اليمن 
المبيدة كوثر صالح يوسف حسن ابو قاعود 
السيدة اعتدال يوسف موسى سهاونه 
السيدة فاطمه علي محمد الرشدان 
- وزارة لذرجس ب ة 
السيدة فاتن رمزي ياسين حمزة 
الانسة.خوله صالح ابراهيم الناصر 
- وزارة المي سسة 
السيد سليمان يوسف الصرايره 

- وذارة المالية/ اللوازم العامة 
السيد عقاب محمد عبد الهادي مجلي 
- وزارة المالية/ الاراضي والمساحة 
السيه محمد امين طاهر العمري 

- وزارة التئمية الاجتما 5 
السيد عبيد الله جمعه اللواصره 
السيده سهام عبد الله الحراحشه 
السيده خديجه عايد لواش خزاعله 
- وزارة البريد والاتصالات 

العديده خوله محمود عايش مصطفى 
السيده عائشه احمد قريان الشديفات 





"5 ٠.0/1 


امك 
لق 
لم5 
اما 
انلق 


الا 
اا 


اليت؟ 
لبي 
اميت ؟ 
ليل 


للف لين 
الم 


املد 


ال 


20 المتضمن الموافقة على احالة الموظف من 
على الاستيداع اعتبارأ من ,م ولحين إكماله المد 


إء اللفر 
اكمل المدة المقررة للتقاعد؛ وبناء على تنسيب معاليه؛ اعاد مجلس الوزراء 


٠. 0‏ الموافقة على إحالة الموظشف 


بقراره المشار اليه وقرر المجلس في جلسته المنعقدة بتاريخ "/1/ 
المذكور على التقاعد اعتباراً من 5٠/1/1١‏ 


مد عدا هه عع 0 
من ملاك وزارة الاشغال العامة والاسكان/ المؤسسة العامة للاسكان وا 
من 170//18- 

- المهندس السيد محمد عمر يونس الكسواني. 

- السيدة ناللة بادي يوسف عساف. 


كككللالوب--0012 


: على احالة الموظفين المذكورين تاليسا 
قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ "٠٠/1‏ الموافقة على ! 


على التفاعد اعتبارا من التاريخ المبين إزاء اسم كل منهما:- 


وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامدك قحك 
السيد ياسر جميل البرقاوي 
وزارة البريد و الاتصالات:- للق 


السيد عبد الرحمن صالح الروسان 


ذ# #سم لله 




















:اانقدقف 


ب- استيداع:- 
١‏ - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠‏ الموافقة على احالة الموظفين المذكورة 


اسماؤهم تالياً على الاستيداع اعتباراً من التاريخ المبين ازاء اسم كل ملهم بناء على طلبهم ولحين إكمالهم 
المدة المقررة من الخدمة الحكومية الخاضعة للتقاعد:- 







- وزارة التربية و التعليمو- 
السيدة فيفيان ابراهيم لطفي صهيون 


5 
السيد نضال فارس فتيح شلبايه الم 
السيد حسن صبري حسن محمد باارا/ 6 
السيدة نوال نصار حسن ابراهيم ابو ريده بالا ؟ 
السيدة ميسر محمود عزات علي محمد عوده لفذان لق 
السيد نايف عبد القادر محمود حمدان التاق 
- وزارة النقل/ سلطة الطيران المدني: - 
السيدة تغريد محمود حامد الغفري ا 


؟-- قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعفدة بتاريخ 5٠٠١/7/14‏ الموافقة على احالة الموظفين المذكورين تالياً 
على الاستيداع اعتباراً من التاريخ المبين ازاء اسم كل منهم بناء على طلبهم ولحين إكمالهم المدة المقررة 


من الخدمة الحكومية الخاضعة للتقاعد:- 
- وزارة الع سس مدل:- 


زارةا : 0 مسة 
العامة ن والك 6 
المهندس نضال جريس ميخائيل قاقيش 2050000 


*1-- قرر مجلس الوزراء في جلسته الملعقدة بتاريخ ٠٠٠١/4/1‏ الموافقة على احالة الموظفين المذكورة 
أسماوهم تاليا على الاستيداع اعتباراً من التاريخ المبين ازاء اسم كل منهم بناء على طلبهم ولحيسن |كمالهم 


المدة المقررة من الخدمة الحكومية الخاضعة للتقاعد:- 


- وزارة الصصسسة:- 


اليد ابراهيم عبد الله حمدان الطراد و للك 
ارة سلطة أن 3 
السيد زياد سليم رشيد شحادة 5 


- 


: قرفا 


- لمتعرض مجلس الوزراء كتاب معاقي وزير الزراعة المتلق بفراره رقسم (180؟) تاريخ ؟ 01/1 ٠‏ , 
لمتضمن احالة الموظفة من ملاك وزارة الزراعة السيدة خلود مصطفى محمد قطينه على الامتيداع اسل 
ن 7٠٠/90/1١‏ بناءاً على طلبهاء وبناء على تنسيب معاليه اعاد المجلس اللظر بقراره المشار اليه اعسلاه 
وقرر المجلس في جامدته المنعقدة بتاريخ ٠٠٠١/1/18‏ أحالة السيدة خلود قطينه على ال استتيداع اعتبارا 


من 70٠0/97/١‏ ولحين إكمالها المدة المقررة من خدمتها الحكومية الخاضعة للتقاعد. 
السسسم 


ج- تمديد خدمات:- 0 

. قرر مجلس الوزراء في جلمدته المنعقدة بتاريخ 1/5/: ٠٠١‏ بالاستا لحكل الملدة (! 11١‏ + لل بل 
التقاعد المدئي رقم (4*) لسنة ١484‏ وتعديلاته - الموافقة على تمديد خدمة سعادة مع 
من ملاك وزارة الخارجية لمدة خمسة أشهر اعتبارأ من تاريخ ٠٠٠١/9/10‏ واحالته على 
امك 

-- 08 6 اللجلسة 
© استعرض مجلس الوزراء كتاب معالي وزير العدل 0 
المشكلة برئاسة معاليه وعضوية كل من معالي وزيد التودية لالمصس .يو وريدن لوقاف ف 9 
قراره رقم (1:.4م) تارييع ٠٠٠/1/+‏ للنظر في التقرايد ”.لوو ووو المقدمة بحق الموظف 
والمفنسات الا سلامية بكتابه رقم م :1811/1 تاريخ 2000/1/5 بشان 


تلسيب اللجنسة 
الموظف من اعمال تشكل اساءة الى اخلاقيات الوليفة وواجبات ١‏ 0 لنسدلة 1998 
وعملاً باحكام المواد ده ذب) و(# الا )١‏ وله ارأه) من نظام الموظف في مسلاك وزارة الأوقاف 
وتعديلاته, قرر المجلس في جلسته المنعفدة بتاريخ ٠٠/1/٠١‏ عل 3505000 
والشؤون والمقدسات الاسسلامية اليد انور مسليمان الصائع من وظيفته إعتبارا هن 


0 سورد 





























و 
5 
لفخرها 
5 
نش لستم سفت ]ا 0000 
ْ الاستملاك 
١‏ 9 لجنسيه الاردنيه . 3 قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 1 بالاستناد لأحكام الملدة (يج) مسن فساو 
--١‏ قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠٠١/17/18‏ بالاستناد لأحكام المادة (0١/ب)‏ من قاتون 1 الاستملاك رقم )١9(‏ لسنة بمو ! وتعديلاته الموافقة على استملاك جزء القطعة رقم 4خو يتم 
الجنسية الأردنية رقم (") لسئة 1104 وتعديلاته الموافقة على اعادة الجنسية الأردنية للأشخاص المذكورة (14) الشيخ خليل من اراضي اربد والمتعارضة في سعة الشوارع الموصوفة في اعلان 0 
أسماؤهم تاليا وذلك لرغبتهم بالعودة الى البلاد والاستقرار فيها:- في جريدتي الدستور عدد (111781) والعرب اليوم عدد )11١(‏ تاريخ ودىء #ره/٠٠‏ لأفراض 
١‏ . السيد خالد موسى مصطفى سموري وزوجته رتيبه محمد علي ياسين. المجلس البلدي في اريد ! برها مطل ومشروعا نفع العام بالمعنى المقصود في قنون الاستملا”. 
؟ . السيد ابراهيم خليل الحاج سعيد غنايم. للم 
" . السيد (محمد سعيد) عشان مصطفى ابوشاويش. - قرر مجلس الوزراء في جاسته المنعقدة بتاريخ لق بالاستناد لأحكام المادة (10/]) من قائين 
؛ . السيد الياس عايد موسى عويس وزوجته سعاد عيسى ناصر نصر. الاستملاك رقم را يرد وها عط شاة رعاة ا و رار لين 
الأرقام (3: مكلف قلف قز تخلاء أكل, 4م وجميعها من الحوض رقم لمعو 
؟- قر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠٠٠/1/14‏ بالاستناد لأحكام المسادة (15) مسن فاون ري جع توي (ا عي دزا بيع و 
الجنسية الأردنية رقم (5) لسئة 1404 وتعديلاته الموافقة على منح المواطن العراقي الهام حسن فهسي . الاستملاك المنشور في جردتي الرأي عدد رومو ل وفصري فينو عبد [:10111 0 ا 
المدفعي وزوجته المواطنه العراقية هالة سعاد هادي العمري وابئه (محمد علي) الجنسية الأردنية. لأغراض دالرة الآثار العامة لغايات احتوالها على بقايا كنيسة بيزنطية وعدد من المقسابل 0 ْ 
سييست وحيازة فورية دون التقيد بالإجراءات المنصوص عليها في قالون رن حو 0 و 
و . 27 - ١‏ 1 3 3 اث 5 
“1 -- قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١١/1/15‏ بالاستناد لأحكام المادتين (18ء )١‏ من قانون و لسلخة واي 0 ينتخبهم إجراء ف لحني لي لت زد لا 1 | 0 | 
الجنسية الأردنية رقم )١(‏ لسنة 1404 وتعديلاته السماح للاشخاص المذكورة اسماؤهم تاليأ ب التخلي عمن دقيقة وملصلة لاستافاس بهذا الكشف علد تقيد قي 001 ا 
الجنسية الأردنية للتجنس بالجنسية المبينة إزاء اسم كل منهم:- ص0 1 ع 0 
الاسم الجنسية !- قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ لل كن بالاستناد لأحكام المادة (4/ه-) ا ٍ 
1 8 2 
1< العنيدة ركدة ضبد الهادي لحمد الجدع السعودية الاستملاك رقم (11) لسنة 1141 وتعديلاته وبموافقة على استملاك مساحات الأراضي المبيلة ايها 
7 المنيدة خولة لتناعيل مطلق المصري الدنماركية استملاكاً مطلقاً وفق المخططات المنظمة لغ 
- السيد بلال عبد الكريم محمد العدوان الانماركية الا 





ارحيل الشرقي وما مساحته 





لشفا يي 


8 


#4 








اراضي من الحوض رقم )”٠(‏ العزام وجميعها من اراضي حواره؛ وما مساحته (م#ر115)م! مسن 
قطعة الأرض رقم (54) من الحوض رقم )١(‏ الفحيص وما مساحته (؟١)‏ دونما و(5لار5 11)م؟ مسن 
عدة قطع اراضي من الحوض رقم )١(‏ الطسوال وجميعها مسن اراضي أيدون ومسا مساحته 
(دار144)م؟ من قطعة الأرض رقم (؟4) من الحوض رقم )٠١(‏ حي )١(‏ مسن أراضسي أربحد 
الموصوفة في اعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الرأي عسدد )٠١86.(‏ والعرب اليوم عدد 
)1١١5(‏ تاريخ ؛؟زه/ل 1١‏ لأغراض وزارة الأشغال العامة والإسكان لغايات طريق اربد/ حواره/ 
ايدون الصريح/ جامعة '!علوم والتكنولوجيا. 

ما مساحته (١٠"إم؟‏ من قطعة الأرض رقم )٠١4(‏ من الحوض رقم (1) من اراضي كفريوبا البالغة 
مساحتها (59)م! الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الرأي عدد )٠١8"(‏ 
والدستور عدد )١١759(‏ تاريخ ٠ ١/5/9‏ لأغراض وزارة الأشغال العامة والإسكان لغايان طريسق 
اربد/ الشونة الشمالية. 

كامل مساحة قطع الأراضي ذوات الأرقام (4": ل وا 4لا وو ل 5٠‏ 41) وجميعها 
من الحوض رقم )١(‏ حي رقم )١١(‏ من اراضي مادبا البالغة مساحتها (*) دونمات و( آر:45)م! 
الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الرأي عدد )١١1715(‏ والأسواق عدد (55١؟)‏ 
تاريخ ٠٠٠١/4/“‏ لأغراض دائرة الأثار العامة لغايات احتوائها على قلعة مادبا الأثرية. 

ما مساحته (8) دونمات و( ؟1)م! من قطعة الأرض رقم (١؟)‏ من الحوض رقم (/1) من اراضي 
حرا البالغة مساحتها (؛؟) دونما و(814)م؟ الموصوفة في اعلان الاستملاك الملشور في جريدتي 
الدستور عدد )١109/81(‏ والرأي عند )٠١861(‏ تاريخ ٠ ١/0/7 ١‏ لأغراض دائرة الآثار العامة 
لغايات احتوائها على موقع أثري. 

ما مساحته (8) دونماث و( ار 84/)م؟ من قطعة الأرض رقم (5/) من الحوض رقم (؟) من 
اراضي ام الجمال/ محافظة المفرق الموصوفة في اعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الدستور عد” 
)١117419(‏ والأسواق عدد (115١؟)‏ تاريخ ١/ه/ ٠.٠.‏ لأغراض وزارة التربيسة والتعليم لغايات 
اقامة الأبنية المدرسية عليها. 

كلمل مساحة قطع الأراضي ذوات الأرقام (414: 41/4 :48١‏ 481: 44/, ./ه) وجميعها مسن 
الحوض رقم )١5(‏ من اراضي المغير/ محافظة اربد والبسالغ مجموع مساحاتها (8) دونمات 
و(1ع#/م؟ الموصوفة في اعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الرأي عدد )٠١8(‏ والعرب اليوم 


عدد (؟١١١)‏ تاريخ ٠٠٠١/5/74‏ لأغراض وزارة التربية والتعليم لغايات اقامة الأبنية المدرسية 
عزها: : 


4- قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ /1/١8‏ 


نه المنعقدة بتاريخ 15٠0/17/14‏ بالاستناد لأحكام 
5-8 قرر مجلس الوزراء في جلسته : ْ 00 1 
لل رق )١(‏ لسنة 119 وتبلقه الموفقة على تل وحيلرة 8 المبينة أوصافها 


هضف 


الاستملاك رقم (؟١)‏ لسنة 4 الموافقة على استملاك وحيازة السطع القائم على القطسع ذوات الأرقسام 
لايل وس بم وزلف كعقاء من الحوض ركم (19) حي رقم (18) 
في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي 


ومفصلة للاستئناس بهذا إلعشف عند تقدير قيمة التعويض» 


للسسسمشمشمم 


حيازة فورية دون التقيد بالإجراءات المنصوص عليه في قانون ل مق مناهيا 
-١‏ |-كامل مساحة قطعة الأرض رقم (5) من الحوض 000 0 ب الوق عن 
(489) دوثماً و(009١)م؟‏ ببموصوفة في إعلان الاستملاك الملشود وياد ولري/ ملطة البيساء 
(4111) والدستور عدد )١1141(‏ تاريخ عه لأفراض وزادة المياه تاد 
لغايات محطة تنقية للمياه العادمة بواسطة الصهاراع: 7 وما متتلحقة 5-5 ب ينا 5 
ينا انه لوا ولضا و[4+ بو امه فعا الاي رقم زه؛) وجميعها مسن 
تذدة ارح رق [) ونا اده [151)أمترا عن ارك ودين فن اسه 
لحوض قم (1) من ارلشي كل محافقة نك بر يي ٠٠.16‏ 9 رض وزإرة المياه والسري/ 
الرأي عدد 4 )1١‏ والدمستور عند (11141) تناخ ا غراض 
لك لبر جز ران ار ا فئة 
ج- ما مساحته (1١لار؟17؟)م!‏ من 
الأرض رقم (4) وما مساحته (61ر141)م؟ هن 
من قطعة الأرض رقم (80) وجميعها من الحوض ل 
اعلان ااستعلاك المتشود في جريدتي الرأي ع 
١عره/..٠”‏ لأغراض وزارة المياه والري/ 
حميان. 0 
0-1 يتولى مدير الراضي والمساحة بوسيطة من ينتخبهم إهدا' 1 
عروتي بذيت فوسانيا بسي #دفيقة وضلا الا" 





مسد (10) من قاين , 































١ 
- 5 
قشف‎ 
0 بالاستناد لأحكام المادة (4//ج) من قسالون 5 ؛ ال 1 ا‎ ٠٠٠١/1/14 قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ‎ 
| لسنة 1441 الموافقة على استملاك مساحات الأراضي المبينة اوصافها تاليا استملاكا الشؤون البلديه والقرود و لبيئا‎ )١ 1( الاستملاك رقم‎ 
900 مطلقاً وفق المخططات المنظمة لغايات | استملاكها مشروعاً للنفع العام بالمعنى المفصود في قانون . درن ااروة ملعي سمي بالموفقة عى اقلق نسم امتقو له جللة الماك لين بن لل‎ 
الاستملاك:- ثراه على احد الشوارع الرليسية لبلدة الضليل/ محافظة الزرقاء.‎ 
البقعة الشرقية وق 1 س0‎ )١( ما مساحته (51) دوثماً و(١ كر ؛ 80)م؟ من عدة قطع اراضي من الحوض رقم‎ 1 
وما مساحته (51) دونماً و(١ ر119)م! من عدة قطع اراضي من الحوض رقم (؟) الحولي وما © شر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ...ل تناد لأحكام الملدة الخامسة مسن فشن‎ 
مساحته (14) دولماً و(51ر01/17)م؟ من عدة قطع اراضي من الحوض رقم (*) الخيمه؛ وما مساحته 0 ا 5 وجزلة و لفقة عد فين المع بفنية روي في جخفلة عوطنؤة 20م‎ 
00 39 دونمات و(4ار184)م! من عدة قطع اراضي من الحوض رقم (4) البقعة الشمالية وجميعها من‎ )4( 
اراضي مزرعة البقعة؛ وما مساحته (18) دولماً و(14 و11)م! من عدة قطع اراضي من الحوض فت تتع حا‎ 
دولماً و(؟/ار4 14)م؟ من عدة قطع اراضي من الحوض رقم إعلانات‎ )١1( المضيبع؛ وما مساحته‎ )١( رقم‎ 
3 : حليقم» ومامساحته (117) دونماً و(؟'ر84:)م! من عدة اراضي من الحوض رقم (5) الفاعورية 0 ؛ البيئة‎ )1( 
0 وجميعها من اراضي مزرعة فرش بن شباط وما مساحته (:5) دونما و(٠؟ر1١8)م؟ من عدة فطع صادرة عن وزيد الشؤون البلدية والقروية والبيلة أ‎ 
: اراضي من الحوض رقم (4) اشريف؛ وما مساحته (4) دونما و(1كر151)م؟ مسن قطعة الأرض السيد عبد الرحيم العكور‎ 
١ 5 رقم (ه) من الحوض رقم (5) الهرابيط وجميعها من اراضي مزرعة التوانهء وما مساحته (50) دولما‎ ٠ 
ا‎ . ١؟ههةئ‎ 8 8 
غرئدل من اراضي بصيراء النوضوفتة © عملا باحكام المادة () من قائنون بيت يق 1س بوي يك | ا ش‎ )١1( و(لالار8هإم؟ من عدة قطع اراضي من الحوض رقم‎ 
2 2 والأسواق عدد (191؟) تاريخ اعان عن انتخاب اميد فالح حمدان السحيم الأ وا‎ )1١114( في اعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الدستور عدد‎ 
لأغراض وزارة الأشغال العامة والاسكان لغايات طريق غرندل/ اشريف الجلوب. تطيلاته دإ‎ ٠٠5 
! مآ مساجتة [11) نولما و(140)م1 بن طعا الأرطب رقم (1] حوس رام (؟1) من اراضي علجسرة 8 عملا احكام الادة (4؟) من قانون اللديات دم( )ل بيود. وذ وله الملية يوم الا الموفسق‎ 1 
3 والدستور عدد (4ةلا١١) اعلن نبأ وفاة عضو مجلس بلدي خوارة المرجوم قاميم محم" اه‎ )١٠١856( الموصوفة في اعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الرأي عدد‎ 
: : : لأغراض دائرة الآثار العامة؛ لغايات احتوالها على آثار تاريخية. لال‎ ٠٠٠١/1/4 تاريخ‎ 
5١ ما مساحته (1) دولمات و(؟ ٠ر؟؟5/م! من قطعة الأرض رقم (14) حوض رقم (؟) الحمسراء م 0 بقوارها رقم ؟؛ لعسلة‎ -* 
ليع وي‎ 3 3 58 
اراضي النبي هود/ محافظة جرش الموصوفة في اعلا الاستملاك الملشون في جدياتي .وي + * يان اطلا الوم ان بلدية شرناطة والعريش بصدلتها [لجلة تنش .سي بي و يية 1145 فسرض اق‎ 
| واستنادا لأحكام المادة (09) من قانون تنظيم المدن والقرى والأبية ' 5 ا ل‎ ٠٠ لأغراض وزارة التربية والتعليم ولغاي”‎ 7٠٠١/5/17 تاريخ‎ )١١71( والعرب اليوم عدد‎ )١1١819( 
اقامة الأبنية المدرسية عليها. 8 0 0 0 2ط ل‎ 
1 0 0 8 عوائد تنظيم خاصة وذلك على النحو التاني؛ فلس 7 بيلاد‎ 5-5 
.: | 0 ؟‎ 1 
1 / 9 سالة‎ - 1 | 8. 
1 . عوائد عن إصدار اي شهادة من البلدية ا و" رياه‎ .١ الاتحادات الرياضية‎ 


© صدرت الارادة الملكية السامية بتسمية مجمع الاتحاد الأردني لرياضة المعوقين بإسم (مجمع الأمير رعد بن 


". تأمين قطع الشوارع لإيصال المياه للمواطنين 
زيد الرياضي). 


5-6 














0 
د 
م ع ا 
يعلن للعموم أن بلديه عبين وعبلين بصفتها ( لجنه تنظيم محليه ) قد قررت بقرارها رقم ١/١١‏ يعلن للعموم بمقتطن أحكام المادة رقم (5؟ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
لمنه ٠٠٠١‏ واستنادا لاحكم الاده 1 *) من قانون تنظيم المدن والقدى والابنيه رقم (11) 20 لمحلل رقم (/) 21 5 أن : التنظد الاعلى قد قرر بقراره رقم/66 تاريخ 
فرض عوائد تنظيم خاصه وذلك على النحو التالي:- 0 0 ٍْ 55 دنء الاح ض ذوات الارقا 0 
: 1ه الموافقة على تصديق مخطط احداث شوارع ضمن الاحوض ذوات ارام 
قلس ديذار 5 في بلدة المسي ميطبه / لواء الجيزه تصديقا موقتا ٠‏ 
-١‏ عوائد تنظيم عن كل حفره امتصاصيه للمناطق التجاريه 58 ١‏ للد 
؟- عوالد تنظيم عن كل حفره امتصاصيه للمناطق السكنيه 3 ١‏ 5 5 الماده ه) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 
"- عوائد عن كل خزان مياه للمناطق التجاريه بالمقطوع يل . يعلن للعموم بمقتضى احكام 0 تون لنغلهم | 5 40م تارية 
؛ - عوائد عن كل خزان مياه للمناطق السكنيه بالمقطوع 507 ١‏ (9/) لسنة مء إن مجلس التنظيم الاعلى قد قسرر بقسراره رقم ربع 
ه- عوائد عن تصديق أي معامله بالمقطوع 1 ١‏ ا الموافقه على تعديلات تنظيميه وعدم الموافقة على بعض التعديلات الأخرى 
- عوالد عن كل معامله نقل منكيه عن كل قطعه تجاري بالمقطوع 2 ٠٠٠١‏ ؟ ضمن الاحواض ذوات الارقام (0:4:5) ؛ وذلك حسب المغطط المعد لهذه الغاية وأعللة 
-٠‏ عوائد عن كل معامله نقل ملكيه عن كل قطعه سكنيه بالمقطوع 0 .٠٠+‏ للاعتراض لمدة شهرين اعتباراً من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الزسمما 3 
+- عوائد عن كل معامله براءه ذمه من البلديه بالمقطوع ا ١ ١‏ 
5- عوائد عن كل معامله اثبات سكن واثبات ا 2 ت المينة : : 

3 0 _ 5-6 00 ؛ يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على التعديلات ١‏ لمبينة على المخطط المذكور لي 5 
٠-عوائد‏ عن كل معامله بيع للمناطق التجاريه بالمقطوع 1 . 3 3 1 مكاتب بلدية سال تقديم اعتراضاتهم الى اللجنة 4 
١١-عوائه‏ عن كل معامله بيع بالمناطق السكنيه بالمقطوع 8 1 مكاتب اللجنة اللوائية في لواء قصبة أربد و تب بلدية سال و ل َ 
١‏ العف :فنك مطلة كل رضن يانه سل لاقن لل كلقا متجارية نطوم - “ب 1 المحليه في بلدة سال خلال مدة شهرين من تاريخ لشره في الجريدة الرسمية إ 
ع و و ب 0 2 ١‏ مده ١‏ 
4 ١-تأمين‏ عن قطع الشوارع من أجل ايصال الخدمات 55 : 5 3 1 

الخدمات بالمقطوع زَ ٠.‏ تن ٠‏ تنظيم المدن والقرى والابنية 
9١-تأمين‏ عن كل رخصه بناء بالمناطق التجاريه بالمقطوع 5 5 يعلن للعموم بمقتضى أحكام للملدة رقم (5 ) من قانونا ٠.‏ , ل 5 
5-تامين عن كل رخصه بناء بالمناطق السكنيه بالمقطوع 3 3 رقم (9) لسنة 1931 أن مجا لتنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 


يعان للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم (0/ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم (5/) لسنة 1115 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 551 تاريخ 
٠٠‏ عدم الموافقة على مخطط تخفيض سعة شارع من ١7‏ متر الى ٠١‏ متر والمار 
ا ضمن القطعه رقم )١1(‏ حوض رقم )١(‏ وذلك في بلده سحاب / لواء قصبقسحاب 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم (7 ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم (4/,) لسنة ١115‏ أن مجلس التنظيم الاعلسئ قد قرر بقراره رقم554/١‏ تاريخ 
1/1 عدم الموافقة على مخطط الغاء المنحيات الواقعه ضمن الاحوض ذوات الارقام 
4 اليلد ١١‏ المسبغانيه الجنوبيه وذلك في بلدة اربد / لواء قصبة اريد ٠‏ 


.هه عدم المواققه على مخطط تغيير صفه ممتعال جزء من القلعه (1؟) م 
١‏ 5 
ا لل ا ويلة : 


للسسسشمشممة 


يعان للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (ه؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابلية 
رقم 1/4 لسنة 14137 أن مجلس التنظيم اياعلى قد قرر بقراره 1/9197 تاريخ 10 ٠/1‏ 4 
الموائقه على مخطط تعديل مسار شارع ضمن القطع (13؟1) شمن الحوضين ذوات الاركام 
(0:4)؛ وذلك في بلدة إذيبان /لواء ذيبان وحسب المخطط التعديلي رقم (19) تاريخ 
ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 








































لك 


يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (0؟) من قانون تنظيم المدث والقرى والابنية 
رقم 5// لسنة 1915 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره 140 تاريخ ١7‏ /6/١٠٠؟‏ 
الموائقه على مخطط التنظيم المقترح واحداث شوارع وطرق وتعديل مسار طرق ضمن 
الاحواض ذوات الارقام () المياسره و(١٠)‏ دير العسل و(0) الردم منطقة الرقه وذلك في 
بلدة الاشرفيه /لواء الكرره وحسب المخطط التعديلي المعد لهذه الغايه ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 
باستثناء المواقع المشاراليها بالدائره الزرقاء على المخطط فهي معلنه للاعتراض لمدة شهر 
ويجوز لذوي العلاقه الاطلاع على التعديلات المبينه على المخطط المذكور في مكاتب اللجنه 
اللوائيه في لواء الكوره وءكاتب بلدية الاشرفيه وتقديم اعتراضاتهم الى امين سر مجلس التنظيم 
الاعلى باليد او البريد المسجل خلال مدة شهر من تاريخ نشره في الجريده الرسميه ٠‏ 





يعلن العموم بمقتضى احكام المادة رقم 5؟ من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 
8 لسنة 5 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 50 ؟1تاريخ 
٠٠5‏ 7الموااقة على المخطط احداث طريق ضمن القطعة رقم 7١‏ حوض (5) ذلك في 
بلدة العبدليه / لواء سحاب وحسب المخطط التعديلي رقم (41) تاريخ 7٠/9/11‏ وضعه 
موضيع ااتنفيذ ١ ٠‏ 

5 

يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده رقم (ن؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 4.9 
لسنة ١111‏ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 1/1316 تاريخ ٠٠٠٠/17/4‏ الموافقه 
على مخطط تخفيض سعه شارع من ؟ امتر الى 1متر والمار بالقطع ذوات الارقام 
ضن الحوض رقم )١(‏ وذاك في بلده صبحا وصبحيه/لواء الباديه الشماليه 
وحسب المخطط التعديلي رقم )١(‏ تاريخه ٠٠٠١/7/‏ ووضعه موضع التنفيذ 






يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم © من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 
4 لسنة 1515 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم ٠٠١4‏ تاريخ 7٠٠١/7/5‏ 
الموافقة على مخطط تغيبر صفة الاستعمال من سكن الى تجاري طولي ضمن الاحواض ذوات 
الارقام (؛ الطبقة و ؟ الحجار ) في بلدة مرج الحمام / لواء مرج الحمام و حسب المخطط 
التعديلي رقم (497) تاريخ 4؟ ٠٠٠١/7/‏ وءو.ع موضع التنفيذ 0 








ا مم 


يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (5؟) من قانون تنظييم المدن والقرى والابنية 
رقم 4/ لسنة 1155 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره ٠٠١6‏ تاريخ ” 1٠٠///‏ 
المواققه على مخطط تعديل مسار الشارع المار بالقطع ذوات الأرقام (35 14 كء 
64) ضمن الحوض رقم )١(‏ والغاء طريق » وذلك في بلدة القسطل والمشتى /لواء 
الجيزه وحسب المخطط التعديلي رقم )١(‏ تاريخ ٠0/٠‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 


“لاا 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده رقم (55) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 1! 
لسنة ١5335‏ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم ٠٠١5‏ تاريخ7/1/١٠٠٠‏ الموافقه 
على مخطط تعديل مسار شارع ضمن الحوض رقم (؟) من اراضي موبص وذلك في بلده 
موبص/لواء عين الباشا وحسب المخطط التعديلي ركم (18) تاريخ1 /9/: 1٠٠‏ وود 
موضع التنفيذ 


”للب ا 


يعان للحموم بمتضى احكام الماده (ه؟) من كأنون تنليم السدن والقرى والائية نم 
(4) لسئة 551١م ٠‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 4 تاريخ 
الموافقه على تعديل مسار الطريق المار بالقطعه رقم (15) ضمن الحوض رقم 
؟ عرقوب الراشد , وذلك جمدب المخطط المعد لهذه الغاية وإعلانه للاعتراض لمدة شسهراث 
اعتباراً من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمية 


يجوز لذوي العلاقة الاملاع على التعديلات المبينة على المخطط لمكور 7 
مكاتب اللجنة اللوائية في لواء قصبة السلط ومكاتب بلدية الصبيحي وتقفديم اعتراضاتهم الى 
اللجئة المحليه في بلدة .ببح .خلال مد شهرين من تاريخ نشره في للجريد الوسميً ٠‏ 



















نُشضضا 


مم مم 





يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده رقم (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم (؟7) 
لسنة ١1555‏ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم ٠‏ تاريخ 5 ٠٠0٠///‏ الموافقه على 
مخطط تعديل مسار الشارع المار بالقطع ذوات الارقام 49 حوض رقم )١41(‏ خربه كفرهودا 
هن اراضي السلط وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغايه واعلانه للاعتراض لمده شهرين اعتبارا سن 
ناريخ نُشر هذا الاعلان في الجريده الرسميه 


يجوز لذوي العلاقه الاطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور في مكاتب اللجنة 
اللوائية في لواء قصبة السلط ومكاتب بلديه السلط وتقديم اعترراضاتهم الى الجنة المحليه في بلدة السلط 
خلال مده شهرين من تاريخ نشره في الجريده الرسميه 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده رقم (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم (71) 
لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم ؟١١٠/١1‏ تاريخ 5 ٠٠٠١///‏ الموافقه على 
مخطط تخفيض سعة شارع من ١١‏ متر الى ١!‏ متر ضمن حوض جذر الخشاع وذلك حسب المخطط 
المعد لهذه الغايه واعلانه للاعتراض لمده شهرين اعتبارا من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريده الرسميه 


يجوز لذوي العلاقه الاطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور ف مكاتب اللجنة 
اللوائية في لواء الباديه الشماليه ومكاتب بلديه ام القطين وتقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحليه في بلدة 
ام القطين خلال مده شهرين من تاريخ نشره في الجريده الرسميه 1 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده رقم (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 5 
لسنة ١117‏ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم ٠١11‏ تاريخ7/5/١٠٠٠٠‏ الموافقه 
على مخطط احداث شوارع ضمن الاحواض ذوات الارقام 77:5 9:85؛١٠١)‏ وذلك في 
بلاه النعيمه /لواء بني عبيد وحسب المخطط التعديلي رقم (1) تاريخ؟1 ٠٠٠١/9//‏ ووضعه 
موضع التنفيذ 





يعان للعموم بمقتضى احكام المادة رقم 6؟ من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 
4 لسنة 1417 أن مجلس التنظيم الاعنى قد قرر بقراره رقم "٠0/9/1١ خيرات١ ١11‏ 
الموافقة على مخطط تخفيض سعة المنحنى الواقع ضمن الحوض رقم ٠١‏ وذلك في بلدة 
عجلون / لواء قصبة عجلون وحسب المخطط التعديلي رقم (9؟) تاريخ 7٠00/97/١4‏ 
وموطيع موضع التنفيذ ٠‏ : 





يعان للعموم بمقتضى احكام الماده (؟؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 
(19) لسنة 5م ء أن مجلس التنظيم الاعلى قد قسرر بقشراره رقم )1١19(‏ تاريخ 
| ."م الموافقه على مخطط احداث شارع ضمن الحوض رقم (؟) اليتيم الغربي في 
بادة مادبا /لواء قصبة مادبا تصديقا مؤقتا ١ ٠‏ 
فحت خميه 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم (٠؟‏ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم (5/) لسنة ١955‏ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 4 تاريخ 
١‏ عدم الموافقه على مخطط احداث شارع بسعه ١‏ امتر ضمن الحوض رقم (5) 
من اراضي الدير وذلك في بلده جبل بني حميدء /لواء ذيبان 
مه 
يعلن للعموم بمقتضى احكام لماده رقم (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم (9/) 
لسئة 1955 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم و تاريخ 50/0/11 الموافقه على 
مخطط تخفيض سعة الشارع مع تعديلة ضمن الاحواض ذوات الارقام ٠6‏ وذلك حسب المخطط المعد 
لهذه الغايه واعلانه للاعتراض لمده شهرين اعتبارا من تاريخ نشير هذا الاعلان في الجريده الرسميه 


يجوز لذوي العلاقه الاطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور في مكاتب اللجنة 
للوانية في لواء قصبة معان ومكاتب بلديه اذرع وتقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحليه في بلدة للرع 
خلال مده شهرين من تاريخ نشره في الجريده الرسمية ْ 
عت 
يعان للعموم بمقتضى احكام الماده رقم (55) من قانون تنظيم المدن والقرئ والابئية رقم 1' 
لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم ع1 تاريخ1 1/7/1 


الموافقه على مخطط رق معيديه مي الحرط زا( واف نازوالا 7107 ٠‏ 


/لواء قصبه المفرق وحسب المخطط التعديلي رقم (10) تاريخ؟؟1 ٠٠٠/0/‏ ووضحه موضع 
التنفيذ 
معيجة: 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم (1؟ ) من 


رقم (1) لسنة 1555 أن مجلس التنظيم الإعلى قد قور بقراره رقم(؟7١)‏ تاريخ 


١‏ 600 0-9 5 35 3 ال ماث 
١‏ لله ٠٠٠‏ الموافقة على تصديق مخطط احداث طريق تمديك موقت لغايات الخدمات 


ضمن الحوض رقم (©) في بلده زويزا /لواء الجيزه تصديقا مؤقتا 


قانون تنظيم المدن والقرى والابلية 















الالش“ل] وصويوسة للست- سه 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (8؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 
(5) لسنة ممء أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 4 تاريخ 
اللو لين » الموافقه على مخطط اضافة تنظيم ضمن القطعة رقم () حوض رقم (5) 
من اراضي مرود » وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية واعلانه للاعتراض لمدة شهرين 
اعتباراً من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمية 


يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور في 
مكائب اللجنة اللوائية في لواء قصبة الكرك ومكاتب بلدية زيد بن حارثه وتقديم اعتراضاتهم 
الى اللجنة المحليه في بلدة زيد بن حارثه خلال مدة شهرين من تاريخ نشره في الجريدة 
الرسمية ٠‏ 


يعن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم 9/ لسنة 1157 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره ٠5‏ تاريخ 1١‏ //ا/١٠٠٠١‏ 
الموائقه على مخطط تغيير صفة الاستعمال من حديقة الى سكن ج للقطعة رقم 45 ضمن 
الحوض رقم " الفضاة » وذلك في بلدة المنشية إلواء الموقر وحسب المخطط التعديلي رقم 
)١١(‏ تاريخ ٠٠١١/7/17‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 


يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (10) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم 4 لسنة 1155 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره ٠‏ تاريخ ٠٠٠١/0/١١‏ 


الموافقه على مخطط الغاء شارع واحداث آخر ضمن القطعة رقم ؟ه ضمن الحوض رقم © 


الحنو » وذلك في بلدة المنشية /لواء الموقر وحسب المخطط التعديلي رقم )١5(‏ تاريخ 
7 ووضيعه موضيع التنفيذ ٠‏ 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم 4 لسنة 1177 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره “ل تاريخ 5٠٠١/7/1١‏ 


ش الموافقه على مخطط احداث طريق ضمن الحوض رقم ه الحنو ؛ وذلك في بلدة المنشية /لواء 


الموقر وحسب المخطط التعديلي رقم (11) تاريخ ٠٠٠١/9/11‏ ووضعه موضع.التنفيذ :٠‏ 





0 طقف 


سم ليامس ااا 00 


يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (ه؟) من قانون تنظيم المدن والأدرى والابئهة 
ركم 4 لسنة ١555‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره 4/3١‏ تاريخ 1٠01/1/1١‏ 
الموائقه على مخطط تعديل مسار لشمارع العار ضمن القطعة رقم ؟5 حوض رقم © الحدو , 
وذلك في بلدة المنشية /لواء الموقر وحسب المخطط التعديلي رقم (14) تاريخ ٠1/1/1١‏ ؟ 
ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ : 
سيت 
يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (ه؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم زينة 193 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره 4 تاريخ 101/17 
الموافقه على مخطط تعديلات تنظيمية ضمن الحوضين ذوات إبدرقام (4»؟) » وذلك في بلدة 
الزرقاء /لواء قصبة الزرقاء وحسب المخطط التعديلي رقم )١17(‏ تاريخ 04 ووضعا 
موضع التنفيذ 
هه 
يعان للعموم بمقتضبى احكام زماد: ركم (0؟) من قانون تنظيم المدن 0 
ركم 4/! لسنة 1155 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره و٠‏ تاريخ 1 /1/' 


الام ؟ ووضيعه موضع التنفيذ 0 
“لي 


٠‏ , القرى والابنيا 
يعان للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم (ه, ) من قانون تنظيم المدن 00 
رقم (9/4) لسئة 13353 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره ك3 0 
٠٠7‏ عدم الموافقة على مخطط تخفيض مبعة شارع من 7 1مس : 
الحوض رقم (ه) وذلك في بلدة السخنه / لواء قصبة الزرقاء ' 
سس 

دم والقرى والابنية 
رقم (4/) لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قسرد لقن و وبع ,م 0 
٠٠/1/17‏ عدم الموافقه على مخطط تحديل شارع ضمن القطعه رقم ( 
() وذلك في بلده ام جوزء /لواء قصبه السلط 


لا7لللْريريييييربججيريريييي0 


رظي 1 














عرفا 





يعان للعموم بمقتضى احكام المادة ( ©؟ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رَككِمَ 9 إسنة 1413 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 1/٠١4١‏ تاريخ 
٠٠٠٠/9/1‏ عدم الموائقة على مخطط احداث طريق ضمن القطعه رقم )١01(‏ حوض رقم 
(5) وذلك في بلدة ام جوزه / لواء قصبة السلط ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم 9 لسنة 1155 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره 4 تاريخ ٠٠٠١/0/1‏ 
الموافقه على مخطط اضافة تنظيم ضمن القطع (11؛ )1٠‏ حوض رقم "ا ء وذلك في بلدة 
اليزيديه /لواء قصبة السلط وحسب المخطط التعديلي رقم (5؟) تاريخ ٠٠٠١/9/15‏ ووضعه 
موضمع التنفيذ ٠‏ 


يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة ( ١5‏ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم 5لا لسنة ١155‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم ٠١47“‏ تاريخ 
٠/1/1‏ عدم الموافقة على مخطط الغاء دوار ضمن القطعة رقم (9:) حوض رقم 
(14) وذلك في بلدة السلط / لواء قصبة السلط ٠‏ 





بعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم (؟ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم (74) لسئة 1355 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 14 تاريخ 
ااال" عدم الموافقة على مخطط احداث طريق ضمن الحوض رقم (5) وذلك في بلدة 
الصبيحي / لواء قصبة السلط ٠‏ 


يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة ( 5؟ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم 79 لسنة 1577 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 4 تاريخ 
٠/9/1‏ عدم الموافقة على مخطط الغاه طريق واحداث طريق ضمن الحوض رقم (؟) 
وذلك في بلدة الصبيحي / لواء قصبة السلط ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم ١5(‏ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم (5) لسنة 11105 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 4 تاريخ 
٠٠/0/15‏ عدم الموافقه على مخطط الغاء شارع ضمن الحوض رقم )٠١(‏ وذلك في بلده 
الصبيحي /لواء قصبه السلط. 


الللسمممسسمسيةه 


يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة ( 55 ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم 4لا لسنة ١9151‏ إن مجلس التنليم الاعلى قد قرر بقراره رقم 6 تاريخ 
٠٠/17‏ عدم الموافقة على مخطط تغيير صفة إرتعمال من زراعي الى سكن (ب) حسب 
المجاور ضمن القطعه رقم (/؟) حوض رقم (5) وذلك في بلدة موبص / لواء عين الباشا ' 


للسسشممة 


يعان للعموم بمقتضى احكام لماع ( 10 ) من قانون تنظيم المدن والقرى 805 
رقم 78 لسنة 1917 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 0 
٠7‏ عدم لموافقة على مخطط تعديل شارع ضمن الحوض رقم () وذلك في بلدة 
سوميا / لواء قصبة السلط ٠‏ 


م 34 
يعلن للعمو بمقتضى أحكام المادة رقم (7 ) من قانون تنظيم المدن والقرى والاند, 
رقم (4/) لسنة 0 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 5 7 0 
0 عدم الموافقة على مخطط اعتماد دخله افرازية نا امتر ضمن 


فد رن رالا رس ركد زا اولك فى كلع روا 0197 ١‏ 
م 
مو لس لمر ا ١‏ 
١‏ 3 و 0 
د ل مخض نب ان زر ور رقم 11 5 ا 
المواققة على مخطط تعديل مسارالطريق المار بالقطعة رقم 0 00 
٠٠/1‏ وموضع موضع التنفيذ 0 






















لي ل اسح ممه 


يعان للعموم بمقتضى احكام المادة ( ©؟ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم 5لا لسنة ١1155‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قفد قرر بقراره رقم ٠٠17‏ تاريخ 
الا تلن عدم الموائقة على مخطط اضافة تنظيم ضمن القطع (117"! 4 ا/ا) حوض رقم 
() وذلك في بلدة حلاوه / لواء قصبة عجلون ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم 5 من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم 
اسينة 197 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 1/١١44‏ تاريخ ٠0/1/11‏ ' ' 
الموافقة على مخطط تعديلات تنظيميه ضمن الحوض رقم ١‏ في بلدة الصريح / لواء بني 
عبيد وحسب المخطط التعديلي رقم (١؟)‏ تاريخ 5 وموضع موضع التنفيذ ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم 79 لسنة 5 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره ١/١١54‏ تاريخ ١7”‏ لالليننا 
الموافقه على مخطط توسعة الطريق المار بالقطع ذوات الارقام (14411) ضمن الحوض رقم 
4 البلد » وذلك في بلدة الصريح /إواء بني عبيد وحسب المخطط التعديلي رقع (؟١)‏ تاريخ 
0151 ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 





يعان للعموم بمقتضى احكام المادة ( ١5‏ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 

رقم !لا لسنة 5 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 98 تاريخ 
اك عدم الموافقة على مخطط تخفيض سعة شارع من 14 متر الى ١”‏ ضمن 
الحوض رقم (/) وذلك في بلدة المغير/ لواء قصبة اربد ٠‏ 





بعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابند. 
رقم 1 لئة 1411 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره ؟6١1‏ تاريخ "'١/7/ 1١*‏ 
الموافقه على مخطط الغاء طريق ضمن الحوض رقم ١‏ الصلاجه ؛ وذلك في بلدة سم 
الروسان /لواء بني كنانه وحسب المخطط التعديلي رقم (:©) تاريخ 5٠٠0/90/11‏ ووضعة 
.موضع التنفيذ ٠‏ 


ضف 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (©؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية ركم 
(99) لسنة 5امء ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم (١91‏ تاريخ 
ناف لتنا » الموافقه على مخطط تعديلات تنظيمية وعدم الموافقة على تعديلات أخرى 
وذلك ضمن الاحواض ذوات الارقام (4:5:؟) » وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية 


0 


واعلانه للاعتراض امدة شهرين احتباراً من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمي 


ل سنا 
اللسسشتة 


يعلن للعموم بمقتضصى أحكام المادة رقم (5؟ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
رقم (5/) لسنة 1١935‏ إن مجمس التنتليم الاعلى قد قرر بقراره رقم 05 اتساريخ 

بد 334 3000 
7 عدم الموافقه مذي وليل داك شارع لغلية الفنسات ضمن ل 6 ١‏ 


الارقام (5ء مض 46) حوض رقم )0( الرشود وذلك في بلده ارينبه الشرقيه / لواء الجيزه 


ا 0 5 ل عر الل 
والابنية رقم 5 لسنة ١175‏ أن 0 00 ة تنظيم من الاحسواض ذوات 
تاريخ 5/11 عدم الموافقة على مخطط اضافة 
الارقام (1:), وذلك في بلدة كفرجايز / لواء قصبة آرياه 5 

2 كحت 
يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم ه؟ من قانون تنظيم 0 
ررقم 0197 ١تاريخ‏ 18/ 3 


8 0 .لل ضارقم ١"‏ وذلك 
الموائقة على مخطط تعديل مسار الشارع المار بإتيلة رقم / ضمن الحوض لآم 


في بلدة بيلا / ذواء بني كنانه وحسب المخطط 9 
وموضع موضع التنفيذ ٠‏ 


2 





















































م و سح ا هال 
1 ىم (ه؛ ) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية 
5 7 يعان للعموم بمقتضى أحكام المادة رن : 
: وطن للعوم بقتضى احكام لد ( 15 ) مسن لاس وي رار رقم 0.06 رقم (5/) لسنة أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم اتساريخ 
الابنية 8 لسنة ١155‏ ان التنظيم الا قراره 5 /ا١‏ 00 00 
3 بنية رقم معاي 0 على قد قرر بقراره ركم ٍ ا ا ريفي الى سكن ج 
0 امواققة على مخطط احداث طريسق ضمن القطع ذوات الام القطع ذوات يدرفا بويا اوه 4 ضمن الحوض رقم ١‏ ام البرك ' 
0 , 8 11) ضمن الحوض رقم (/) خشيبه ؛ وذلك في بلدة العالوك والمسرات / لواء قصبة 1 
الزرقاء ٠‏ 
يعلن العموم بمقتضى أحكام المادة رقم رهم ) من قانون تنظيم المدن والقرى والالاد . 
يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة رقم من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية ركم لول انا عدم الموافقة على لط يد سفةالاستععال من سكن ج الى تجاري لحل 
ٍ لسنة 11171 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 1/١١15‏ تاريخ 5٠٠/0//14‏ لاا ا يسنا ١‏ 
المولفقة على مخطط تغيبر صفة الاستعمال من سكن | :ب فلى سكن ج اللقطع ذوات الارقام 1 0 1 
لل ةا ضمن الحوض رقم لا الديره في بلدة علان / لواء قصبة السلط 5 ١‏ 
حسب المخطط الك تارب 5 التنفذ 5 إلمدن والقرى كالابنية 0 
و ب المخطط التعديلي رقم (8) تاريخ ٠٠٠١/17/14‏ وموضع موضع التنفيد ٠‏ يعلن للعموم بمقتضى احكام يمبدة ( ٠؟‏ ) من قانون “يم + عسلم الموالئسة ١‏ 54 
دنة .وو إن مجلس التنظيم الاعلى قد قرى بقراره دنم و1 ريخ 5 ١‏ 0 
5 8 مؤقت) ضمن القطعه الحرجيه رن ا 1 
على مخطط احداث شارع سعة (١٠)م‏ لغاية وددسات (تصديق 0 0 
ضمن الحوض رقم )١0(‏ صياغه الشرقي وزرى في يلدة الفيصلية/ لواء قصب 0 : 
يعطن للعموم بمقتضى أحكام الماده رقم من قانون تنظيم المدن والقرى والابنيه رقم 4! لسنه 2 
5+ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قر بقراره رقم ٠/1١1‏ تاريخ ٠٠٠١/5/14‏ الموافقه على مخطه بجحب 0 حاة 
صفه الاستعمال من سكن الى تجاري طولي ضمن الحوض رقم ه وذلك في بلده علان لواء قصبه : 0 . 
السلط وحسب المخطط التعديلي رقم (1) تاريخ ٠٠٠١/1/7١‏ ووضعه موضع تنفيذ ٠‏ يعلن للعموم بمقتضى احكام سمه 00 
ٍ ل كيم اذى قد قنور بقزادة لقم وو رو ب تبسن الحوض راقم ا 
الموافقة على مخطط تخفيض سعة شارع من , م إلى وم والمار بالقطعه رقم 5 8 
(ه1) وذلك في بلدة كفرخل / لواء قصبة جران' : ا 1 
















اناد 


اعلائنات 
صادرة عن أمين عمان رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في امانة عمان الكبرى 
المهندس نضال الحديد 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (01؟) 
تاريخ ٠٠٠١/1/١6‏ الموافقفه على إيداع المخطط التعديلي التنظيسمي رق لم 
٠٠٠/1407] |(‏ //تلاع العلي) المتضمن تغيير صفة استعمال من سكن (أ) الى سكن (ب) لقطع 
الأراضي المبينة أرقامها ضمن حوض (0) خلدا الجنوبي وحوض (1) التلاع الغربي وكما هو 
موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة ( تلاع العلي ) حيث يمكن 
لذري العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة 
شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى اذا كان هناك مأ يوج 


الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار اليه أعلاه خلال المدة 
السالفة الذكر . 





تعان اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها فررت بقرارها رقم )11١(‏ 
تاريخ ٠٠٠١/1/15‏ الموافقه على ايداع المخطط التعديلي التنظيمي دقش٠+شس٠‏ م 
( أ ع/145/١٠٠؟/طارق‏ ) المتضمن تخفيض الارتداد الخلفي لقطعة الأرض رقم )١١14(‏ وض 
(1) حويجر من ستة أمتار الى أربعة أمتار واستيفاء تعويض بواقع دينار واحد للمتر المربع الواحد 
من مساحة القطعة وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقفة 
( طارق ) حيث يمكن لذوي العلافة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية اثناء 
الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى 


اذا كان هذ 0 1 
ان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تفديم إعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار اليه 
أعلاه خلال المدة السالفة الذكر'. 





قرفا 


الجريدة الرسمية _ | 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم )41١(‏ 
تاريخ ٠ ٠١/1/58‏ الموافقه على إيداع المخطط لتعديي التنظيمي رقم 
(اع/145/١٠٠٠/طارق‏ ( المتضمن تحويل صفة استعمال حديقة وسكن (أ) الى مباني عامه 


بأحكام خاصه ضمن حوض )( المدورة وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية لتتليم, , 


والأبنية في منطقة ( طارق ) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخيي ...وي يه 
اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجري” الر, 


وجريدتين محليتين حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة 
المحلية في المكان المشار اليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 
السسسمسسة 
الكبرى بانها قكررت بقرارها رقم (415؛) 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في اماة عمان 0 1 
تاريخ ٠ ٠/7/١‏ الموائقه على يتداع لمع -- , د) وصئاعات حرفيه 
(] 14/18 /القويسمه ) المتضمن استحداث شوارع وتنظيم استعمال 9 ِ 1 0 0 
بأحكام المعارض بإرتداد أمامي عشرة أمتار وتحويل معارض الى صلا 70-7 7 
بإرتداد أمامي )٠١(‏ أمتار وصناعات خفيفه بأحكام خاصة كمايلي ؟ .. 


.١‏ الإرتداد الأمامي ‏ , )٠١(‏ مثر 

الإرتداد الجائبي ' (4) متر 

الإرتداد الخلفي (4) متر 

النسبة المئويه )هم 

ثلائة طوابق 

عدد الأدوار 1 5 1 

إرتفاع البناء (:1) متر / منها (5) متر للطابق الأرضي 

الحد الأدنى للإفراز (0)مك؟ 

الحد الأدنى للواجهة الأماميه (5؟) متر ع ميقل وام فنك 
: ز توحيد القطع الأماميه مع الخلفيه وطتالكة ا ا 0 الإستعمال 

00 و ذلك يعتبر إرتداد إضافي للبناء إلا إذا سمحت الأحكام بإفراز 0 

وما يزيد عن ذلك يعدد إضد 


المجاور ٠‏ 1 الإلتزام بمابلي : - 
0 ل سن لإلثز 
# - تسوير الأرض بسور بإرتفاع (در؟) مر ٠‏ 


تنفيذ الأرصفة أمام القطعة ٠‏ 0 ا 
زراعة كافة الإرتدادث الغير مبلطه ولا يجوزل 


النفايات والإنتاج ٠‏ 


اليم 










































1 - ١ 





. يجب أن تكون الصناعه داخل مبنى مرخص لهذه الغاية أو هنجر مغاق مع تأمين 
حفره إمتصاصيه خاصه لكل مصنع ولا يجوز الربط مع خطوط الصرف الصحي ٠‏ 
3 عند مخالفة أي من الشروط اعلاه يطبق عليه نظام مزاولة المهن ٠‏ 

2.4 يسمح بإستغلال الخمسة أمتار الأولى من الإرتداد الأمامي كمواقف سيارات ٠‏ 

.2 تعطى الأبنية القائمة والمستخدمة لغايات مناشير الحجر والطوب والبلاط والرخام كذلك 
رخص المهن القائمة مدة سنة واحدة لتصويب أوضاعها من تاريخنصديق هذه 
الأحكام - وتعلق في حال عدم تنفيذه الشروط اعلاه ٠‏ 

1 يطبق أحكام نظام الأبنية والتنظيم ونظام المهن فيما لم يرد له نص . 

واستيفاء تعويض بواقع دينارين للمتر المربع الواحد من مساحة القطع المقترحة صناعات وذلك 

ضمن الأحواض المبينة أرقامها وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية لاتنظيم والأبنية 

في منطقة ( القويسمه ) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب 
اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية 
وجريدتين'محليتين حقى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة 

المحلية في المكان المشار اليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 





تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (14؟) 
تاربخ 0/5/. 3٠١‏ الموافقه على ايداع المخطط التعديلي التنظيمي رق--- 0م 
(1ع/1/٠٠/مازكا/طارق‏ ) المتضمن :- إستحداث شارع هيكلي بسعة )8١(‏ متر لريط شار 
الجيش مع شارع ياجوز ضمن الأحواض التالية (1) الونانات (؟) عين رباط (؟) زربي 
(5) المدورة وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة ( 
ماركا / طارق ) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية 
اثناه الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين 
حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان 
المشار اليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 





لقا رض 


تمان اللجنة اللو ائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم (1؟4) 
تاريخ ١/8/7‏ .0:” المواققفة على ايداع المخط ط التعديلسي التنظيمي 
رقفم(أُ ٠٠/11‏ /خريبة السوق) المتضمن ؛ - استحداث شارع سعة عشرة أمتسار 
ضهن قطعتي الأرض رقم (0142591) حوض (ه) وادي الطي وكما هو موضح على المخض.. 
لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة (خريبة السوق) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع 
على المغطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية اثنساء الدوام الرسمي ولمدة شهرين مسن تاريخ 
نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى اذا ان هناك ما يوجب الاعتراض 
عليه تقديم إعتراضاتهم إلى اللجئة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 


الللسسسسممسم 


ل 
منطقة (الجبيهه) حيث يمكن لذوي العلاقة الإللاع على المخطط لمذكور في مكتب اللجنة ا 
لاوس وت 
هتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان. 


المشار اليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 


تك 
599 14 

ون عن رايا لعلو فرل اق رمي ( 
تاريخ ٠٠٠٠/0/9‏ الموافقة على المخطط التعديلي التنظيمي ُ 
كله 

ع و لع لا ا ا ١‏ 
مع إستيفاء تعويض بقيمة خمسة وعشرون ديثار للمتر المريع 
*وضح على المخطط في منطقة وادي السير ووضعه مومع 
لمادة (4؟) من قانون تنظيم المدن والقرى وازبنية ركم (/) اسلة 1155 ٠‏ 




















ا و يي 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (١5؟)‏ 
تاريخ ٠6 ١/7/4‏ الموافقه على إيداع المخطط التعديلي التنظيسي رقم 
0 ع/181/١٠٠٠/‏ خريبة السوق ) المتضمن الغاء وإستحداث أجزاء من طريق بين قطعتي الأرض 
رقم (041 . 01"4) حوض )١(‏ العلكومية وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم 
والأبنية في منطفة ( خريبة السوق ) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور 
في مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة 
الرسمية وجريدتين محليتين حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى 

اللجئة المحلية في المكان المشار اليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم )45١(‏ 
تاربخ ٠٠٠١/7/4‏ المواففه على إيذاع المخطط التعديلي التنظيمي رق / 
(] ع/1/٠٠٠/‏ أم قصير والمقابلين ) المتضمن تحويل استعمال قطعة الأرض رقم )٠١١5(‏ 
حوض (؟) الوسية من مستودعات بأحكام خاصة الى صناعات خفيفة مع الإيقاء على الأحكام 
المصدقة بموجب التعديل (أ ع/4١٠/19/)‏ وإستيفاء تعويض بواقع خمسة دنانير للمثر المر بع الواحد 
“من مساحة القطعة وكما هو موضح على المخطط أدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة 
( أم قصير والمقابلين ) حيث بمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة 
المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين 
محليتين حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجئة المحاية في 
المكان المشار اليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (77؟) 
تاريخ ٠٠٠١/7/8‏ المواففه على إيداع المخطط التعديلي التنظيمسي رق---- ”م 
(| ج/5"/٠٠٠/‏ أبو نصير ) المتضمن تعديل تنظيمي للمخطط (! ع/41/1/ أبو نصصير) والخاص 
بالحارة رقم )١(‏ من إسكان أبو نصير وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتدظيم 
والأبنية في متطقة ( أبو نصير ) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع عنى المخطط المذكور في 
مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية 
وجريدتين محليقين حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عنيه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة 
المحلية في المكان المشار انيه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 


] اه»م” 

تعلن اللجنه اللوائيه التنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (411) 
تاريخ ٠٠٠١/7/4‏ الموافقه على إيداع المخطط التعديلي التنظيمي رقل م 
/6.٠./0:/ |‏ أبو نصير ) المتضمن تعديل تنظيمي للمخطط ( | ع/15/4/ي9 نصير) والخاص 
بالحارة رقم (؟) من إسكان أبو نصير وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتتخليم 
والأبنية في منطقة ( أبو نصير ) حيث يمكن اذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في 
مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجرياة الرسمية 
وجريدثين محليتين حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تفديم إعتراضاتهم الى اللجنة 
المحلية في المكان المشار اليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 


لمم 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (14؛) 
اريخ 8ه المواققه على إيداع المخطط التعديلي انيمي رقم 
| ع/44١/١٠٠5/‏ تلاع العلي ) المتضمن تحويل صفة اممتعمال من سكن (أ) الى سكن (ب) لقطع 
الأراضي المبينة أرقامها ضمن حوض (5) إتئلاع ارقي وكما هدو موضح على المخطع "ىا 
اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة ( تلاع العلي ) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على 
المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان 
في الجريدة الرجدية وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجب الاعتراضص عليه تقديم 
اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار اليه إعلاه خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 

لسسسسمم 

تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (475) 
تاربخ ٠٠٠١/7/4‏ الموافقه على إيداع اي انيمي رقت 0م 
(أع/17/٠٠٠/‏ صويلح ) المتضمن تحويل استعمال من سكن (أ با ج) وتجاري محلي 
ضمن سكن (أ) الى سكن (أ » ب » وتجازي معطي شمن بو كي رن 5 
دروف ) وذلك لقطع الأراضي المبينة أرقامها ضمن حوض ١ ١(‏ المنش -- 
1 مجر مكار اإاية مح نطقة عق 1 يمكن 
قري العادية الإطلاخ على المخطط المذكور في مكتب اللجنة -- 0 إذا كان هناك ما يوجب 
شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة لرسمية وجريدتين محليتين حلى 

الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار اله 
٠‏ السالفة الذكر . 













































قفد الف الرسية | 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (555) 
تاريخ 7٠٠١/1/4‏ المواققه على إيداع المخطط التعديلي التنظيمي رقلم 
(] ع/11/١٠٠٠/‏ شفابدران ) المتضمن استحداث شارع بسعة (؟١)‏ متر بين قطع الأراضي 
المبينة أرقامها ضمن حوض (؟) المقرن وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم 
والأبنية في منطقة ( شفابدران ) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في 
مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية 
وجريدتين محليتين حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة 
المحلية في المكان المشار اليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 





تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (411) 
تاربخ 5/// ٠‏ الموافقه على إعادة إبداع المخطط التعديلي التنظيمي رقم 
(ا غ/41/11/ صويلح ) المتضمن: صناعات خفيفه بأحكام خاصه مقترح تحويلها الى صناعات 
خنيفه بأحكام خاصه باستثناء المهن التاليه ( معامل الطوب والبلاط ومناشير الحجر ) للقطع التي لها 
واجهات على الشوارع الرئيسه ويبقى القديم على قدمه شريطة إنشاء اسوار على الواجهه الأماميه 
وعلى حدود القطع ضمن المنطفة الصناعية لقطع الأراضي المبينة أرقامها ضمن حوض )١(‏ 
عرقوب خلدا لوحة )١1(‏ وحوض (4) المتربه لوحة () وحوض (1) ام تينه لوحة (1) وكما د 
موضمح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة ( صويلح ) حيث يمكن 
لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة 
كهر ولغذ من تاريع شر الإفلان ف الجزيا الرسية وجرياقين تكن يدي اذا كان دافا 


يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة المحلية سس المكان المشار اليه أعلاه خال 
المدة السالفة الذكر . 


تس افا 


تعلن اللجنه اللوائيه التنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (57؟) 
تاريخ ٠ ٠/1/5‏ الموافققه على إيداع المخطط التعديلي التنظيسي رق 0م 
(اع/0/114٠/‏ شفابدران ) المتضمن تخفيض سعة شارع من )٠(‏ مترأ الى (0؟) مترأ أسام 
قطع الأراضي المبينة أرقامها ضمن حوض (5) أبو القرام وحوض (؟) مروج المحمر 3 
() ذهيية وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية التنظيم والأبنية في نطق 
(شفابدران ) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة كد 
اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين 


1 © اضنات نة أ َه المكان 
حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في 
المشار اليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 


للللسسسسشسسممة 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (16؟) 
تاربخ 89 المواققه على إعادة إيسداع المخطط التعديلي التنظيم-ي 
رقو ز(اع/191/815/ وأدي السسير ) المتضمن استحداث شو 
(ذ) وصناعات وذلك لقطع الأراضي المبينة أرقامها ضمن حوض ( 


2 


يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور *ي 
ولمدة شهر واحد من تاريخ نشر الإعلان في الجرية 
ما يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان 
المدة السالفة الذكر . 







































ل 
3 5 
١‏ 
قافا 0 ا 
ن 
[_الجريدة الرسمية _ | [ لبد ارسية] وم 
تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (475) تعلن النجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (477) 
تاريخ ٠٠٠١/9/15‏ المواقفه على المخطط التعديلي التنظيسي رق--0000, تاربخ ٠٠٠١/9/15‏ الموافقه على ١‏ لمخطط التعديلي التنظيمي رقل سم 
(! ع/9؟؟/0٠٠/تلاع‏ العلي) المتضمن الغاء جزء من شارع وتحويل صفة استعمال من سكن () ( ع/11/١٠٠٠7/الجبيهة)‏ المتضمن استحداث طريق سعة ثلاثة أمتار ضمن قطعة الأرض 
الى سكن (ب) ومن تجاري بأحكام خاصه الى تجاري محلي ضمن سكن (ب) وسكن (ب) ومن قو(؟٠ه‏ (؟) قطنه الشمالى وكما هو موضح على المخطط في منطقة الجبيهة 
١ :‏ رقم(555) حوض (5) لي 1 
حديقة الى سكن (ب) وذلك لقطع الأراضي المبينة أرقامها ضمن حوض )١7(‏ عيبن البيضاء وكما ووضعه موضع التنفيذ استنادا لاحكام الققرة (5) من الماده (4؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
هو موضح على المخطط في منطقة تلاع العلي ووضعه موضع التنفيذ استنادا لاحكام الفقرة (1) من والابنيه رقم (79) لسنة 1955 . 
الماده (4 ؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنيه رقم (5/,) لسنة ٠ ١1557‏ ٍ 
تعلن الاجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (414) ْ 4 
تاريخ 5:0/7//15 المواففه على المخطط التعديلي التنظيمي رقس 00م 1 
٠... 53‏ تخشض , سعة شارع أمام قطعة الأرض م 1 5 
تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (474) إِ (أع/0؟/ ٠.٠.‏ ”/تلاع العلي) المتضمن تخفيض سعة شارع 0 0 : 
تا اللموافقه الم التعد التتظ ر 1 حوض )١7(‏ عراق زحف لوحة (11) وكما هو موضح على في 1 
زتعت على المخطط التعديي التتظيمسي رقم ٠‏ قانون تنظيم المدن والقرى : 
أ : ادرف" ”"خقه 9 558 .ا مك أ.» | 3 أو ثفا ووضعة موض التنفيذ استنادا لاحكام الفقرة (1) من الماده (4؟) من قانون تنظيم لو 1 لم 
(1 ع/14/1/أبو نصير) المتضمن تخفيض الارتداد الخلفي من ستة أمتار الى أريعة أمتار وارتفاع : 66 : 
البناء طابقين مع استيفاء 3 تعويض بواقع دينارين للمتر المربع الواحد من مساحة الق القسيمة رقم (1) والابنيه رقم (9/) لسنة 1155 ٠‏ أ 
مؤقت من حارة (5) من المرحلة الا كما 1 المة : نطاقة أبنو نصير تيح 0 ا 
من حارة رقم من المر ولى وكما هو موضح على المخطط في منطقة ابو 1 اذ ت بقرارها رقم (479) : _ 
ووضعه موضع التنفيذ استنادا لاحكام الفقرة (1) من الماده (4؟) من انون تنظيم المدن والقرى تعلن اللجنه اللوائيه التنظيم والابنيه في امأنة 0 0 قرر 0 ْ : 
والابنيه رقم (75) لسنة ١955‏ , تاريخ 5١/لا/'‏ 6ه الموافقه على المخطط التعديلي التنظيمي را 3 :1 


٠٠/5 |[‏ ؟/تلاع العلي) المتضمن الغاء الطريق سعة ثلاثة أمتار ضمن قطعتي الأرض رقم ١‏ 
(17146915) حوض (4) ام السماق الشمالي واستحداث طريق بديل سعة ثمانية أمثار ضمن ١‏ ا 
تاودا بلط وى و1 كزين تار الما الا ل ا 1 ا 
لإزة التتتاف ادموي رخ عر ووم خلى تقلط فى مطل 00010 ور 0 ا ٍ 
اتتفيذ استنادا لاحكام الفقرة (1) من الماده (14) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنيه رقم (75) 1 
لسنة 1915 , 











تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم (471) 
تاريخ ٠٠٠١/7/15‏ الموافقه على المخطط التعديلي التنظيمي رقلم 
(أع/14/14/تلاع العلي) المتضمن الغاء جزء من طريق أمام قطعة الأرض رقم ( 750) 
حوض ( ١‏ ) تلاع فصر خلدا وكما هو موضح على المخطط في منطقة تلاع العلي ووضعه موضع 


التنفيذ استتاداً فقرة (1) مه حَ 
لتنفيذ استنادً لاحكام الفقرة (1) من الماده (4؟) من قانون تنظيم المدن والفرى والابنيه رقم (75) 
لسئة 1415 . 


0هة) ا 
1 :2 عماة* ذ ت بقرارها : أ 
تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الى يانها ؤت قار ل انم 
ربخ اا و لعي 11 0 58 00 
١‏ شارع سعة عشرون متر مام 
المقرن وكما هو موضح 


ورين 


رقتوزاعع/ .١‏ 44/1/شفايدران) المتضمن استحداث 
قطع الأراضي اله زة أ قامب ضمن حوض (ه) أبو القرام وحوض (5) 
0 1 0 إْ التنفيذ استنادا لاحكام الفقرة (5) من الماده (54). 
على المخطط في منطقة شفابدران ووضعه موك لتنفيد 





من نون تنظيم المدن والقرى والابنيه رقم (79) لسنة 155 








شاف | 


تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم (484) 
تاريخ 5١إلال' ٠8٠‏ المواققة على ايداع المخطط التعديالي التنظيمي 
رقم( ٠+.‏ /لنصر) المتضمن : - تحويل صفة استعمال قطعة الارض ركم 
(41/!) حوض () برقع من اراضي الحرشه من مدارس الى حديقة وسكن بأحكام خاصة وكما جاء 
في المخطط (ا ع د/16:1) لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة (النصر) حيسف يمك-ن 
لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة 
شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى اذا كان هناك ما 
يوجب الاعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أع لاه خلال 
المدةٌ السالفة الذكر . 





تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمائة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم (435) 
تاريخ ٠٠0///15‏ الموافققة على ايداع المخطط التعديلسي التنظيسع-ي 
رقمم(|]ع/1/٠٠//اليرموك)‏ شمن + - تجويل انتسال قله الارطن رقم (580) 
حوض (4") ام تينه الشمالي من منطقة خضراء الى سكن (د) شريطة تسجيل المساحة المبينة في 
القرار باسم مجلس امانة عمان قبل وضع المخطط موضع اية رعيا سو عوك لس البعديد 


لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة (اليرموك) حي يمكن لذوي العلاقة الإطصلاع على 


المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ لشر 
الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه 
تقددم اعتر اضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 





.تان اللجنة اللوائية لتنظيم والأنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم (487) 


تاريخ ٠٠٠١/7/1١‏ الموافقفة على ايداع[ لمخطط التعديالي التنظيم-ي 
رقم ( ع/07/١٠٠//إبو‏ نصير) المتضمن : - الغاء جزء من الشارع امام قطعتحي 
الارض رقم (65 ) حوض (/) المقرن لوحة )١1(‏ شريطة استيفاء قيمة الفضله الناتجة عبن 
اوكا تلاك ع رح لسسطك عع مل وعد بير بو على الم ا الا 
المحلية للتنظيم والأبلية في منطقة (ابو نصير) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطا 
المذكور في مكتب اللجنة المحلية اثناء الدوام الرسمي.ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في 
الجريدة الرسمية وجريدتين محليين حتى اذا كان هناك مسا يوجسب الاعتراض عليسه تقديدم 
قز اضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 
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أشاضا 


تعان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمائة مان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم (441) 
تاريخ 1/15/' 6” المواققفة على ايداع المخطط التعدجلي اتنظيف-ي 
رقم (أع/1١؟/١'‏ ٠/القويسمه)‏ المتضمن ؛ - استحداث جزء من طريق ضمن قطعة 
الارض رقم (55١؟7)‏ حوض (7) النهاريه لوحة (5) وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة 
بية بر له توس يت يد لا ل ا ل 
المذخور في مكتب اللجنة المحلية اثناء قدوام للرسسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعان أي 
الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم 
إعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلام خلال المدة السالفة الذكر ٠‏ 


للمسمممسمة 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في إمانة عمان الكبرى بانها قررث بقرارها رقم (444) 
تاريخ ١٠/0/١5‏ 6 سرس .لم ا إيسداع المخطط التعديائي التنطيمي 
رقفو( عه 7٠0١/1‏ /خربية السرق) العتسن إستحدات طريق سعة ستة أمتار 
ضمن قطعة الأرض رقم (15) حوض (ه) الحنو وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحليه 
للتنظيم والأبنيه في منطقة خريبة السوق حيث يمكن لذوي العلاقه الإطلاع على المخطط المذكور 
في مكتب اللجنة المحليه أثناء الدوام الرسمي ولمده شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجربده 
الرسميه وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجب الإعتراض عليه تقديم إعتراضائهم إلى 
اللجنة المحليه في المكان المشار إليه أعلاه خلال المده السالفة الذكر ٠‏ 


ل 


تعلن اللجنه للوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رأم (449) 
تاري خخ ٠///5"‏ 606 المواققه علي إيداع المخطط التعديلي التنظيم سي 
رق عملا ع160/١٠٠٠‏ يدر الجديدم) المتضسمن إلغاء جزء من شارع (منحنيات) أمام 
قطعة الأرض رقم (81) حوض )١(‏ الرباحيه الشماليه وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنه 
المحليه للتنظيم والأبنيه في منطقة بدر الجديده حيث يمكن لذوي العلاقه الإطلاع على المخطط 
المذكور في مكتب اللجنة المحليه أثناء الدوام الرسمي ولمده شهرين من تاريخ لشر الإعلان في 
الجريده الرسميه وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجب الإحتراض عليه تفديم إعتراضاتهم 
إلى اللجنة المحليه في المكان المشار إليه أعلاه خلال المده السالفة الذكر ٠‏ 











كن 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها قررت بقرارها رقم )51١(‏ 
تاريخ 5/7/5 المواققفه على إيداع المخطط التعديالئي التنظيسي 
رق مزاعتةه ٠٠٠/0‏ ؟/يدر الجديده) المتضمن إلغاء واستحداث جزء من شارع أمام 
قطع الأراضي المبينة أرقامها ضمن حوض )١1(‏ بئر السبيل وكما هو موضح على المخطط لدى 
اللجنه المحليه للتنظيم والأبنيه في منطقة بدر الجديده حيث يمكن لذوي العلاقه الإطلاع على 
المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحليه أثناء الدوام الرسمي ولمده شهرين من تاريخ نشر الإعلان 
في الجريده الرسميه وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجب الإعتراض عليه تقديم 
إعتراضاتهم إلى اللجنة المحليه في المكان المشار إليه أعلاه خلال المده السالفة الذكر . 


تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيم والابنيه ا ل ا : 


تاريخ 0//57/ 5 الموائقه على المخطط التعديذي التنظيمي رقم (! ع/0/118٠٠؟/الجبيهه)‏ 
المتضمن تخفيض الْأرّتداذ الأمامي لقطعة الأرض رقم )١14(‏ حوض () أم شجرات من جهة 
الطريق سعة خمسة امتار بحيث تصبح (1) متر بدل من (1) متر وكما هو موضجٌ على المخطط 
في منطقة الجبيهه ووضعه موضع التنفيذ استنادا لاحكام الفقرة (5) من الماده (4؟) من قانون تنظيم 
المدن والقرى والابنيه رقم (5) لسنة 1555 . 





تعان اللجنه اللوانيه للتنظيم والابنيه في امانة عمان الكبرى بانها كررت بقرارها رقم (5؟؟) 
تاريخ ٠٠٠١/7/5‏ الموافقه على المخطط التعديلي التنظيمي رقم (| ع/١// ٠١‏ زهران) 
المتضمن تخفيض سعة شارع من (0؟) متر الى )٠١(‏ متر أمام قطع الأراضي المبينة أرقامها 
ضمن حوض (15) عبدون الثشمالي وحوض )١9(‏ عبدون وكما هو موضح على المخطط في 
منطقة زهران ووضعه موضع التنفيذ استنادً لاحكام الفقشرة (5) من الماده (4؟) من قانون تنظيم 
المدن والقرى والابنيه رقم (9؟) لسنة ١155‏ . 


”عمسا تعب 





تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في إمانة مان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم (411) 
يوي 7٠١.‏ المواققة على المخطط نيلي التتليمي رقب ( ٠٠/1‏ ؟إزهران) 
حاوف يسا شار أو فطع الإرلشسي ل را يه 
الملفزف الشمالي ورج ريون | رصا مرجت على النضطط قا و 
موضع التنفيذ إممناداً لاحكام الفقرة (1) من المادة ؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابئية رم 


(1) لسنة 555 . 


نئة مآ «كبرى بأنها قررت بقرارها رقم )6.0 
تاريخ 5٠/97/99‏ الموافقة على التخطتل التعديلى التنظيمي رقم (أ ع/1 0/1 ٠/القويسمه)‏ 
المتضمن : - تحويل صفة استعمال قطعة الارض رقم (19) حوض (4) البلد لوحة (1؟) مسن 
سكن (ب) الى صناعات حرفية بالاحكام الوادرة على المخطط (! خ/31/41) 
احكام سكن (ب) مع استيفاء تعويض بقيمة خمسة دنانير للمتر المربع 1 0 
وكما هو موضح على المخطط في منطقة (القويسمه) ووطبعه موضع التنفيذ اسنادا لاحكام الفقفرة 
(1) من المادة (5 ؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم (79) لسلة 1155 ٠‏ 


كلمي 


تعان اللجنة اللوائية لاتنظيم والأبنية في أمانة عمان ' 

تاريخ 7٠٠١/10/77‏ الموافقة على المخطط التعديلي التنظيمي رقم ( 
المتضمن : - استحداث توسعة طريق من (1) أمتار ّْ 
استملاكات ضمن قطعة الارض رقم (157) حوض (1) عرجان وكما ع 0 

ال ال يض الون 


تنظيم المدن والقرى والابنية رقم (15) لسئة 1155 ٠‏ 














رم 
لع يب يي 


إعلاثات 
صادرة عن متصرف لواء قصبة السلط رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم في متصرفية 
لواء قصبة السلط الدكتور زيد خالد زريقات 
ل وي (70؛ ١؟)‏ من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (9) لسنة ١555‏ 
0 0 المقدم من السيد يوسف القداح قررت الموافقة على إيداع إعلان 
رع التنظيمي مع شارع الأشغال المستملك على لوحات الأراضي والمار بالقطع ذوات الأرقام 


(ه: 5: 014 8) حوض رقم (14) أبو | 0 
0 رقم (14) أبو الردى والقطع ذوات الأرقام (14: 11) حوض (16) سواده الجنوبي 


للاعتراض, لمدة شهرين 3 
0 - 4 لع اراد اللجنة اللوالية وذلك اعتبارا من تاريخ نشر الإعلان بالجريدة 
محليتين. ويجوز لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط وتقديم اعتراضاتهم ري 


مد قمر مة بمخططات ب عون دم 2 2 
إيضاحية ووثائق ثبوتية معنونة 1 د 
باسم رليس اللجنة اللوالية خلال ساعات الدواء الدعمسهم---- 


وضمن المدة القانونية. ات 





. . 0 0 5 : 
)!١ 00 6 0‏ من قالون تنظيم المدن والقرى رقم (15) لسئة 1137 
على إيد قرا حور كا ا ا 0 6 قررت الموافقة 
144 0 000 7 عن الجزء الواقع مسا بيسن القطع ثوات الأرقام (01 ١‏ 
)16١ ٠‏ حوض رقم (44) الصوانية وتحويلها | الارت 9 0 

وجمند الكروكي المعد من قبل البلدية. لى تجاري مع الارتداد للقطع ذوات الأرقسام ١44(‏ له 

للاعتراط 5 1 1 ١‏ 
0 0 لدى مكتب اللجنة المحلية لبلدية السلط وذلك اعتبارا من تاريخ نشر الإعلان بالجريدة 
وجريدتين محلبتين ويجوز لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتتهم 


مدعومة بمخططات إيضاحية ووثائق 5 د 1 00 
وضمن المدة القانونية. ثبوتية معنونة باسم رئيس اللجلة المحلية خلال ساعات السدوام الرسمي 


© يعار 

ل 1 )١‏ من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (5!) لسنة 175 ! 
00 بوه على قزار اللجنة المحلية لبلدية ماحص رقم (4/5) لسنة ٠‏ قررت الموافقة على 
ا جا عو 4 ل عرض ()م يقع في منتصف الشار 
ور يؤخذ (در جهة الشمال للطريق الزراعي و (هر'م) من جهة الجنوم 

عات ا الأرقام (4”, ١لا")‏ 0 ا 3 
ريم ع ا 0 اعتبارا من تاريخ نشر هذا الإعلان 
سمية وجريدتين محليتين ويجوز لمن له مصلحة الاطسلا . 3 تراضات 
واقتراحاتهم مدعومة بمخططات ود 


إيضاحية ووثالق ثبوتية معنونة ا 
الرسمي وضمن المدةٌ القانونية. وثالق ثبوتية معنونة باسم رئيس اللجنة المحلية خلال ساعات الدواه 





ْ 


١ 


| 
١ 
ا‎ 


لشفا 


يعلن لاطلاع العموم بمقتضى أحكام المادتين (١7؟*‏ ١؟)‏ من قانون تلظيم المدن وا 
الدجنة المحلية ويصفتها لجنة محلية لمجلس قرالا حير وار (/, رموافقة على إيداع إعلان مخطط تغيسير 


للاعتراض لمدة شهرين لدى مكتب سكرثير اللجنة اللوالية وذلك إعتبارا من تاريخ شر الإعلان بالجريدة 
الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لمن له مصلحة الإطلاع على المخطط وتقديسم اعتراضاتهم واقتراحاتهم 
مدعومة بمخططات إيضاحية ووثائق ثبوتية معنونة باسم رئيس بيجنة المحلية خلال ساعات السدوام ارسي 


”كك »>1ب-ةةة 
إعلانات 
-.0. 5 ع, متصرف لواء قصبة ابزرقاء رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم في متصرفية 
نواء تصبه ابررقاء السيد علي قعدان الفايز 


أطلعت اللجنة اللوائية للتنظيم في متصرفية لواء قصبة الزرقاء على قرار آلّجلة المحلية في بلدية الزرقاء رقم 
(11/1) تاريخ 5٠٠١/1/5‏ والمخطط التنظيمي المتضمن تخفيض المنحلي (لكيرف) إلواقع على القطعة رقم 
(4101) من حوض )1١(‏ الزواهره ليصبح ("'م مم) وذلك لتخفيف الضرر من المنحلى القايم الواقع على 
القطعة وحسب ما هو موضح على المخطط بالمداد الأحمر. 

يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة رلوائية للتنظيم قررت بقرارها رقم (1؟؟) لسلة .6" الموافقة على ما جام 
بقرار اللجنة المحلية للتنظيم المنوه عنه باعلاه والمخطط التنظيمي؛ وإعلان إيداعه بلاعتراض لمدة شهر مسن 
تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليئين» 

يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على المخططات وتنظيمية الموجودة لدى اللجلة المحلية وتقديم اعتراضاتهم إذا كان 
ما يوجب الاعتراض مدعمة بالوثالئق الشبوتية والمخططات الإيضاحية. 


جحت 

جنة اللوائية للتذ تصرفية قبة فزرقاء على قر اللجلة المحلية في بلدية للدم ياي! 
(16/89) تاريخ 5٠/4/15‏ “اد انيمي المتشمن تير صف الامتعمل لفط ليت ,م2 01 
وزيب لأالاء حبرل ملل فزبا قحك مإباء ؛أكلاء 


لوبو با ااا ال للالاء وب لاطب تكب للد 1ل) المفروزة من أصل القطعة رقم (0لا) 


حو )١(‏ فسن لوجة رفي رقم (:1) لوحة الاليددا. 
استعمال سكن شعي وذلك لصف مساحات القطخ الإفرازية والتي امم © بيكن شعبي وحسب 


لسنة 5١٠‏ الموافقة على ما جساء 


يعلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوانية للتنظيم قررت بقرارها رقم )١14(‏ 
إيداعه للاعتراض لمدة شسهر مسن 


بقرار اللجنة المحلية التنليم المنوه عنه بأعلاه والمخطط التلظليمي ولت 


7 















اللإشخل]إ]سباوسية ل سس 


© أطلعت اللجنة اللوانية للتنظيم في متصرفبة لواء قصبة الزرقاء على قرار اللجنة المحلية في بلدية الزرقاء رقم 


(19/54) تاريخ ٠٠/0/17‏ والمخطط التنظيمي المتضمن تخفيض إحداثيات المنحنى التنظيمي (الكيرف) 
الوافع على القطعة رقم (101) حوض )٠١(‏ البلد من (- ركام * -ن؟1ام) إلى (٠درهم‏ * - ركم) وذلك 
لوجود بناء قائم مكون من () طوابق في سعة المنحلى التلظيمي وحسب المخطط المرفق. 

يعثن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوالية للتنظيم قررت بقرارها رقم (؟ ١؟)‏ لسنة ٠‏ الموافقة على ما جاء 
بقرار اللجنة المحلية للتنظيم المنوه عنه بأعلاه والمخطط التنظيمي وإعلان إيداعه للاعتراض لمدة شهر من 
تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. 

يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على المخططات التنظيمية الموجودة لدى اللجنة المحلية وتقديم اعتراضاتهم إذا كان 
ما يوجب الاعتراض مدعمة بالوثائق الثبوتية والمخططات الإيضاحية. 


أطلعت اللجنة اللوائية للتنظيم في متصرفية لواء قصبة الزرقاء على قرار اللجلة المحلية في بلدية السخنة رقم 

(8/5؟) تاريخ ٠٠٠١/5‏ والمخطط التنظيمي المتضمن إعلان استملاك المساحات المبينة فيها من الأراضي 

لغايات فتح طريق الفنخئة/الهاشمية وقد اشتمل الإعلا: ذوات 

)١(‏ مبعيدا من أراضي السذخنة علد المدخل 0 يه أن السعة التنظيمية للشارع المسار 

بمحاذات هذه القطخ:هق-(11)م في حين أن المساحات المقتطعة في الإعلان المذكور تشكل شارعا مسعتة 

(: 4م كما هو مبين في مخطط أراضي حوض (؟) سعيدا وبناء عليه تقرر اللجنة المحاية تعديل السسعة 

التنظيمية للشارع المذكور المار من القطع (14: 8/!: 215 )8٠١‏ حوض (؟) سعيدا مسن (11)م إلى (40)م 

وحسسب المخطط المرفق. 

يعلن لاطلاع العموم بأن اللجئة اللوالية للتنظيم قررت بقرارها رقم )١17(‏ لسنة ٠٠‏ الموافقة على ما جساء . 

بقرار اللجنة المحلية تلتنظيم المنوه عله بأعلاه والمخطط التلظيمي وإعلان إيداعه للاعتراض لمدة شهر مسن 
٠‏ تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. 

يجوز لذوي العلافة الاطلاع على المخططات التنظيمية الموجودة لدى اللجنة المحلية وتقديم اعتراضاتهم إذا كان 

ما يوجب الاعتراض مدعمة بالوثائق الثبوتية والمخططات الإيضاحية. 





أطلت الاجنة اللوانية للتنظيم في متصرفية لواء قصبة الزرقاء على قرار اللجنة المحلية في بلدية الحلابات رقم 
(4/ه/ت/١٠٠؟)‏ تاريخ ٠٠/4/18‏ والمخطط التنظيمي المتضمن تغيير صفة استعمال القطعة رقم )!١'1(‏ 
من الحوض رقم (4) داير القصر حي رقم (ه) المدرسة من تنظيم حديقة إلسى سكن (ج) وحمسب المخط 
المرفق. 

يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوالية للتلفليم فررت بقرارها رقم (171) لسنة ٠‏ الموافقة على ما جساء 
بقرار اللجنة المحلية للتنظيم المنوه عنه بأعلاه والمخطط التنظيمي وإعلان إبداعه للاعتراض لمدة شهر مسن 
تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. 

يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على المخططات التنغليمية الموجودة لدى اللجئة المحلية وتقديم اعتراضاتهم إذا كان 


د : ٠...‏ ما يوجب الاعتراض مدعمة بالوثائق الثبوتية والمخططات الإيضاحية. 


ا 
ْ 
1 
ا 
ا 


ة لواء قصبة الزرقاء على قرار اللجئة المحلية في بلدية الزرقاء رقم 
تغيير صفة الاستعمال للقطع ذوات الأرقام: 


/ ءًِ .2 بع جنوك لتدف 911ل لكا 46 للك 466 6 
الامعء بام عع ه/ام 4/ا 1 كدهة كية رامن #ءة 5ه فكبة دك 


اقرف لإقيف لمنرف 5:011» ابه والقشسع (4لك 1151 : 
لإحدف مب عحدى «هح 4) والواقعة على شارع (؟1)م ضمن الحو 
)٠١/9(‏ من أراضي البتراوي من 
المدونة على لوحة (1) التنظليمية من 
قوق وض أمظ لمر , .,؟ الموافقة على ما جساء 


3 وعلى 74ت 454 4ع 


بقرار اللجنة المحلية للتنظيم المنوه عنه 
تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين٠‏ 

58 برعلاقة الاطلاع على المخططات التنظيمية الموجودة لدى 
1 ب اث , مدعمة بالوثائق الثبوتية والمخططات الإيضاحية . 


يل سسوسسبصُسماسسسص مص سسا 


الكرك رقم )١/10(‏ لعام ٠٠‏ ولمتن لك وو ويزية رقم 
المؤقتة ل بلع ون ل 1# ١14‏ )من أصل / 3 1 1 
0 إلى فنادق بأحكام خاصة الارتداد الأماسي (1)م والارتداد الخلفي (5)م والارتسداد الجساتبي (0) 
والنسبة المئوية (؟ 968) والارتفاع (14)م٠‏ 

وبعد التداول قررث اللجنة اللوائية الموافقة على ما جاء بقراد 
بالمخطط المعد من قبل انقسم الفني لبلدية الكرك وإيداع إعلاث 
في الجريدة الرسيمية وجريدتين محليتين ويجوز لذوي العامة 
واقتراحاتهم لدى اللجنة المحلية لبلدية إلكرك معلون باسم العديد 
إليها أعلاه مدعمة بمخططات إيضاحية ووثائق ثبوتية. 


متصرف لواء القصبة 


ريبس الاجدة اللوئية للتنظيم والأبايسة 


اباعتراض لمدة شهر مسن . 


5 
-_ 

















يسيس ب و يجيي ا ا ل ل ا 


55 


إعسلان 


© يعلن لاطلاع العموم بمقتضى أحكام المادتين (١٠١1١١؟)‏ من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (5!) لسنة 
5 بان اللجنة اللوالية وبعد الاطلاع على قرار اللجنة المحلية لمجلس روضة الأمير راشد رقم (1؟/١)‏ لعام 
' 0 0 الموافقة على تعديل مسار الشارع حسب الواقع المعبد ضمن الحوض )١1(‏ الحلييمس 
86 م أدء 
وقررت اللجنة اللوائية الموافقة وإيداع إعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
البح المحئية؛ ويجوز لمن له مصلحة الاطلاع على ذلك لدى اللجنة المحلية لمجلس روضة الأمسير راشد 
وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعومة بمخططات إيضاحية ووثالق ثبوتية معلونة باسم رليس اللجنة المحلية 
وذلك خلال ساعات الدوام الرسمي وضمن المدة القانولية. 


محمود جراد النعيمات 





ييه للواء قصبة معان 
إعلان 


© بان لاطلاع العموم بمقتضى أحكام المادتين (١!:1؟)‏ من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (1/5) لسلة 
5 بأن اللجلة اللوانية وبعد الاطلاع على قرار اللجلة المحلية لمجلس بلدي الفرذخ رقم )١1(‏ لعام ٠٠١‏ م 
والمتضمن الموافقة على تخفيض سعة الشارع التنظيمي من (؟١-1إم‏ مع إحداث نهاية مغلقة حسب المخطط 
والمار بالقطع ١(‏ ؟؛ 7؟) حوض .)١١(‏ 
وقررت اللجنة اللوانية الموافقة وإبداع إعلان ذلك للاعتراض لمدة شهرين من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
والصحف المحليةء ويجوز لمن له مصلحة الاطلاع على ذلك لدى اللجنة المحلية لمجلس بلسدي الفسرذخ 
وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعومة بمخططات إيضاحية ووثائق ثبوتية معلونة باسم رئيس اللجنة المحلية 
وذلك خلال ساعات الدوام الرسمي وضمن المدة القالونية. 


محمود جراد النعيمات 
متصرف لواء قصبة معان 
رئيس اللجنة اللوانية للتنظيم والأبئية 
للواء قصبة معان 








تصرف لوآ 30 
تجن انيه الأوالية للتنظيم والأبنية ‏ لأ 


/ تمعن اللجذة الوائية اتيم والأبية في لواء قصية المفرق لاي‎ ٠ 


تلشف 


إعلان 


...هم واطلعت على مخطيط 


وب جيل اتيم الأعسى رقسم )1١4:(‏ تسلا 


الخدمات المقترح والمصدق تصديقا مؤقتا بموجب 0 2 


والمتضمن إحداث شوارع خدمات ضمن 


المفرق. 


00 0 لذى 
إعتبار! من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية محليتين. يجول . 8 ا 
التوضيحية لدى مديرية الشؤ لشؤون البلدية وا وإيبيئة لمحافظة المفرق وتقايم 1 000 
القانونية إذ! كان هناك ما يوجب لاعتراض مدعمة بإيأوراق الثبوتية والمخططات لإيضا 
فارس اللوزي 
نائب محافظ المفرق/ 
متصرف لواء قصبة المفرق 
سسسب وج لوقي التلظيم والأبنيسة 
لمم 


, ,م وإطلعت على القرار رقم 


اجتمعت لجف لوي اتيم والأنية في لواء قصبة المفرق بتايا ""/ر تداك دخلة سسعة (4)م 


(؟١)‏ تاريخ 5001/4/٠١‏ ومو عن اللجدة المحلية ليلدية أم السب والمتضمن 

ضمن القطع (4١لاء 2/٠١‏ ) حوض رقم )١(‏ من أراضي أم السرم" 

وبعد التداول قررت اللجنة اللوائية الموافقة على قرار اللجنة المحلية الأنف 
ة شهر اعتبارا م تاريخ النشر في الجريدة الرسمية 

لمدة شهر اعتبارا من 3 

ووس يوجب 

الاعتراض مدعمة بالأوراق الثبوتية والمخططات الإيضاحية. 















الأارضا 000 


إعلان 


© اجتمعت اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية في لواء قصبة المفرق بتاريخ ممم واطلعت علسى مخطط 
الخدمات المقترح والمرفق بكتاب السيد مدير الشؤون البلدبة والقروية والبيئة لمحافظة المفرق رقم 
(م/7/1/91؟١)‏ تاريخ 4 والمتضمن إحداث طريق لغايات الخدمات ضمن الح وض رقم (/) أم 
جرين/ خطل وذلك بالمناصفة بين القطع (”: )"١‏ وحسب المخطط المرفق. 
وبعد التداول قررت اللجنة اللوالية الموافقة على المخطط الآنف الذكر وإعلان إيداعه للاعتراض لمدة شهر 
اعتبارا من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية وصحيفتين محلبتين. يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على المخططات 
التوضيحية لدى مديرية الشؤون البلدية والقروية والبيئة لمحافظة المفرق وتقديم اعتراضاتهم خلال المسدة 
القانونية إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض مدعمة بالأوراق الثبوتية والمخططات الإيضاحية. 


نالل العزب 


ا . نالب محافظ | 00 
الح يي رئيس اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنيسة 


© يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية بمتصرفية لواء قصبة الطفيلة قد اطلعت على قسرار 
اللجئة المحلية في مجلس بلدي العيص رقم (15/5) لسنة ٠‏ والمتضمن الموافقة على تغيسير صفة 
الاستعمال للقطع ذوات الأرقام (441: 444,44 مال + 118 81؟) من حوض (/0) الزريقيات مسن 
تنظيم ريفي إلى سكن (ب) وإحداث شوارع وذلك لإرالة الشيوع بين الشركاء وقربها من التنظيم. 
وقد قررت اللجنة اللوائية الموافقة على المخطط المقترح وإيداعه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشر 
هذا الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين؛ يحق لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط المودع لسدى 


اللجئة المحلية حتى إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تفدبم اعتراضه للسيد رئيس البلدية خلال العسدة 
القانونية للاعتراض. 


محمد الضمور 
نائب محافظ الطفيلة/ 
متصرف لواء قصبة الطفيلة 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 








إعلانات 
مائرة عن متصرف لواء قصبة جرش رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 
السيد مخيمر أبى جاموس 


تعلن اللجنة اللوالية اتنظيم المدن والقرى والأبنية في متصرفية لواء قصبة جرش ألها اتخذت قرارا تحت رقم 
(4) بند (1) تاريخ 1/981/* بالموافقة على قرار اللجنة المحليسة لبلدية الكت رقسم (1/1) تاربع 
٠٠/6‏ والمتضمن.تعديل الشارع المار بالقطعة رقم (ه5١)‏ حوض رقم (5) البلد وذلك بإزاحته الجهة 
الشرقية من القطعة لتفادي البناء القائم وإعلان القرار للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية 


وصحيفتين محليتين حيث يجوز لأصحاب العلاقة تقايم 


اعتراضاتهم لدى مكتب اللجلة المحايسة لبلدية الكتة 


مدعمة بالمخططات التوضيحية اللازمة خلال المدة القانونية المقررة. 


اللسسسمسمسمة 


© تعلن اللجنة اللوالية لتنظيم المدن والقرى والأبلية في متصرفية لواء قصبة جرش أنها إتخذت قرارا تحت رقسم 


ردت جرب عسي سسرم/ . . . + بللمه لققة على قر اد 


اللجلة المحلية لبلدية كفر خل رقم )1114/1١(‏ بنسد 


)١(‏ تاريخ 1414/8/14 والمتضمن ترسيم طريق سَعَة [8)5انعارة.ب القطع ذوات الأرقام (49: 5”) مسن 
حوض رقم )١7(‏ تربط ما بين الشارعين المنظمين سعة (؟ إم) وإعلائه للاعتراض لعدة شهر من تاريخ 
نشره بالجريدة الرسمية وصحيفتين محليتين بحيث يجوز لأصحاب العلاقة تقديم اعتراضاتهم لدى مكتب اللجلة 


تعلن اللجنة اللوالية لتنظيم المدن والقرى والأبنية في متصرفية لواء قصبة جرش أنها اتخذت قرارا تحت رقم 
(*) بند (؟ )١‏ تاريخ 4؟/١1/١ ٠٠‏ بالموافقة على قرار اللجنة المحلية لبلدية جرش رقم (18/41) تاريخ 
12114 والمتضمن ترسيم طريق بسعة (7)م محاذاة القطع ذوات الأرقام /551؛ 5 ") حوض رقم 
(1) بين وادي الدير والمجر كونه مفتوح ومعبدا على الواقع وإعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ لشسرء 
بالجريدة الرسمية وصحيفتين محليتين حيث يجوز لأصحاب العلقة تديم اعتراضاتهم لدى مكتب اللجلة لمحا 
لبلدية جرش بالمخططات التوضيحية اللازمة خلال المدة القانونية المقررة. 

5-0-0 1 


تعلن اللجنة اللوائية لتنظيم المدن والفرى والأبلية في متصرفية لواء قصببة جرش أنها اتخلت قرار| تحت رقم 
)١(‏ بلد )٠١(‏ تاريخ ١/1/8‏ بالموافقة على قرار اللجلة المحلية لبلديسة جرش رقسم (54/؟1١)‏ تاباك 


اوكا والمتضمن تعديل مسار. الشارع المحاذي 
الخضراء الفوقا وتعديله من جهة القطعة رقم )١74(‏ من 


لهدم الجدار الاستنادي وإعلانه للاعتراض زمدة شهر من تاريخ لشره بالجريدة الرسمية وصحيفتيسن محليتيمن 


حيث يجوز لأصحاب العلاقة تقديم اعتراضاتهم لدى مكتب 
اللازمة خلال المدة القانونية المقررة. 


اللجنة المحلية 


550 














كسمم 


© تلاء ع 5 
ا كدي والجاو بع بو لب و 1 0 
: (4) تاريخ ٠٠٠١/9/7‏ بالموافقة على قرار اللجنة المحلية لبلدية جرش رقم (1/854١؟)‏ تاريخ 
اا 1 ومين اح بار رع فتك خردالة جنا حر لماوع وميا ا ا 
ب رو وساي د ند عام؛ وإعلانه للاعتراض لمدة 
30 00 0 وصحيفتين محليتين حيث يجوز لأصحاب العلاقة تقديم اعتراضاتهم لدى 
لبلدية جرش بالمخططات التوضيحية اللازمة خلال المدة القانونية المقررة. 





© تعلن اللجنة 8 
(4) يند 0 0 المدن والقرى والأبلية في متصرفية لواء قصبة جرش أنها اتخذت قرارا تحت رقم 
0 0 0 0 ل على قرار اللجئة المحلية لبلدية الكتة رقم (18/*) تاريخ 
والمتضمن إلغاء الشارع المارة بالقطعة رقم (1174) حوض رقم (5) البل د وإعسلان القسرار 


للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وصحيفتين محليتين حيث يجوز لأصحاب العلاقة تقديم 
السو 


اعت راضاتهم لدى مكتب اللجلة المحلية لبلدية العتة وذ عدخ 
الفقررة.. ١‏ .عد ملل خطط ات لتم لست 


© تعلن اللجذ 3 لك 1 2 
ا للجنة اللواية تيم امدن والقرى والأنية في متصرفية لواء قصبة جرش أنها اتخذت قوادا ...يي ,. 
)ين (1) تيغ 1٠٠١/1/1١‏ بلموقة على المتعاء لم من اليد مسهيك حل كي بسر 
9 إحداث شوارع لغاية الخدمات ضمن الحوض رقم (1) المرامح من أراضي عنيبه وإعصلان المخض., 
لمخطط للاعتراض لمدة شهر من تاريخ لشره بالجريدة الرسمية وصحيفتين محليتن بحيسث يجول 


لأصحاب العلاقة تقديم اعتراط 5 1 8 
ا 0 اضاتهم لدى مكتب اللجئة المحلية لبلدية عنيبه المخططات التوضيحية اللازمة خلال 





© تعلن اللجنة اللوانية لتنظيم المدن 

)١5(‏ بند 3 المدن والقرى والأبنية في متصرفية لواء قصبة جرش أنها إتخذت قرارا تحت رقم 

ال ا امشرقة حي ور عجن صا ل 0 

د ن إلغاء جزء من الساحة الوافعة في حي (4) بلال حوض رقم (4) البلد 6 ”.بم 

ام ا 
3 ن حيث يجوز لأصحاب العلاقة تقد اعتر اذ لد 7 5 75 5 

مرصع بلط لتوضيعةالزمة خا المة الونية ار ى مكتب اللجنة المحلية لبلديسة 





م" 


شخ لفت [ا0 


إعلان 


© يعلن للعموم في بلدة عرجان بن اللجنة للوانية لتنظيم المدن والقرى في متصرفية لواء قصبة عجلون ؛.., 


قررت بقرارها رقم (555) تاريخ 75٠0/4/98‏ الموافقة على قرار اللجنة المحلية في بلدة عرجان رقم )١(‏ 
تاريخ 5٠٠0/4/8‏ المتضمن تعديل مسار الشارع المار بالقطع ذوات الأرقام (الاء 4) حوض رقسم (5) أبسو 
الهواء وحسب الترسيم المعد لهذه الغاية. 

وإيداع إعلانه للاعتراض لمدة شهرٍ من تاريخ نشرة بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لذوي العلاقفة 
تقديم إعتراضاتهم واقتراحاتهم إلى اللجنة المدلية التنظيم في بلدة عرجان خلال السدة القانونية مرفقسة 


بالمخططات التوضيحية والأوراق الثبوتية. 
ثامر الفايز 
متصرف لواء قصبة عجلون 
رئيس اللجنة اللوانية للتنظيم 
#*ل-لا 000000 


إعلان 
© يعلن للعموم"قي بيده ممرسيه ياي .> ا«درامية لعنظيم المدن والقرى في متصرفية لواء قصبة عجلون قد 
قررت بقرارها رقم )/١1(‏ تاريخ ٠٠٠ *///١١‏ المواققة لت قداد-اللجنة-المحلية في بلدة كفرئجة رقم لياف 
بند (ه) تاريخ 1000/1/15 المتضمن تعديل مسار الطريق التنظيمي المار بالقطعة رقم (110) حسوض راسم 
(؟) المسابك وعمل نهاية مغلقة وحسب الترسيم المعد لهذه الغاية. 
يا إعلاته للاطري لمدة حدعنة. عر يهما من تاريخ تيز يكزي قرف تجن ير كور ري 
لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم إلى اللجنة المحلية للتنظيم في بلدة كفرنجة خلال المدة القانولية 
مرفقة بالمخططات التوضيحية والأوراق الثبوتية, 
ثامر الفايل 
متصرف لواء قصبة عجلون 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 


آذآ 


إعلان 


0 يط لاطلاع العموم فى بلدة اجبيل بأ اللجنة للوائية لتقي والبية في لوء قصبة م ا وما ب 


(50) لسنة 2٠٠٠١‏ و ها لج نيم محل الموافقة على إلفا الشارع سعة (11)م والمار باللا نحم 
(1) من الحوض رقم )١(‏ الجبيل. 
وإيداع إعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشرة بالجريدة الرسمية وجريدتيين محلبتيين ويجول 


لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم وافتراحاتهم إلى اللجلة اللوائية خلال المدة القانولية مرفقة بالمخططات . 


التوضيحية والأوراق الثبوتية اللازمة. 





محسن عبطان الرقك 
متصرف نواء قصبة مأدبا 
رئيس اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية 





كط 


03 
تت 











الام 


© يعلن لاطلاع العموم في بلدة البويضه بأن اللجنة اللوائية في لواء الرمثا قررت بقرارها رقم (1؟/١٠٠؟)‏ 

تاريخ 7٠٠١/5/9١‏ الموافقة على فرار اللجنة المحلية في بلدة البيوضه رقم (7”) تساريخ ١٠١/15/٠١‏ 
والمتضمن إعلان المخطط التنظيمي الإضافي المقترح والتعديلات التلظيمية للأحواض ذوات الأرقام (": ١1؛‏ 
4) والوارد بموجب كتاب معالي وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة رقم (ت/ه1411/5/4) تساريخ 


#«اللا دك 


وإعلان ذلك للاعستراض لمدة شهرين من تساريخ نشسره بسالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين 
بحيث يجور لذوي العلاقة الاطلاع عليه والتقدم باعتراضاتهم واقتراحاتهم معنونة باسم رئيس اللجنة المحلية في 


بلدة البيوضه وخلال مدة الاعتراض وأثلاء ساعات الدوام الرسمي. 


حسين حمود الضمور 
0 متسرف لواء الرمثا 


© يعلن للعموم بأن لجنة التنظيم اللوالية للواء الكورة اجتمعت بصفتها لجلة تنظيم محلية وبمقتضى أحكام المادتين 
(١٠١1؟)‏ من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (14) لسنة ١455‏ قررت الموافقة على إبداع إعلان مخطط 
تعديل مسار شارع سعة (١٠)م‏ ضمن القطع ذوات الأرقام (14 18 4 ه ل لاء 6 64 16 ١١)من‏ 


حوض رقم (4) أم خليفس المعد من قبل مديرية الشؤون البلدية والقروية والبيئة للواء الكورة. 


قررت اللجلة الموافقة على المشار إليه أعلاه وإعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشره في 
الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين؛ يجوز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم إلى سكرتيرة اللجنة اللوالية في 
متصرفية لواء الكورة خلال المدة القانونية على أن تكون مدعومة بالمخططات التوضيحية. 


نايف المومني 
متصرف لواء الكورة 


سس وبيس سبب وبي معو تان والقرى واأبة ‏ 


رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 


© يعن لاطلاع العموم في بلدة الرفيد بأن اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية في 
قرار اللجنة المحلية في بلدة إبرفيد رقم (1) تاريخ ٠٠٠٠/1/1‏ والمتضمن 
إفرازية إلى دخلات تنظيمية بنفس السعة. 
١ |‏ . الطريق عرض (4)م المارة بين 


كف 


5 


الامام 


إعلانات 
صادرة عن متصرف لواء بني كنانه رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 


لواء بني كنالة وبعد أن أطلعت على 
تحويل الدخلات المبينة بأاناه من 


وقلع رقم (ن, )*١‏ شمن الحوض رقم (11) اليله الشرفيا . 


. الطريق عرض (4)م المارة بين القطع رقم (1 ١1/١‏ اما) والقطع 16لا ؟١)‏ ضمسن الحوض 


م ةا الفط لع بار را 1 واي 
بين القطع (15ل/اء 7) ضمن الحوض رقم. (210) اليلة.______ 0000 5 1 

٠.‏ الطريق المارة بين القطع (4 20/0 الال لفن / والطريق بين ١1/(‏ لا 4./) ضمن حوض 
البلد رقم (*؟). : 

: ل زاكلا 5 وبمحاذاة القطعة رقم (1/) حوض (19) 
5 ب ب 

٠.‏ طريق (4)م المارة بين القطع رقم («الاء وبين القطع (١؟‏ لا ضمن الحسوض رقم 
(9؟) البلد. ٠‏ 

٠‏ الطريق (؛إم العارة بين القطع (11/اء 1!10)» (:1/1) ضمن الحوض رقم (؟؟) الل 

. الطريق المارة بين القطع رقم (5 ١‏ لاء )٠‏ ضمن الحوض (؟؟) البلد. 

. الطريق (4)م المارة بين القطع رقم (؟5؛ 4 )8١‏ ضمن الحوض رقم (5؟) شعب الراهب). 


٠‏ . الطريق (4)م المحاذية للقطعة رقم (10) ضمن الحوض رقم (10؟) المحجر. 


الطريق المارة بين القطع رقم 2/١(‏ .)وى )1١1(‏ والطريق المارة بين القطع 2١ ١1(‏ كلاد 
)4.مم) والواقع ضمن حوض البك رقم (؟؟). 


؟ فى افقة عل التعديل ا لمسدة 
قررت اللجئة بقرارها رقم )٠١4(‏ تاريخ 15١0/1/18‏ [لموافقة على التعديل المفترح وإعلانه للاعتراشس 
شهرين من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجريدئين محليتين» 


1 رليس اللجذ 
يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على القرار وتقديم إاعتراضاتهم أو اقتراحاتهم إلى رئيس اللجنة المحلية فسي بلس" 
الرفيد خلال المدة القانونية على أن تكون مدعمة بمخططات توضيحية. 





> 
0 








لشقرقرا 0 


٠‏ يعلن لاطلاع العموم في بلدة حريما بأن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية في لواء بني كنانة اطلعت علسى قسرار 
للجنة المحلية في بلدة حريما رقم (11/41) تاريخ ٠٠٠١/1/0‏ والمتضمن إحداث شارع بسعة (عشرة أمتار | 
ضمن القطع ذوات الأرقام (1, ؟؛ ", 4: 6: )١8 011١11١ :1٠١‏ من الحوض رقم (*) وجه الغفزال وذلك : 
لغايات الخدمات واعتماد الطريق الإفرازي والتوسعة الحاصلة عليه تنظيميا. 
قررت اللجنة بقرارها رقم (14) تاريخ ٠٠٠١/1/18‏ الموافقة على التعديل المفترح وإعلانه للاعتراض لمدة 
شهرين من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. 
يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على القرار وتقديم اعتراضاتهم أو اقتراحاتهم إلى رئيس اللجنة المحلية في بلدة 
حريما خلال المدة القانونية على أن تكون مدعمة بمخططات توضيحية. 


يعلن لاطلاع العموم في بلدة عقربا بأن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في لواء بني كنانة اطلعت على قرار 
اللجلة المحلية في بلدة عقربا رقم (4/") تاريخ ٠٠٠١/9/9‏ والمتضمن إحداث دخلة بسعة (4)م تربط بيسن 
الشارع سعة (11)م والشارع سعة (4١)م‏ المار بالقطعة رقم (ه) حوض رقم )١7(‏ من أراضي بلدة عقربا 
وذلك لإيصال الخدمات للمنزل الواقع على الشارع (4١/م‏ كونه غير مفتوح. 

فررت اللجنة بقرارها رقم (1؟) تاريخ 2٠٠٠/5/14‏ الموافقة على التعديل المقترح وإعلانه للاعتراض لمسدة ا 
شهرين من ناريخ نشزه في الجريدة الرسمية وجريدتين محلبتين: م ا ارارم 
يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على القرار وتقديم اعتراضاتهم أو اقتراحاتهم إلى رئيس اللجنة المحلية في بلسدة 
عقربا خاكل اتقد5-القانونية طبن ان تكون َعَم بمخططات توضيحية. 


يعلن لاطلاع العموم في بلدة يبلا بأن الاجنة اللوائية للتلظيم والأبنية في لواء بني كنانة وبعد أن اطلعت على 
قرار اللجنة المحلية في بلدة يبلا رقم (/18/1) تاريخ ٠٠١١///1١‏ والمتضمن تعديل مسار جزء مسن 
الشارع التنظيمي عرض (1/م المار بمحاذاة القطعة رقم (١٠؛ )١١4‏ حوض رقم (1) وذلك بإراحته قليلا إلى 
الجهة المقابلة إلى القطعة رقم (11) تفاديا لهدم منزل السيد "محمد تيسير” عبدالله أحمد جروان الواقع جزء منه 
ش وبعمق ١(‏ 4)سم في سعة الشارع وحسب المخطط التو إضيحي. 

قررت انلجئة بقرارها رقم )١11(‏ تاريخ ٠٠٠١/1/6٠‏ الموافقة على التعديل المقترح وإعلانه للاعتراض لمسدة 
أسبوعين من تاريخ.لشره في الجريدة الرسمية وجريدئين محليتين. 

يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على القرار ونقديم اعتراضاتهم أو اقتراحاتهم إلى رئيس اللجنة المحلية في بلدة يهلا 
خلال المدة القانونية على أن تكون مدعمة بمخططات توضيحية. 


يعلن لاطلاع انعموم في بلدة كفرسوم بأن اللجنة اللوانية للتنظيم والأبئية في لواء بني كنانة اطلعت على قسرار 
اللجنة المحلية في بلدة كفرسوم رقم (1/1؟) تاريخ ٠٠٠١/0/8‏ والمتضمن تحويل السكن الزراعي في القطعة | 
رقم (14) من حوض رقم (4؟) المواجه والعائدة ملكيتها لبلدية كفرسوم وشركائها إلى سكن (ب) كون القطعسة | 
من أصل سكن (ب) ولم تطلب البلدية إلغاء التنظيم فيها وتحويل جزء منها إلى سكن زراعي سيما وأن هذه 
القطعة يجري عليها إفراز قضائي. 

قررت اللجنة بقرارها رقم (5/) تاريخ ٠٠٠١/0/17‏ الموافقة على التعديل المقترح وإعلانه للاعتراض لمسدة 
شهرين من تاريخ نشره في الجريدة الزسمية وجريدتين محليتين. 

1 يجوز لذؤي العلاقة الاطلاع على القرار وتقديم اعتراضاتهم أو اقتراحاتهم إلى رئيس اللجنة المحلية في بلسدة 
٠...‏ كفرسوم خلال المدة إلقانونية على أن تكون مدعمة بمخططات توضيحية. 








© 
ا 


الجريدة الرسمية لش د سي 3ف ضادة 


© يعلن لاطلاع العموم في بلدة حريما بأن اللجلة اللوائية للتنظيم والأبنية في لواء بني كنانة اطلعت على قسرار 
اللجئة المحلية في بلدة حريما رقم )1١1/15(‏ تاريخ ٠٠٠١/4/14‏ والمتضمن تحويل جزء مسن القطع ذوات 
الأرقام (ه1اء بدن لل وى« ل و و وك" 1ض 1غ 81 1١1‏ ) من الحسوض 
)١17(‏ الديري من أراضي حريما والمحاذية للشارع العام من سكن (ب) إلى تجاري طولي بعمق (4١)م‏ وارتسداد 
خلفي (4)م حيث أن الموقع المذكور شارع عام بعرض ٠١(‏ )م ويعتبر هذا الشارع المدخل الرئيسي إلى لسواء 
بني كنانة من اتجاه اربد وحتى يتسنى للبلدية العمل على ترخيص المحلات التجارية المقامة عليه. 
قررت اللجنة بقرارها رقم )٠٠١(‏ تاريخ ٠‏ الموافقة على التعديل المقترح وإعلانه للاعتراض عسدة 
شهرين من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجريدتين محلبتين. : 
يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على القرار وتقديم اعتراضاتهم أو اقتراحاتهم إلى رئيس اللجلة المحلية فسي بلسدة 
حريما خلال المدة القانونية على أن تكون مدعمة بمخططات توضيحية. 





إعلان 

يعلن لاطلاع العموم في بلدة حرثا بأن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبلية في لواء بني كنانة اطلعت على قسرار 
اللجنة المحلية في بلدة حرثا رقم (11/8) والمتضمن الموافقة على تعديل الدخلة التنظيميسة بعسرض (١1)م‏ 
المارة بالقطع رقم (50: "4) حوض (0) طريطاب وتعديلها مناصفة بين الفطعتين (؟)م من كل جهسة حيسث 
أنها مرسمة بشكل مثلثات بين الفطعتين. 

قررت اللجنة بقرارها رقم )١1(‏ تاريخ 115935/1/18 الموافقة على التعديل المقترح وإعلانه للاعتراض لمسدة 
شهرين من تاريخ لشره في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. 

يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على القرار وتقديم اعتراضاتهم أو اقتراحاتهم إلى رئيس اللجنة المحلية في بلسدة 





حرثا خلال المدة القالونية على أن تكون مدعمة بمخططات توضيحية. 
متصرف لواء بني كلانه 
حسين حمود الضشمور 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبلية 
إعلانات 
صادرة عن متصرف لواء المزار الجنوبي رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 
السيد علي كريشان . 


يعن لاطلاع العموم في منطقة بلدية جعفر بأن اللجلة الوائية لتنظيم والأنية للواء المزار الجنوبي ف لفاح © 
على قرار مجلس بلدي جعفر رقم )٠١(‏ لسلة ٠٠‏ والمتضمن وضع صفة المقابر على جزء من القطع (14* 
)١5‏ حوض (19). 

د قورت اللجنة الموافقة وإعلان ذلك للاعتراض لمدة أسبوعين من تاريخ اللشر في الجريسدة الرسعياة 
لجريدتين محليتين ويجوز لذوي وعلاقة تغديم اعتداضاتهم واقتراحاتهم لدى بلدية جطر بعد الاطسلاع علسي 
المخططات التوضيحية في دار البلدية. 


يجيه 



















قشف مم 


© يعن لاطلاع اعسوم في منطقة مؤتة بأن إللجنة اللوائية لنظيم والأبنية للواء المزار الجنوبي قد اطلعت على 


قرار مجلس بلدي مؤتة رقم )4/1١(‏ لسلة ٠.‏ والمتضمن تعديل مسار الشارع سعة (5١)م‏ المار بالقطع 
ذوات الأرقام ( 31 45»؛ و ل لك دف أت كك ) حوض (ه) لوجود بناء 
قائم على القطعة رقم (5؟1) حوض (5). 

وقد قررت اللجئة الموافقة وإعلان ذلك للاعتراض لمدة أسبوعين من تاريخ النلشر في الجريدة الرسمية 
وجريدتين محليتين ويجوز لذوي العلافة تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم لدى بلدية مؤتة بعد الاطلاع على 
المخططات التوضيحية في دار البلدية. 





© يعلن لاطلاع العموم في منطقة بلدية سول بأن اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية للواء المزار الجنوبي فد اطلعست 


على قرار مجلس بلدي سول رقم (1؟) لسئة ٠.‏ والمتضمن تحويل القطعة رقم (؟) حوض (؟١)‏ مسن 
أراضي سول من سكن (ب) إلى سكن (د). 

وقد قررت النجلة الموافقة وإعلان ذلك للاعتراض لمدة شهرين من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية وجريدتين 
محليتين ويجوز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم لدى بلدية سول بعد الاطلاع على المخططات 
التوضيحية في دار البلدية. 





إعلان 


© يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية في لواء القصر قد اطلعت على المخطط التلظيسي 
الهيكلي لبلدية الربه وعلى قرار مجلس بلدي الربه رقم )١١1(‏ جلمسة رقم (19) لمسنة ٠٠‏ والمتضمسن 
استحداث طريق تخديمي بسعة (5)م في القطعة رقم (4؛) حوض رقم (5؟) القناه واستناد! لأحكام المادة (١؟)‏ 
من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (4/) لسلة ١157‏ قررت اللجنة اللوالية استحداث طريق تخديمسي 
في القطعة رقم (4) حوض رقم (7؟) الفناه لغايات إيصال التيار الكهربائي للمنازل المقامة على القطعة 
المذكورة بأعلاه وإيداع إعلانه للاعتراض لمدة شهرين من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية وجريدتيمن 
ويجوز لمن له مصلحة في الاعتراض الاطلاع على المخطط في مكتب سكرتير بلدية إلربه وتقديم اعتراضاتهم 
خلال المدة القانونية على أن تكون مدعمة بالمخططات الرسمية. 

رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 

متصرف لواء القصر 
تيسير الضمور 


ء نش 


إعلان 


© يان لاطلاع العموم في منطقة جحفية بأن اللجنة اللوانية للتلظيم في لواء المزار الشمالي قد قررت بقرارها رقم 


(4؟/0٠٠١؟)‏ تاريخ ؟//ا/١٠٠؟‏ الموافقة على قرار اللجنة المحلية الأول لبلدة جحفية رقم )١1/1(‏ تساريخ 

05 والمتضمن:- 

)١4( والقطعة رقم (5١؟) لوحة‎ )١1( لوحة‎ ٠ الاء‎ ١ تخفيض سعة الشارع المار بالقطع (؟ الاء‎ .١ 
والقطع (قءلاء غنلاء #اثلاء ؟ولان ل لوحة (1؟) من (15)م إلى (11)م تلافيا لهدم الأبلية القائمة‎ 

على القطعة (11!) لوحة (؟١)‏ والقطع '/١(‏ لوحة (11) لتوحيد سعة الشارع. 

استحداث نهاية مغلقة أبعادها (4ام < 4'م) ضمن القطعة )١١6(‏ حوض (؟) لوحة .)١4(‏ 

تخفيض سعة الشارع المار بالقطع (1./اء 05: )/١‏ لوحة )١4(‏ من القطعة رقم (1؟) لوحة (131) 

ليصبح بسعة الطريق الإفرازي. 


؟. 
. 


93 ؛ ._إلغاع الشارع سعة (؟1١)م‏ المار بالقطع (؟0٠/ا2‏ /) لوحة (0؟) والقطع (05/اء ال 9./) لوحة 


(11) تجنبا لهدم البناء القالم على القطعة رقم )1١١(‏ لوحة (1). 
وقررت إعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ لشره في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين» 
يجوز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم خلال المدة المذكورة أعلاه إلى مكاتب اللجئة المحلية مدعمة بالمخططات 
والوثائق اللازمة. 
داود مهيرات 
متصرف لواء المزار الشمالي 
رئيس اللجنة اللوانية للتنظيم 





إع 8 لان” 


تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في لواء الجيزة بأنها قررت الموافقة على قرار اللجلة المحليسة لمجلسس 
بلدي حواره والمئاره وجلول رقم )١1(‏ لسنة ٠٠٠١‏ والمئضمن اعتماد الشوارع الملونة باللون الأحمر وإلفساء 
الشوارع الملوئة باللون الأزرق ضمن القطعة رقم (1) حوض رقم (1) من أراضي حواره لتتناسب الشوارع مع 
الإفراز الرضائي الموجود على الطبيعة. 

بحيث يمكن لذوي العلاقة الاللاع على القرار المذكور في مكاتب اللجلة المحلية لمجلس بلدي حوارة للم ل 
وجلول أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشره للإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتيمن 
معلبتين حتى إذا كان هداطك ما يوجب الاعتراض تقديم اعترفضاتهم إلى اللجنة المعلية في المكان للمار 2-1 
أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 0 

متصرف لواء الجيرة 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبلية 

سليم الرواحنه 














إعلان 


© تعلن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية في لواء الجيزة بأنها قررت الموافقة على قرار اللجنة المحليسة لمجاحس 


يلدي الجيزة رقم (11/1) لسئة ٠٠٠١‏ والمتضمن تغيير صفة استعمال جزء مسن القطع (158 )54١05‏ 
حوض رقم (”) الموارس من مباني عامة إلى سكن (ج). 

بحيث يمكن لذوي العلاقة الا:الاع على القرار المذكور في مكائب اللجلة المحلية لمجلس بلدي الجيزة أثلاء 
الدوام الرسمي ولمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشره للإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى إذا 


كان هنالك ما يوجب الاعتراض تقديم اعتراضاتهم إلى اللجلة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المسدة 
المعائفة الذكر. 


متصرف لواء الجيزة 
رئيس اللجلة اللوائية للتنظيم والأبلية 
سليم الرواحنه 


إعلان 





أطلعت اللجنة اللوانية للتنظيم في متصرفية لواء الرصيفة على قرار اللجنة المحلية للتنظيم في بلدية الرصيفة 
رقم )1١1174(‏ لسنة 1١4135‏ والمخطط التنظيمي المتضمن تعديل مسار شارع وتخفيض سعة كيرف من الجهة 
عا 1 الحوض رقم (1) المعمر وذلك تفاديا لهدم بناء المستدعي والمكون من طابقين. 

يعان لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوالية للتنظيم قررت بقرارها رقم (1 4) لسئة ٠٠٠١‏ الموافقة على مسا جا* 
بقرار اللجنة المحلية المنوه عله أعلاه مع المخطط التنظيمي. 

يجوز لذوي ,العلاقة الاطلاع على المخططات التنظيمية الموجودة لدى اللجنة المحلية وتقديم اعتراضاتهم إذا كان 
ما يوجب الاعتراض مدعمة بالوثالق الثبوتية والمخططات الإيضاحية. 


علي العزام 
متصرف لواء الرصيفة 
رئيس لجنة التنظيم اللوالية 








إعلان 


© تعلن اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية في لواء ناعور بأنها اطلعت على كتاب معالي وزيسر الشؤون البلدية 


والقروية والبيئة رقم (م/+1١458/4/1١١)‏ تاريخ باط ؟ والمتضمن السير بإجراءات تصديق مخطط 
إحداث الشوارع والطرق المصدقة تصديقا مؤقتا بقرارات مجلس التنظيم الأعلى ذوات الأرقام التالية:- 

ء)١ككقرأ‎ ١ك تاريخ‎ ١همك(‎ -١ 

؟ - (18 تاريخ )5٠٠١/1/58‏ ضمن الحوضين (1:8) في بلدة المشقر لواء اعور. 

وقررت اللجنة اللوانية في لوام ناعور بصفتها لجئة محلية الموافقة على تصديق مخطسط الشسوارع لكل 


الرسمية وجريدتين محليتين بحيث يمكن لذوي العلاقة لطاع على القرار المذكور في مكتب اللجلة اللوائية لدي 
متصرفية لواء ناعور أثناء الدوام الرسمي حتى إذا كان هنالك ما يوجب الاعتراض تقديم اعتراضاتهم إلى 


- اللجتة اللوائنية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 


هاشم العدوان 
متصرف لواء لاعور 
رئيس اللجنة اللواكية للتنظيم والأبلية 


إعملان 


تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في : لواء ناعور بأنها اطلعت على قرار اللجنة المحلية لمجلس بلدي ادبيان 
رقم ١١/1١(‏ تنظيم) تاريخ ٠٠٠١/5/8‏ والمتضمن إحداث طريق بسعة (:)م في القطعة رقم (5) حسوض راسم 
(:؟) البويضة ويربط بالقطعة رقم (15) حوض (0") البويضة وقررت اللجنة اللوائية الموافقة على السرار 
اللجنة المحلية وإعلان إيداعه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ لشر هذا الإعلان في الجريسدة الرسمية 
وريدن ماين بحيث يمكن لذوي اعلاقة الاطلاع على القرار املكو في مكتب لان لي وبي ورم 
بلدي ادبيان أثناء الدوام بودي حدى ذا كان هذقك ما يوجب الاعتراض تقديم عتراضاتهم إلى الجلة المعاي 
في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 


هاشم للعدوان 






































































































































7/8 











إعلان 











إعلان 
© يعلن لاطلاع العموم في بلدة لب/ لواء ذيهان بأن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية للواء ذيبان قد قررت بقرارها 
رقم (80) لسئة ٠‏ الموافقة على استحداث شارع بسعة (1)م مار بقطع الأراضي ذوات الأرقام (1؟؛ 4؟) 
حوض رقم (5) من أراضي لب وحسب المخطط المعد لهذه الغاية. 
وإبداع إعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين؛ هذا 


ويجوز لأصحاب العلاقة الاطلاع عليه لدى سكرتير اللجنة المحلية لمجلس بلسدي لب مدعمين التراحاتهم 
واعتراضاتهم بالأوراق الثبوتية اللازمة وخلال المدة آلفة الذكر.. 


© يعلن لاطلاع العموم في بلدة مليح/ لواء ذيبان بأن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية للواء ذيبان قد قررت بقرارها 
رقم )٠١1(‏ لعام ١1515‏ استحداث دخلة تنظيمية مارة بالقطعة رقم (14) حوض رقم (1) من أراضي دليلة 
الحمايدة وحسب المخطط التوضيحي المعد لهذه الغاية. 
وإيداع إعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجريدتيسن محليتيمن؛ هسذا 
ويجوز لأصحاب العلاقة الاطلاع عليه لدى سكرتير اللجنة المحلية للتنظيم في بلدية مليح مدعميسن افتراحاتتهم 
واعتراضاتهم بالأوراق الثبوتية اللازمة وخلال المدة القانونية آنفة الذكر.. 























قاسم الصرايره قاسم الصرايره 
متصرف لواء ذيبان متصرف لواء ذيبان م 
رليس اللجنة اللوالية للتنظيم والأبلية رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبلية ش 








لبماس سسسممة 


إع حي 









إعلن 


00 ذيبان بأن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء ذيبان وبصفتها لجنة 

- ا قررت بقرارها رقم (15) لسنة 2٠٠١‏ الموافقة على اعتماد الشوارع والطسرق التنظيمية 

١ 1‏ 18) من أراضي لب والمصدقة تصديفا مؤقتا بموجب القفرارات ذوات الأرقام 
تاريخ 1144/11/٠١‏ والقرا 0 : 

0 اد سن 0 والقرار رقم (501) تاريخ 

. وإيداع إعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ لشره في الجريدة الرسمية وجريدتيسن محليتين: هذا 


ويجوز لأصحاب العلاقة الاطلا : 1 
المدة آلفة الذكر. ع عليه لدى سكرتير لجلة التنظيم اللوانية في مبنى متصرفية لواء ذييبان خلال 


© يعلن لاطلاع العموم يمقتضى أحكام المادتين 7 ١؟)‏ من قانون تلظيم المدن والقرى رقم (1/) لسلة 1555 
بأ الج لوفية ف لواء حين اليا قرت المونفقة على إبداع إعلان مخطط تيبر صف الس تمان لطم : 0 
رقم (181) حوض )١(‏ أراضي أم الدنائير من زراعي داخل التنظيم إلى سكن (ج) حسب المجاور والقطعة رقم ّْ إٍ 
(4؟؟) حوض )١(‏ من زراعي إلى سكن (5): 0 
للاعتراض لمدة شهرين لدى مكتب اللجنة اللوائية وذلك اعتبارا من تاريخ نشر هذا الإعلان بالجريدة الرسمية 
وجريدتين محليتين. ويجوز لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعومة 00 
بمخططات إيضاحية ووثائق ثبوتية معنونة باسم رئيس اللجنة لمحلية خلال ساعات الدوام الرسسمي وضمسن 
المدة القانونية. 
























قاسم الصرايره يحيى بار الحديد 1 
متصرف لواء ذيبان متصرف لواء عين البلا ا 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبلية رئيس اللجلة اللواليسة 1 








دافا 


إعلان 


© يعلن لاطلاع العموم في بلدة المكيفته أن اللجنة اللوالية للتنظيم في لواء البادية الشمالية قررت بقرارها رقم 
(448) لسلة ١594‏ الموافقة على إحداث شارع بعرض (١7)م‏ يربط حي العودة في بلدة المكيفته بالقطعة رقم 
(10؟) حوض رقم (؟ قعيس) أرض تخديمية مع طريق المقبرة حسب المخطط المرفق لهذه الغاية. 
وإعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجربدة الرسمية وجريدئين مجليتين بحيث يجوز لذوي 
العلافة تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم إلى اللجنة المحلية في بلدة المكيفته خلال المدة القانونية على أن تكسون 
مرفقة بالمخططات التوضيحية والأوراق الثبوتية. 


متصرف لواء البادية الشمالية 
ناجي محمود 
رئيس اللجنة اللوالية لتنظيم المدن والقرى 














لل شا ويب ست لاط ا 
المواصفات القياسية 
اعقفعلبلاك 
اعتماد مواصفة قياسية كقاعدة فنية 
وافق مجلس إدارة مؤسسة المواصفات واللقاييس بجلسته رقم ٠٠٠٠/8‏ المنعقدة بتاريخ 004 على 7 
اعتماد المواصفه القياسية النالية كقاضدة فنية . ش 1 ٍ 

الكبلات الكهر بائيه الكبلا المعزولة بكلوريد متعدد الفينيل ولفولتية مقدرة تشمل لغاية اننا 

قولت : 57 
ح 7 : الكثلاب المرنه مساب وبدون ححاب الي تحتوي على موصلين لو أكثر . رقم ١ 1٠ ٠9/-118‏ ا ا 


واعنبارها سارية الممعول بعا ثلاثة اشهر من تاريخ نشرها بالجريدة الرسمية وذلك استنادا للصلاحيات امخولة 
ككوجب المادة رم) ففرة رس) من قابون المواصفات والمقاييس رقم لسسنة 7٠٠٠‏ ومكن الحصول عليها من 
مركز المعنو مات با مق مسة, : ا 


مدير عام مؤسسة المواصفات والمقاييس 
المهندس حسان السعودي 








اعلسلاكن 
اعتماد مواصنات قياسية 


وافق مجلس إدارة مؤسسة الواصفات والقاييس يجلسته رقم )7٠٠/7(‏ المنعقادة بتاريخ غ// ٠١‏ على 
اعتماد المواصفات القياسية التالية كمواصفات قياسية اردنية معدلة وباللغة الأأخليزية . 



















سر لي 1س رن 
والمواد النسيجية الأخرى باستخدام طريقة الشلل 
"المواصقة الدوئية رقم ١984/80‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 
م الصادرة عام 191/8" رقم 4لا لسنة 5٠٠١‏ 
المنسو جات - اللخيوط المأخحوذة من الرزم - تعيين الحمل القاطع والاستطالة ش 
"المواصفة الدولية رقم ١98/98.‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 
1 الصادرة عام 11" رقم دلا لسنة 5٠٠١‏ 





المنسوجات - طرق فحص ثبات لون المنسوجات 
الجزء ١‏ - المقياس الرمادي المستعمل لتحديد مدى التغير في اللون 
"المواصفة الدولية رقم ١947/805-١ ٠6‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية 


رقم 1 الصادرة عام و 1" 











النسوجات - طرق فحص ثبات لون المنسوجات 
لَه ؟ - للقياس الرمادي المستعمل لتحديد مدى التبقيع 

"الؤاصفة الدولية رقم 11917/803-٠٠6‏ لتكون بديئة للمواصفة الأردنية 
رَقَمْ 44 الصادرة عام "١91/9‏ 










/ 











المنسوجات : تعاريف المصطلحات العامة والأنسجة الأساسية 





الجزء ١‏ - التعاريف المختصة بالأقمشة احاكة 









"امواصفة الدولية رقم يرعمخ/4 9 ١‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 





"191/8 الصادرة عام‎ ٠ 
امنسوجات - تعاريف المصطلحات العامة والأنسجة الأساسية‎ 





الجزء ١‏ - التعاريف المختصة بالألياف واللفيوط 
"المواصفة الدولية رقم 1م لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 






"191/3 الصادرة عام‎ ٠١ 





المنسوجات - تغيير أبعاد الأقمشة عند غمرها في الماء البارد 
"المواصفة الدولية رقم ويابابا/ حم و ١‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 










الصادرة عام "١194٠‏ 








التستو جات -- تقدير كتلة الأقمشة 
"المواصفة الدولية رقم لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 










7 الصادرة عام 1948" 





المنسوجات - تقدير عدد البرمات في التيوط (طريقة العد المباشر) 
"المواصفة الدولية رقم + . /ه ١‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 
د" الصادرة عام "١9465‏ : 
المنسوجات - الأجو ا القياسية للتكييف واغتبار المنسوجات 
"المواصفة الأوروبية رقم ١78‏ , +/ به ١‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 


8ل الصادرة عام 7151/8 


















































0 1 ْ اعتماد مواصفات قياسية أردنية 
"المواصقة البريطانية رقم ١40/5445‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم ٍ 
3 . |[ غ: ظ ى 7 00 1 
تمصت عد عاك رقم 744 لسنة ١:١‏ | وافق مجلس إدارة مؤسسة المواصفات وامقاييس يجلستة رقم ٠٠٠١/7‏ النعقدة بتاريخ 4 على 
7 
! اعتماد المواصفات القياسية التالية كمو إصفات قياسية اردنية معدلة : 
"اللواصفة البريطانية رفم 1141/18 لتكون بديلة للموإصفة الأردنية رقم ْ الورق الصحي - ورق التواليت 
- 1 8 5 ا ا 38 1-7 507 العنا عا ا" 
8 الصادرة عام 19417 : رقم 846 لسنة 5٠٠١‏ _] دح رحد كم 5 
الورق الصحي - المناديل لورقية 3 
ذ "2 5 لنفس المواصفة الصادرة عام 19951" 
وذلك استنادا للصلاحيات المخولة له بموجب المادة رم)فقرة (ب) من قانون المواصفات والمقاييس رقم 5١‏ ل معدو اك ا | 
أسنة لتء؟ا . 
١‏ 
مدير عام مؤسسة المواصفات والمقاييس 0 2 
المهلد حسان السعوا 1م لسنة 78٠‏ 0 
دس حساز دي الحاويات - حاويات النفايات المتحركة ١‏ ٍِ ش 
الخزء ثالث : المخاويات ذات الأويع ععضلات سعة ٠ثالا‏ أثر أل : 6 
1.٠‏ لعر ودات الغطاء المحدب : الأبعاد والتصميم 1 : 
"لتكون بديلة للمواصفة رقم 1١61‏ الصادرة عام 1151" : 
: بم م رسام ”را 'م. قانه ن اصفات المقا و وا 7 3 
١‏ وذلك استناد! للصلاحيات المخولة له يموحب بون "مم" ؤقرة "ب" من قانون المواصفات والقاييس رام | ا 
١‏ ا لسنة ٠.٠‏ ؟ ويمكن الحصول عليها من مركز المعلومات بالمؤسسة | 2 : 
١‏ 1 | 1 0 
مدير عام مؤسسة المواصفات والمقاييس 7 
١‏ المهندس حسان السعودي ااا | 
1 : 





شاداد مسحت 


امتح تلان 


اعتماد مواصفات قياسية 


ونافق مجلس إدارة مؤسسة المواصفات والمقاييس يجلسته رقم ٠.../‏ المنعقدة بتاريخ ٠٠٠١/17/4‏ على 
اعتماد المواصفات القياسية التالية كمواصفات قياسية أردنية. 


5٠٠١ لسنة‎ 1-171١ الحاويات - حاويات النفايات المتحركة رقم‎ - ١ 
لتر‎ ١١٠٠١ ج ؟ : الحاويات ذات الاربع عجلات سعة ٠6د لتر الى‎ 
وذات الغطاء المسطح : الابعاد والتصميم‎ 

؟ - الورق الصحي - حفاظات الاطفال المطاطية المطورة رقم ١78٠‏ لسنة 5٠٠١‏ 


وذلك استناداً للصلاحيات الخولة له بموجب المادة (8) فقرة ب من قانون المواصفات والمقاييس رقم 77 لسنة 
٠‏ ويمكن الحصول عليها من مركز المعلومات بالمؤسسة. 


مدير عام مؤسسة المواصفات و المقاييس 
المهندس حسان السعودي 


ابي . 








تلان 


اعتماد مواصفات قياسية أردنية 


ون وانوك؟ راشا ايان ال رقع الجا للا وق /// 
كلذ للزامفات القياسية التالية كمواصفات قياسية اردنية معدلة وباللغة الاممليزية : 











الملل سصسصسيسشمشة 5 
الورق والورق المقوت - القياسات والابعاد القياسية لورق الكتابة . 


5 :: إلأ. دنة ١‏ ة الصادرة عا 
“للواصفة الدولية رقم 890/11 1 لتكرن بديلة للمراصفة الأردنية رقم ؟ © الصادرة عام 











1 





و معدل اجخودة. 
الورق والورق المقرى طرق أخذ عينات الورق والورق الملقوى لتحديد معدل اجو 


“الواصفة الهولية رق بم 5غ ١94‏ لدكوث بديلة للمواصفة الأردنية رقم 51 الصاترة م 











00 


الورف والورق المقوتن ملعات وأضابير دعا 
"الراصفة الدولية رقم جم ب/ عب ١‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية وقم 184 الصادرة عام 





- المقاسات . 



















الورق والورق المقوى - تقوب الورق لأغراض الحفظ العامة-- المواصفات ٠‏ 
م د عام 
"للواصفة الدولية رقه | عب ١‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 15 الصادرة 0 











"1١ 





الررق والورق المقوى - الظروف ابطتوية 

بضط هده الظروف القياسية لتكييف العينات ٠‏ 
ا 5 عام 

"للراصفة الدولية رقم جعرو/ه ١9‏ لكر ن بديلة للمراصفة الأردنية رقم 9:؟ الصادرة عام 

لت 

الورق والورق القوى - تعديد كتلة امثر المريع من الورق وال رق القرى ٠‏ 


"للواصفة الدولية رقم ه1486 تتكون بريلة للمواصفة الأردبية رقم ١‏ 


إتكييف رفخص عينات الورق والاجراءت الخناصة 
















. ؟ الصادرة عام 








الم 


ت_ بخ 
ون 








سه 










الور والورق المقرى -- تعديد محتوى الرطوبة "التجفيف بواسطة الفرن" . 
"للراصفة الدولية رقم /الخ ١986/15‏ لتكون بديلة للمواصقة الأردنية رقم /1١٠؟‏ الصادرة عام 
لخفا". 









الورق والورق المقوى - تقدير مقاومة الشد النزء ١‏ - طريقة تمميل معدل ثابت . 
"المراصفة الدولية رقم ١415/1-1814‏ لتكرن بديلة للمواصفة الأردنية رقم ١٠؟‏ 
الصادرة عام 53541. 








الورق والورق المقوى - تقدير مقاومة الشد للررى والورق المقرق . 

المزء ؟ - طريقة استطالة معدل ثابت 

"المراصفة الدولية رقم 4 1544/5-1917 لتكرن بديلة للمراصفة الأردنية رقم 53٠١‏ 
الصسادرة عام 941 ,"١‏ 














الورق والورق المقوى -- تعديد المنبقي (الرماد) بعد الحرق بادرجة 40س . 
"للراصفة الدولية رقم غ 6 ١441/51‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردبية رقم 158 الصادرة 














لسنة ٠٠٠١‏ ويمكن الحصول عليها من مركز المعلومات بالمؤسسة. 


مدير عام مؤسسة المواصفات والمقاييس 
المهندس حسان السعودي 


إلعمطلالكن 
اعتماد موا اصفات قياسية أردلية 


م لم 7 
وافق مجلس إدارة مؤسسة المواصفات والمقاييس بجلستة رقم +/. ٠٠.‏ للتعقدة بتاريخ 1٠00/19/4‏ على 


اعتماد المواصفنات القياسية التالية كمواصفات قياسية أردنية معدلة وباللغة الانمايزية : 

اس ولع ١ت‏ طرق :عامة 
_- | الدهان (الطلاء) والورنيش - تعيين المقاومة للسوائل المخزء ١‏ طرق عام 
0١‏ أ"الواصفة الدولية رقم ١191/1-1811‏ ليكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 
/ حو 





الصادرة عام 1 1" 

مس و ود لد ره لأ 
الدهان (الطلاء) والورنيش - تعيين للقاومة للسوائل الحزء ٠١‏ - طريقة الغمر 
1 3 
"الواصفة الدولية رقم ١9191/15-15811‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 















4/4 الصادرة عام 1941": 





- | الدهان (الطلاء) والورئيش دين لارد غو الطائرة ي الدهانات والؤراي 
والمواد الربطة 0 
| |"المواصفة الدولية رقم 41/766١‏ و لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 


|8 ؛ الصادرة عام 1545". 


"المواصفة الدولية رقم ١17‏ ه ١‏ لتكون بديلة للمواصفة الأردية رقع 







الصادرة عام /1941". 





الصادرة عام 1944" 











رقم 0 1 
















لوس 








مم _يمية ل سإ المحامون الشرعيون 
ال 0 


3 وفءلآهم. 
© اثبث فيما يلي أسماء المحامين الشرعيين الذين دفعوأا رسوم المحاماة الشرعية لعام مم 





الدهان (الطلاء) والورنيش - تقدير الكثافة الجرء ٠‏ -- طريقة الجسم المغمور 
"المواصفة الدولية رقم 1991/5 لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 
يه الصادرة عام ."١1944‏ 







قاضي القضاة 
عز الدين الخطيب التميسي 









الدحان (الطلاء) والورنيش - تقدير الكثافة الحزء * - طريقة الذبذبة 
"الواصفة الدولية رقم 1199/85 لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 
8 الصادرة عام 1944". 










اتدهان (الطلاء) والورئيش -- تقدير الكثافة الجزء 4 - طريقة الكأس المضغوط 
"المواصفة الدولية رقم 11997/4-4 لتكون بديلة للمواصفة الأردنية رقم 
8ه الصادرة عام 13484". 
















علي جميل عبد الكريم ديرائي 


سس سي 0 





وذلك استناداً للصلاحيات المخولة له بموجب المادة "8" فقرة "ب" من قانون الو اصفات والمقابيس رقم 75 
. لستة 5٠٠٠‏ وعكن الحصول عليها من مركز المعلومات بالمو سسة. 


مدير عام مؤسسة الموإصفات والمقاييس 
المهندس حسان السعودي 








م 






(60| صلدج اسن ظيزعرسس نب‎ ١ 
| فز سيد سد اشيسة 2 |85 عبد اتيومصد عي اسحق‎ 
| طيت مص سل هفيس 2 | غ6 | اس عومسم‎ | 
مصودعد فرعن صر اعر 2 | 0 | منتصر براي نطق الشظانب‎ | 8١ 


رسمي لطفي راشد الخزاعي 


















مم 


قرار رقم (1) لسنة ان 
صادر عن وزير الصناعة والتجارة 
صادر عن وزير 2222 
ع اد لعرنة قل يمويف ةفسلف (0/ سن توب الطاب 
والتجارد رقم ملسئة 144؟! .وبناء على قرار مجلس الوزراء رقم (76؟) تاريخ ا 


إولا:- تحديد اسعار الشعيروالنخاله للطن الواهد تسليم ظهر السياره من مركز الاعلاف 


والمجمعات على النحو التالي - 
لك د عي شع للك نسي | سرع “ليلد _ | 


1 الشعتسسيرل 


و سه 7 | ,: ييل كك ل 





١ 1‏ مركات المسستورده 
ثانيا :- يحدد سعر بيع مادد النخاله وإنزوان وكسر القمح والشوائب العلفيه الاخرى للشرا 
تسليم ظهر السياره بام / ديناط للش مشولا : أو دكمة 1 
00 . ا 00 
ثالث :# يعبر هذا القرار ساري المفعول اعنبارا" من تاريخ ا// 


رابعا' :# يلفى هذا القرار أي قرار سسايق يتعارض مع مضصرة* ٠‏ واصف عازر 


وزير الصناعة والتجارة 


بود 




















الخرف 0 معي 


المطالبات 





اعطلان 


عملا باحكام المادة (6/ب) من قانون تحصيل الاموال الاميرية رقم (6) لسنة 
2 وتعديلاته . 


يرجى من السادة الشركة العالمية للصناعات البلاستيكية لاصحابها : 
هشام حسن تحسين الفقير وغسان عبد الحميد عربي كاتبئ ومحمد حسن محمد علي 
منصور ومحمد عيد محمد علي منصور مراجعة مديرية الاموال العامة/وزارة الماليسة 
مع المبلغ المطلوب منهم لحساب امانات المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي والبالغ 
(18094) ثمانية عشر الفا واربعة وتسعون دينارا خلال فترة اقصاها (:6) ستون يوما 
من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمية . 


في حال تخلفهم عن الدفع ستتخذ بحقهم الاجراءات القانونية اللازمة ٠‏ 
ّْ فوزي الطاهات 
مدير مدير بة الامو ال العامة 


إعطلسلان 


عملا باحكام المادة (6/ب) من قانون تحصيل الاموال الاميرية رقم (6) لسنة 
2 وتعديلاته . 


يرجى من السادة الشركة العالمية للصناعات البلاستيكية لاصحابها هشام حسن 
تحسين الفقير / غسان عبد الحميد عربي كاتبي / محمد حسن محمد علي 
منصور/محمد عيد محمد علي منصور وعنوائهم سحاب / مثلث الموقر - طريق 
الحائميه مراجعة مديرية الاموال العامة/وزارة المالية لدفع المبلغ المطلوب منهم 
لحساب امانات المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي والبالغ (8094:) ثمانية عشر الفا 
واربعة وتسعون ديئارا خلال فترة اقصاها (60) ستون يوما من تاريخ نشر هذا 
الاعلان في الجريدة الرسمية . 


وفي حال تخلفهم عن الدفع ستتخذ بحقهم الاجراءات القانوئية اثلازمة . 








فوزي الطاهات 
مدير مديرية الاموال العامة 





ناك ف 


عملا باحكام الفقره (ب) من الماده السادسه من قانون تحصيل الأموال 
الأميريه رقم ( 6) لسنة 1952 وتعديلاته ٠‏ 
؛هم بالكشف المرفق المبادره لدفع المبالغ المطلوبه 
' المبينه اسماؤهم + بادر 0 
منهم ل جامعة العلوم والتكنولوجيا لدى مديراه, الأموال 00 0 0 
الماليه خلال قتره اقصاها ( 60) ستون يوما من تاريخ نشن ٠ح‏ لإعاق لي 
الرسميه وفي حال تخلفهم عن الدفع ستتخذ بحقهم الإجراءات ١‏ نونيه : 


فوزي الطاهات 


مدير مديرية الاموال العامة 





الرقم إييم اكليف 


سم د 


! 


١ 
17 


| 























س8 


عملا بأحكام الفقره (ب) من الماده السادسه من قانون تحصيل الأموال 
الأميريه رقم ( 6) لسنة 1952 وتعديلاته ٠‏ 


يرجى من المبعوثين السابقين وكفلائهم المذكوره اسماؤهم بالكشف المرفق 
المبادره لدفع بدل الإلتزام المتحقق عليهم لحساب البعثات العلميه والمبيئه إزاء إسم كل 
منهم لدى مديرية الأموال العامه / وزارة الماليه خلال فتره اقصاها (60) ستون يوما من 
تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريده الرسميه وفي حال تخلفهم عن الدفع ستتخذ بحقهم 
الإجراءات القانونيه اللازمه . 


فوزي الطاهات 
مدير مديرية الاموال العامة 





فايز قبلان صايل الشهوان 
أم البساتين ‏ حي الثسهوان - ت| ام البساتين ‏ حي الشهوان 
22525) ت ( 295444 4) و ( 4251463) 








قانون ضريبة الدخل رقم (؟) لائة 144 والعادة 5" من قالون ضريبسة الدخل رقم (4) لسنة 0 

والمادة 4" من قانون ضريبة الدخل رقم (51) زسينة 1986 وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (5) 

يمد مدير عام دائرة ضريبة الدخل 
الدكتور محمد عدينات 





3 
.يه 





112 ذزذجيييي ‏ ا ااااااا 0100 













































١ 
آ‎ 
ل‎ 
ا‎ 
تلشف لجريدة ارسمية ظ‎ 
01 يطلب من السادة المذكورين أدلاه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل ملهم؛ يرجى 1 : 7 1 د‎ 
8 8 1 1 4 3 تسديدها خلال ستين يوماً ن نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب المادة 54" مسن أذ‎ 
جة 4 والمادة 5" من قانون ضريبة الدخل رقسم (4؟) لسنة 1141 ان ال الاك‎ 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (5) لسلة ا | الشعياظت يي | | | 0 سعدا‎ ١940 والمادة 4؟ من قائون ضريبة الدخل رقم (51) لسنة‎ 
1 نفك مدير عام دائرة ضري الدفل ا ا ا‎ 
الكتور محمد عدبنات ووو 17لا الت ل ارو ا لامتكا‎ 
وو | سس صصص ( لت | ب | الا‎ 
ات لس ها الاق ال ا 1ق‎ 
0 0 1 سل عا ل ا‎ 
1 ظ سسا سلسشا ع وو ا الخال‎ 
, 117 117 







١ 


)هاه »لا 


؟ولاوؤممر 


ريا ها 





-5 


358 






3 


سام ملام لدين عرزا ليونه 0 
وص لقو ثري لصال 







1114 
11444! 


لقنا 
.| 
الا | 4.٠.‏ ) 
[ "| 







1. 






0 





|2 اللو اا امور 





















ةَ 
الرقم الضريي أرصدة الضرييه 
ْ : دينار م 
يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل منهمء يرجى . 


تسديدها خلال ستين يوماً من نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب المادة 4" مسن امس سعت | 2 
قانون ضريبة الدخل رقم (ه؟) لسنة 4 والمادة 4" من قانون ضريبة الدخل رقم (4") لسنة 1١1847‏ لت عات ا 

واسمادة 4" من قانون ضريبة الدخل رقم (01) لسنة 1486 وقالون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسلة 

167 وتعديلاته. 
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مدير عام دالرة ضريبة الدخل 
الدكتور محمد عدينات 











الركم اسماء للكلفين التابعين لمديرية 


رخال عمان) 


لكا 0 17 انتج 
| > إسدصدعيليين ‏ (09000.. | 
لعي صرد ص ا 060 | 
|سن يغ صد راصم | 
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اه أ شركة تزار وماضي للمفروشات ل ل 65 | 5ه | 
| 4. أ أحقاء عبد الر'من ابوشريف كفن لل 
030٠6١ |‏ ]عبد القادر امد البزيع امات ]001190146 1 

١ |‏ | عواد سليمان حسن ابو الود 1 عه أ] 

01 5 ] حسام يد مصطفى ابرشطشس 00 دبم 
ال 
1 | يوسف غزاري امميل ابوذامس 

|[ 6. | عزام عزفي سال الحتسب الل 0 
ا 6 أ الياس جريس الياس جبر الشوملي 

7١ |‏ | عماد خطيل محمد رمانة 
|[ 3 أ محمود غالد مود الخطيب 

-- 1 | زهير عبدالنطيف عبدال رمن الحورانَ اكه 


غيل سايدة دوه 
1 


الرقم الضر لي 
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مطالبات 
صادرة عن مدير عام دائرة الجمارك 
يتحقق على:- 
عوض عثمان غائم الغوانمه/ الرمثا. 


مبلغ 50٠٠‏ خمسة آلاف دينار سنداً للكفالة العدلية رقم 14؟17/1. 


فعلى المذكور إعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال ٠١‏ يوماً من تاريخ لشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية 
تلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. : 





يتحقق على:- 
مبارك مبروك الحربي/ سعودي. 
مبلغ 444 اربعماية وتسعة واربعين ديناراً سلداً لقرار تغريم مكتسب الدرجة القطعية. 


فعلى المذكور اعلاه المبادرة لدفع المبلغ إعلاه خلال ٠‏ يوماً من تاريخ لشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية 
تلافيا لبحصيله بالطرق القانونية. 





يتحفق على:- 
عماد تيسير محمد خضر/ الزرقاء. 


مبلغ 7515 الفين وخمسماية وتسعة وستين ديناراً و١٠٠‏ فلس سلداً لقرار محكمة الجمارك البدالية رقم 
11 


٠‏ فعلى المذكور اعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال ٠١‏ يوماً من تاريخ لشر المطالبة بعدد الجريدة الرسسمية 


تلافياً لتحصيله بالطرق التانولية. 


يتحلق على:- 
عبد الحكم محمد علي/ اريد. 
مبلغ ٠٠٠١‏ ستماية دينار سلداً لطلب عقد مصالحة. 


فعلى المذكور اعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال ٠١‏ يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية 





يتحقق على:- 


سفيان سليمان عبد السلام زيد/ أردني. : ٠‏ 
مبلغ مم نلجة [لاف وثمانمائة دينار مقدار إلكفالة العدلية المقدمة ضمانا للقضية رقم م 
ْ م 0 3 0 
فعلى المذكور إعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال يوما من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريد 
تلافيا لتحصيله بالطرق لواف 
يتحقق على:- 
اذ الخواجا/ عمان. 5000 5 
0 8 ثمانمائة واربعة وعشرين دينار | ندا لقرار محكمة الجمارك البدالية رقم 13١‏ 


ذم 0 ] ة الرسمية 
0 شور أله مادو شفع فب أعله كلق + نوما م تريخ ف مقي 0 107 ا 


تلافيا لتحصيله بالطرق القانونية. 
يتحقق على:- 
مؤسسة النهضة للوكالات التجارية/ عمان. 
مبلغ .0 خمسمالة دينار سندا لقرار تغريم. 

م تاريخ نشسر 
فعلى المذكورين اعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال ٠‏ يوما من تاريخ 
الرسمية تلافيا لتحصيله بالطرق القانونيا. 


يتحقق على:- 

نجيب هلال محمود احمد/ جبل الحسين. 

مبلغ 484 اربعماية وتسعة وثمانين دينارا سندا لقرال 
فعلى المذكور اعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال 3 


محكمة الجمارك البدائية رقم 55/41: 1 
+ يوما من تاريخ نشر المطالبة بعند الجريدة الرسمية 


0 الية رقم 
8 أ 1 3 البد 

ير ين ساماسها له 

8 مدوق,ء 

54 المصدق بقرار الاستئناف المميز بالرقم 6 

ل ل انوك 

تلافيا لتحصيله بالطرق القانونية. 


المطالبة بعد الجريدة الرسمية 


50 
3 








"94. 





11خ لا لاا ا لا ك0 


يتحقق على:- 

عصام عبد الفتاح محمود حماد/ العقبة. 

مبلغ 18100 ثلاثة عشر آلف وتسعمالة وخمسة وخمسين درنارً سئدًلقرار تغريم مكتسب الدرجة القلعية. 
فعلى المذكور اعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال ٠٠‏ يومأ من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية 
تلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. 

يتحفق' على:- 

عادل احمد ابراهيم ابو هدبه/ الرجيب. 

مبلغ ٠١4‏ ألفين واربعة وخمسين ديناراً سلداً لقرار محكمة الجمارك البدالية رقم 17/81 جزاء. 

فعلى المذكور اعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال ٠‏ يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية 
تلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. 

يتحفق على:- 

سلامة مناع محمود محمد/ مصري الجنسية. 

مبلغ 71 ستماية وثلاثة عشر ديناراً و0٠٠4‏ فلس سنداً لقرار مدكمة الجمارك البدالية رقم 014/94 

فعلى المذكور اعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال ٠١‏ يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية 
تلافياً لتحصيله بالطرق القالولية. 

يتحفق على:- 

مشغل اسامة المصبري/ لصاحبه عيد ابو ليلى. 

مبلغ 1648 ألف وخمسمالة وثمالية وأربعين ديناراً سنداً لقرار محكمة الجمارك البدالية رقم ٠51/1‏ 
فعلى المذكورين أعلاه المبادرة تدفع المبلغ اعلاه خلال ٠‏ يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريسدة 
الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق القالونية. 





يتحفق على:- 
شركة ارابيلا للقطع الالكترونية/ اربد. 
مبلغ 77" ثلاثة آلاف ومائتين وثلائة وسبعين ديناراً سنداً لقرار محكمة الجمارك البدائية رقم ٠11/81‏ 


فعلى المذكورين اعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال ٠١‏ يوماً من تاريخ نشر المطالبسة بعدد الجريساة 
الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. 





يتحقق على:- 
١‏ - يزن عبد الله الحوامده. 


؛ - رامي محمد الدباس. ش 
مبلغ 14 مائة وأربعة وتسعين ديناراً سنداً لقرار محكمة الجمارك البدائية رقم ١18/191‏ 
فعلى المذكورين اعلاه للمبادرة لدفع المبلغ اجلاه خلال يوماً من تاريخ لشر المطالبة بعدد الجريدة 


يتحقق على:- 

حسين صغير عبد الحسين/ عراقي الجد لجنسية. : 5 

مب 441 فربعماقة وواعد وأريعين ديرا سداً قر محتعة الجمارك الباية نشم : 8 
فل المذكور اعلذه المبادرة الف امب اعلاء خلال ١‏ يوماً من تاريخ نشس لمطلية يعد جرد 
تلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. 

يتحقق على:- 1 

١‏ - محسن كاظم حركان زعيتر/ عراقي الجلسيه. 

؟ - عا جاسم عبيس/ عراقي الجلسية. : 

به 1 أي وميساية ون وساحن لك نذا لل مادا لف 1 ٠ ١.‏ : 
ورين إعله ةقعلمب علا خلال ٠١‏ يوماً من تريخ تشسر المطيسة ٠#‏ 00 
الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق القالولية. 


يتحقق على:- 

احمد تركي مطلق عرسان/ مخيم الحصن. 1 5 
مبلغ ,ده ) ؛ أنف واربعماية وثمانية وخمممين ديتارً و49 فلا مدا تراد 
اس 4لا 55006 
الل سدس 


مدكمة الجمارك البدائية رقم 


للشسسسمم-ه 


يتحفق على:- 


رقم 6؟١13/1ف:‏ 


تاريخ نث 0 ا 
فعلى المذكور إعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال يوماً من تاريخ نشر المطالية بعدد لجرا الرسمية 











ٍ 
١‏ 7 
ك. 4م ْ | 
إعلان 
اعسسلان © يرجى من المذكورين المديئين للمؤسسة التعاونية الأردنية/ مديرية التحصيلات؛ المبادرة الى دع ماهو 
»0 يطلب من السادة الشركة الكونية للمواد الغذائية مبلغ ٠١4١‏ ديناراً و1710 فلساً رسوم بيطره ورسدم مستدق عليهم للمؤسسة التعاونية بإردنية خلال (. +) يوماً من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمية 1 
وغرامات طوابع واردات نتيجة للتدقيق اللاحمق لديسوان المحاسبة بموجب الاستيضاح رقم 11/408 وإلا سنضطر آسفين للحجز على اموالهم عملا بأحكام لمادة (0؟) من القانون رقم (14) لسلة !41 
والاستيضاح رقم 15/55٠‏ وعلى المذكورين القيام بدفعها خلال مدة شهرين من تاريخ نشر هذا الاعلان في اسم المدين 
الجريدة الرسمية وبخلاف ذلك سنضطر آسفين لاستصدار قرار حجز بحقهم وفقاً نفانون تحصيل الامسوال ١‏ - احمد عبد الكريم سالم الرقاد د 
الأميرية, ؟ - محمد عبد الكريم سالم الرقاد 2000 
؛ - رائد علي عبد الله ابو ربيحة 00 3 
مطالسه : إٍ ه - محمد احمد عبد الله ابى ربيحة 1 : 
© يتحقق على لسيد:- 5 - محمد عبد الله ساري أبى ربيحة 0 ١‏ 
. 5 2 م اك 3 0 8 
قائق ابراهيم زيادين/ بصفته كفيلا بالفضية رقم 6ه جزاء مبلغ (150/) دينارا والمكتسب الدرجة 5 محمد علي مبارك توفيق اعون إكلاقد 
القطعية بموجب قرار محكمة استلناف الجمارك رقم ؟؟ ١//ا1؟س‏ جزاء والصادر بحق مؤسسة نزيه حمسواه 8 - احمد مبارك توفيق الفاعور لاود ١‏ 
للصناعة. 5 - سلطان مبارك توفيق الفاعور 5 3 2 
١ 86 0 5‏ 0 0 
فعلى المذكور اعلاه المبادرة لدفع المبلغ المشار البه اعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة ببللجريدة -٠‏ فراس مبارك توفيق الفاعور 2 ا | 
: الرسمية تلافياً للاجراءات القانونية. -١‏ صالح رتعان سالم الرقاد - ١‏ 
: 1 “مدير عام ؟١-‏ أحمد رئعان سالم الرقاد 2 ه 
ل ل 
الضربية العامة على المبيعات ؟١-‏ علي احمد فلاح الدبايبة 50 ١‏ : 
0-6 3 ؛! - محمد خلف باجس الحجاج 5 
٠.6‏ ك2 5 
1 ْ 6- عبيد عبد العزيل المناصير ذبن حلم المؤعفلة التعاونية الأردلية 
© 0 يتحفق على الساده:- المهندس عطا الله الجواسرة ا 
شركة التجهيزات والمواد الغذالية. : 8( 
علواله: جبل الحسين -- مقابل مخابز غيث. 2 ٍ أ 
مبلغ: ١11‏ 4 اربعة آلاف وسبعة عشر ديناراً و0117 فلساً لاغير. ١‏ 7 لبر 
٠‏ وذلك فرق ضريبة مبيعات عن الفترة من: 01 وحتى ١414/1/14‏ سنداً لقرار التحصيل المبلغ 1 ِ 
: ا :5 لأصحاب العلاقة أصولا رقم 1//7١/|ض‏ م/4887 تاريخ 4/؟/١١٠7.‏ 1 0 !. 1 
9 فعلى المذكورين اعلاهامبادرة لدفع المباغ المشار الها اعلاه خلال ستين يوم من تاريخ نشسر المطالة ش 2 
ِ بالجريدة الرسمية تلافيا للاجراءات القانونية. . : : 00 
مدير عام 1 0 ْ أ 1 


الخ ة العامة على ال عات 








الاعلنات 
اعسساهن 
يعلن للعموم بأنه قد تم تسجيل نادي ابن سينا كجمعية عادية وفقا لأحكام قانون الجمعيات والهيئات الاجتماعية 
رقم (*") لسنة 1455 وتعديلاته. 
د. عوض خليفات 
نائب رئيس الوزراء ووزيسسر الداخلية 


اعلانات 
صادرة عن وزير التنمية الاجتماعية السيدة تمام الغول 
يعلن بأنه في اليوم الخامس من شهر تموز من عام ألفين ميلادية تم تسجيل جمعية عقربا الخيرية/ محافظة 


العاصمة تحت رقم (1741)؛ وذلك استناداً لأحكام قانون الجمعيات والهيئات الاجتماعية رقم (**) لسنة 
5 وتعديلاته, 


يعلن بأنه في اليوم الخامس من شهر تموز من عام ألفين ميلادية تم تسجيل جمعية رباع السرحان للتلمية 
الاجتماعية/ محافظة المفرق تحت رقم :)١44(‏ وذلك استنادأ لأحكام قانون الجمعيات والهيئات الاجتماعية 
رقم (9”) لسنة 1555 وتعديلاته. 





يعان بأله في اليوم الخامس من شهر تموز من عام ألفين ميلادية تم تسجيل جمعية الخربة السمرا للعناية 
بذوي الاحتياجات الخاصة الخيرية/ محافظة المفرق تحت رقم (1847): وذلك استنادا لأحكام قائون 
الجسعيات والهيئات الاجتماعية رقم (؟"؟) لسنة ١9757‏ وتعديلاته. 





يطن بأنه في اليوم الخامس من شهر تموز من عام ألفين ميلادية تم تسجيل جمعية الحسينية لرعاية وتأهيل 
المعاقين/ محافظة معان تحت رقم (41١)؛‏ وذلك استنادا لأحكام قانون الجمعيات والهيئات الاجتماعية رقم 
(") لسنة 1555 وتعديلاته. 








ين به في ايوم السادس من شهر تموز من عام لين ماي قم تسيل جمعمسن مسيم سس بو 
محافظة العاصمة تحت رقم (ه74١)؛‏ وذلك استنادا لأحكام قانون الجمعيات والهيئات الاجتماعية رقم( 
لسنة 1555 وتعديلاته. 


0و 0-00 


اعلانات 
صادرة عن مدير عام المؤسسة التعاود نية الأردنية المهندس عطا الله الجواسرة 
للصلاحيات : للجمعيات التعاونية ١‏ 

استنادا ت المخولة لي بموجب احكام المادة (11) من النظام العام للجمعيات التعاونيسة رقسم (11) 
لسنة ,1١5358‏ ' 5 ش 

أقرر تصفية جمعية الحسية التعاونية الزراعية متعددة الأغراض محدودة ا 0 

3 8 5 2 56 8 5 0 
محمد خلف حويطات مصفياً لها وعنواله المؤسسة التعاونية الأردلية/ مديرية تعساون معان على ن تتم 
قتصاية خا ثلث أشهد من تلويخه تسهيداًإنفاء تسجيلهاء وليكن معلوماً بان جميع الادعاءات التي حي 
الجمعية المذكورة يجب ان تقدم للمصفي المذكور. 


77 


1 0 0 ١ 
( ( تلا للصلادرات المخولة لي بموجب احكام الملدة (1؟) من النظام العام للجمعيسات التعاوئيسة رقم‎ 
000 0 .1١ 534 لسنة‎ 
قور تصدفية جمعية لم ققرى التعاونية للضمكان معنودة المسيؤولية/ فين لتلة مسرو وري وبي‎ 
7 0 مصفيا لها وعنوانه المؤسسة التعاونية الأردنية/ مديرية تعاون اربد على ان‎ 
وليكن معلوماً بان جميع الادعاءات التي يجب‎ ١ 
. من تاريخه تمهيد! لإلغاء تسجيلها؛ء‎ 


للسسم 
57 5 م الت 

الل ةا 

رقم )١١(‏ لسنة 1554 

أقرر الغاء تسجيل جمعية انتاج وتسويق تفاح الجن-د. . ا ا 

المسؤولية/ عمان وشطبها من السجل العام للجمعيات التعاونية بعد ان تمت تصفيتها 


التعاولية الزراعية متعددة الأغراض محدودة 











000 


© استناداً للصلاحيات المخولة لي بموجب احكام المادة (؛) من النظام العام للجمعيات التعاونية رقم )١7(‏ لسسنة 
لمقكاء 
أقرر تصفية الجمعية التعاونية لتصنيع وتسويق منتجات الحليب متعددة الأغراض محدودة العسؤولية/ جرش 
وتعيين السيد زيد محمد سعد مصفيا لها وعنوانه مديرية تعاون جرش على ان تتم التصفية خلال سنة مسن 
ثاريخه تمهيداً إلغاء تسجيلهاء وليكن معلوماً بان جميع الادعاءات التي على الجمعية المذكورة يجب أن تقسام 





للمصفي المذكور. 
المحاكم 
مذكرة تبليغ متهم 
صادرة عن محكمة المزار الجنوبي 
الاسم والشهرة ومحل الاقامة:- 
كفاح راضي عيسى القيسي/ مجهرل مكان الاقامة. 


تعين يوم الخميس الواقع في ٠٠٠١/4/1‏ الساعة الثاملة موعدأً لرؤية دعوى جزائية التي أقامها عليك الحق العام 
فيقتضي حضورك في الوقت المعين الى هذه المحكمة وان لم تحضر تجري عليك الأحكام المخصوصة من قالون 
أصول المحاكمات الجزالية. 





اخطار اجرائي 
صادر عن دائرة اجراء الرصيفة 
بالقضية رقم ©7/15 وخ 
للمحكوم عليه :- سعود احمد ابراهيم الخواجا. 
قررت رئاسة اجراء الرصيفة حبسك مدة اربعين يوماً لعدم تأدبتك مبلغ وقدره ثلاثمابة دينار لخزينة الدولة فإذا لم نؤد 


هذا الدين خلال شهر من تاريخ نشر الاخطار في الجريدة الرسمية او تستعمل حقك المنصوص عليه بالمادة الخامسة 
من قانون الاجراء باستئناف هذا القرار سينفذ هذا القرار بحقك حسب الأصول. 











